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Projekt ,, Z bajla przezzycie”
wspotfinansowany z&odkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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REGULAMIN
PROJEKTU PARTNERSKIEGO
pn., Z bajkg przezzycie”

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kdpitizki 2007-2013
Dziatania 9.5.0ddolne inicjatywy edukacyjne na @azh wiejskich.

8 |. Przepisy ogolne

1. Projekt pn. , Z bajk przezzycie” jest realizowany przez Powiatowe
Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Ztotowie w partnerstae Zespotem Szkot
Technicznych w Jastrowiu.

2. W niniejszym regulaminie pod pgiem Projekt rozumie siprojekt pod
tytutem ,, Z bajkq przezzycie”.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez luropejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Prag@geracyjnego
Kapitat Ludzki — Priorytet IX, Dziatanie 9.5 Odde&micjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich na podstawie ymow
o dofinansowanie realizacji projektu podpisaneja@j&wodzkim
Urzedem Pracy w Poznaniu.

4. Czas trwania projektu: 01.01.2010 r. — 30.06.2010 r

5. Projekt jest realizowany tylko i wagznie pod warunkiem obowzywania

Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programer@cyjnego



\\jf, P UNIAEUROPEJSKA | ,***,
KAPITAL LUDZKI }ﬁ i&‘ # EUROPEJSKI * *

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI N FUNDUSZ SPOLECZNY ** ¥

Kapitatu Ludzkiego pomedzy Powiatowym Ogniskiem Pracy Pozaszkolnej a
Instytuch Pdsredniczca.

Projekt ten bdzie promowany w lokalnych mass mediach z informac]
zrodtach jego finansowania z EFS.W trakcie warsztatiedzie wystawione

logo EFS z adnotagjo wspoffinansowaniu projektu zgodkow UE. Logo
bedzie umieszczone w salach, w ktoryciudbodbywa sie warsztaty oraz

na ankietach ewaluacyjnych, korespondencji, formzaleh zgtoszeniowych,
dokumentach zwazanych z realizagjprojektu, na zakupionym podczas
warsztatbw spkrie oraz na stronie internetowe] lidera(POPP)i
partnera(ZST).Logo EFS zostanie umieszczone ngfikatach, listach
gratulacyjnych dla przedstawicieli Rad Rodzicéw tatgetkach dla
uczestniczcych w projekcie szkét. W ramach zadania zostamieugiona 1
kamera cyfrowa potrzebna do promociji projektu.Zenypcsze zadaniadolzie
odpowiedzialny koordynator projektu oraz opiekungdocelowych.

6. Do uczestnictwa w zegiach w ramach projektu zostamakwalifikowane
osoby spetniace warunki okrédone w § II.

7. Projekt edzie realizowany w Powiatowym Ognisku Pracy Pozalsey
w Ztotowie i Zespole Szkot Technicznych w Jastrawiu

8.  Zajecia w ramach Projektucda realizowane na terenie 2 placéwek, w
ramach warsztatow artystycznych.

9. Na podsumowanie warsztatOw zostanie zorganizowadguPowaniem
projektu lzdzie galowy spektakl pt.,Kopciuszek”, ktéry aglizie s¢ w czerwcu
2010. Po zakfczeniu wystpu kazdy uczestnik projektu otrzyma certyfikat
potwierdzajcy udziat w warsztatach aftych projektem, ktéry wicza
dyrektorzy POPP i ZST. Przedstawicielom Rad Rodziad¢czone zostan
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10. listy gratulacyjne za podtie oddolnej inicjatywy, szkoty biace udziat
w realizacji projektu dostan pamitkowe statuetki. Certyfikaty i listy
gratulacyjne wykonaneeha na ozdobnym papierze i oprawione w antyramy.
Podniostym akcentemebizie wspdlny bankiet dla wszystkich uczestnikow,
realizatorow i zaproszonych gm. W zadaniu tym wanie udziat 80 osob.
11. Regulamin projektu ok#&a zasady uczestnictwa w projekcie, a w
szczegolnéci:
= kryteria kwalifikacyjne;
» zasady rekrutacji i przyjmowania zgtosaze
= zasady kwalifikacji uczestnikow;
» zasady organizacji zgj;
» zasady odptatriai.
12.0golny nadzér oraz rozstrzyganie spraw nie uregailych w
regulaminie nalgy do kompetencji Kierownika Projektu.
13.0dpowiedzialné¢ za wiaciwa realizacg projektu ponosi Kierownik
Projektu.
8 Il. Kryteria kwalifikacyjne

Beneficjentami ostatecznymi projektuedzie 36 ucznidow ze szkoty
podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej eriémw miejsko-
wiejskich. Po wyczerpaniu limitu miejsc zapisydb prowadzone na tzw.
listy rezerwowe. Selekcja kandydatow zakwalifikowelm do udziatu w
projekcie ledzie prowadzona w oparciu o ngsijace kryteria:
»pierwszéstwo udzialu w zariach leda miaty dzieci i mitodzie
uzdolnione plastycznie i teatralnie, ktore zzmgch wzgédow nie maj

mozliwosci rozwijania swojego talentu.
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» rodzice ztga pisemn zgod; na uczestnictwo dziecka niepetnoletniego w

projekcie. Gdy uczestnik jest petnoletni sam wyehlgod.

8 Ill. Rekrutacja i przyjmowanie zgtoszen

1. Rekrutacg prowadzi zespot zadaniowy, ktoremu przewodniczy
Kierownik Projektu.
2. Informacje o terminach rekrutacji wywieszanensBiurze Projektu, ktore
miesci sic w siedzibie Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkgrgj ulicy
Norwida 10, 77-400 Ztotow.
3. Zakiada s rowniez mozliwos¢ bezpdredniego informowania rodzicéw
przez osoby kiergge placowkami, w ktérychdola realizowane zagia, w
celu wyjaniania szczegotow dotygeych rekrutaciji.
4. Procedura rekrutacji obejmuje ngsijace etapy:

= Zaproszenie z informagp realizacji projektu;

= wypetnienie przez kandydatéw dokumentow rekrutagsi

= przekazanie dokumentéw do Biura Projektu;

= weryfikacja dokumentow przez zespot zadaniowy padlydem
formalnym.
5. Wzor kwestionariusza kwalifikacyjnego/ osobowegosiglany jest w
siedzibie Biura Projektu.
6. Rodzice/ opiekunowie prawni uczestnikow projektiblmgpowani § do
wypetnienia formularzy zgody na przetwarzanie danysobowych.

8 IV. Kwalifikacja uczestnikow na zajgcia

1. Kwalifikacji kandydatéow do udzialu w zgiach dokonuje zespot

zadaniowy powotany przez Kierownika Projektu w diia:
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1) Kierownik Projektu;

2) Dyrektor placowki partnerskiej

3) Nauczyciele i pedagodzy

4) Instruktorzy prowadgy zagcia w ramach Projektu.
2. Komisja kwalifikuje do udzialu w projekcie kandydat spetniajcych
warunki formalne.
3. Przewiduje si przyjecie do zaj¢ w ramach projektu 36 osob.
4. Do projektu zostan zaproszone osoby, ktdre spetlniapajwiccej z
kryteriow okrdglonych w 8 Il.,, a nagpnie decydowa bedzie kolejnd¢
zgtoszé. Powyzsze zasady rekrutacji uwzghiajp zasag rownasci szans |
ptci. W przypadku wikszej ilcsci zgtosz@ niz liczba planowanych miejsc,
wybor uczestnikow za¢ bedzie wynika z kolejngci zgtosza.
5. W postpowaniu kwalifikacyjnym przewiduje i utworzenie list
rezerwowych, wykorzystywanych w przypadku rezyghasob wczéniej
zakwalifikowanych.
6. Listy osOb zakwalifikowanych do udziatu w realizaBrojektu kedzie
dostpna w siedzibie Biura Obstugi Projektu.
7. Uzupetniajce postpowanie kwalifikacyjne zaktada poinformowanie
0s6b z listy rezerwowych o zakwalifikowaniu do mkiu w przypadku
wolnych miejsc.
8. Kwalifikacj¢ na zagcia uznaje s za zakdczora w momencie
zatwierdzenia przez zespot zadaniowy listy 36 hejegftow ostatecznych.

8 V. Organizacja zag¢
1. Wymiar zag¢ w ramach projektu wynosi odpowiednio:
-warsztaty teatralne- po dwie grupy — ogétem 40zgod

- warsztaty plastyczne- ogétem 40 godzin
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2. Zajecia bgda prowadzone w 3 grupach warsztatowych 12 osobowych
okresie 01.02.2010 do 30.06.2010
3. Zajecia odbywag sie w 1 raz w tygodniu po 2 godziny lekcyjne w POPP
w Ziotowie i w ZST w Jastrowiu (wygEzapc dni ustawowo wolne od pracy i
losowe sytuacje wymagsgge zmiany terminu zeg lub ich odwotania w
danym terminie).Wspolne zgja teatralne dxla sie odbyw& 1 raz w
miesihcu na przemian w POPP w Ztotowie i ZST w Jastrowiu.
4. Szczegolowe terminarze zdjzostam wywieszone w siedzibie Biura
Projektu oraz u partnera projektu.
5. Program zaj¢ ujetych w Projekcie przewiduje przeprowadzenie
nastpujacych rodzajow zag:

. warsztaty teatralne

. warsztaty plastyczne .
6. Nadzor nad realizagizagé bedzie sprawowat Kierownik Projektu.

8 VI. Uczestnictwo w zagciach

1. Uczestnik zaj¢ jest zobowizany do regularnego i aktywnego
uczestniczenia w zgjiach.

2. Uczestnik jest zobowrany do uczestnictwa w zajach w wymiarze co
najmniej 60% i w¢cej obecnéci na warsztatach.

3. Warunkiem otrzymania certyfikatu o uktzeniu zajé¢ jest obecn& na
zagciach w wymiarze ok&onym w ust. 2.

4. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu niesstmeci rodzic lub
opiekun prawny jest zobowzany do usprawiedliwienia nieobegod
dziecka i uzyskania zgody Kierownika Projektu natgouacg uczestnictwa

w projekcie.
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5. Kierownik Projektu wyraa zgo@& na kontynuag uczestnictwa w
projekcie w uzasadnionych przypadkach (np. choroby)
6. Uczestnik zostaje skileny z listy uczestnikow w przypadku
przekroczenia dozwolonego limitu nieobegrioi nie uzyskania zgody
Kierownika Projektu na kontynuacjiczestnictwa w projekcie.
W przypadku skrdenia z listy uczestnikow projektu, rodzic lub dpie
prawny jest zobowzany do pokrycia catkowitych kosztow gaw terminie
14 dni od dnia daczenia decyzji 0 skékeniu z listy uczestnikow.
7. Uczestnik oraz rodzic/ opiekun prawny uczestnikbaxadazuje sg¢ do
uczestnictwa w ankietyzacji i innych badaniackhddeych elementem
monitoringu i ewaluacji Projektu w okresie trwaaggc.
8. O rezygnacji z uczestnictwa w gejach rodzic/ opiekun prawny
uczestnika jest zobowzany =zawiadondi Powiatowe Ognisko Pracy
Pozaszkolnej informagjw formie pisemne,;.
8 VII. Zasady odptatnosci
1. Zajecia realizowane w ramach projektu wspotfinansowanarzez Ung
Europejskd w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Uczestnicy za nie ponosz zadnych kosztow z tytutu realizacji
projektu.
8 VIII. Dodatkowe $wiadczenia przystugupce uczestnikom projektu
1. Uczestnicy projektu po zakozeniu zajé otrzymap certyfikat
uczestnictwa w zagiach.
8§ IX. Postanowienia kaicowe
1. Wszelkie uwagi i zgtoszenia dotygz narusze niniejszego regulaminu

nalezy przekazywa do Kierownika Projektu.
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Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej zastrzega swhivo do
wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie. Wsigemiany staj sic
obowhzujace po opublikowaniu informacji 0 zmianie regulamiraistronie

internetowejvww.opp.e-zlotow.pl Www.zstjastrowie.pl/

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminemap
zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu cywilneggz inne stosowne
przepisy prawa polskiego.

4. Regulamin wchodzi vycie z dniem 1 stycznia 2010 r.



