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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot Szkot Technicznych
im. Leona Kruczkowskiego
w Jastrowiu z siedzity
przy ul. Kieniewicza 35,

zwany dalej ZST" dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 roku o systemigwiaty (Dz. U. Nr 67 poz. 329 z 1996 r.
tekst jednolity z pgniejszymi zmianami).

Niniejszego statutu opracowanego na podstawie:

2.

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@i@ lutego 2002 r w
Ssprawie podstawy programowej wychowania przedsagun oraz ksztalcenia
0golnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. Mrpbz. 458 z piniejszymi
zmianami).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 majg02 r w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola orazipmmych szkét (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z pgniejszymi zmianami).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drdid lutego 2002 r
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotachipmwych (Dz. U. Nr 5, poz.
142 z pé&niejszymi zmianami).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 waza 2004 r w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i powania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow wtazk publicznych (Dz. U. Nr
199, poz. 2046 z @Fdiejszymi zmianami).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dmastycznia 2003 r
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocycpslogiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkdzh U. Nr 11, poz.114).
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dida grudnia 2002 r
w sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkoh i
placowkach (Dz. U. Nr 6, poz. 69).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dril@ lutego 2004 r
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw &akét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych (@DzNr 26,poz. 232).
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnidnia 9 kwietnia 2002 r
w sprawie warunkéw prowadzenia dziataloio innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. Nr 56,z0606).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddif grudnia 2001 r
w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolea indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu taku nauki (Dz. U. z 2002 roku
Nr 3, poz.28).

Rozporadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 29 styezr003r w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego naniezadzieci i mtodziey (Dz. U.
Nr 23, poz. 192).

Uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicoéw oraz rstdghaczy.
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§2

=

ZST jest szka}, ktorej organem prowadeym jest Zarad Powiatu Ztotowskiego.

2. ZST dziata w ramach istnigego ustawodawstwa, posiada status szkoty pubjiazne
podlega nadzorowi pedagogicznemu Wielkopolskiegoakuium Gwiaty w Poznaniu -
Delegatura w Pile.

3. ZST ksztalci i wychowuje ucznidw zgodnie z celamizasadami systemuswiaty
Rzeczypospolitej Polskiej, klad szczegdlny nacisk na rozwijanie uzdoinie
zainteresow@ niezlzdnych do wykonywania zdobywanych zawodow.

4. ZST posiada ingi Leona Kruczkowskiego.

5. Pomieszczenia dydaktyczne ZST znagdigic w budynkach potoonych przy ul.

Kieniewicza 35.

§3

1. W ramach ZST funkcjonajnastpujace szkoty publiczne:
1.1.Liceum ogolnoksztalze - o trzyletnim cyklu ksztalcenia, na podbudowie
programowej gimnazjum.
1.2.Liceum profilowane - o trzyletnim cyklu ksztatceniaa podbudowie programowej
gimnazjum:
s ekonomiczno — administracyjne.
1.3.Technikum - o czteroletnim cyklu nauczania na palilie programowej
gimnazjum ksztakce w zawodach:
technik mechanik,
technik informatyk,
technik technologizywnaosci,
technik ochronyrodowiska,
technik architektury krajobrazu,
technikzywienia i gospodarstwa domowego,
technik agrobiznesu,
technik organizacji ustug gastronomicznych,
technik pojazdow samochodowych.
1.4. Zasadnicza Szkota Zawodowa - o dwuletnim lub timyte cyklu ksztalcenia, na
podbudowie programowej gimnazjum:
%+ mechanik pojazdéw samochodowych
% kucharz malej gastronomii,
% krawiec.
W ramach Zasadniczej Szkoty Zawodowej mbgc tworzone oddziaty wielozawodowe dla
miodocianych pracownikéw ksztaltych w zawodach zgodnych z wykazem zawodow z
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego.
1.5. Technikum Uzupetniage o trzyletnim cyklu nauczania:
- technik mechanik.
1.6. Szkoty dla dorostych na podbudowie programowej Bzkasadniczej:
1.6.1. Liceum Ogolnoksztakze - o trzyletnim cyklu nauczania.
1.7. Szkoty dla dorostych na podbudowie zasadniczejtgzk@vodowe;.
1.7.1. Uzupehiajce Liceum Ogoblnoksztajce dla dorostych o dwuletnim cyklu
nauczania.
1.7.2. Technikum Uzupetniage dla dorostych o trzyletnim cyklu nauczania.
1.8. Policealna Szkota dla dorostych ksztala w zawodzie:
1.8.1. technik informatyk - o dwuletnim cyklu nauczania
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1.

1.8.2. technik administracji - o dwuletnim cyklu nauczania
84

ZST posiada piegz urzzdowa wspolry dla wszystkich szkot wechodeych w skiad
zespotu, zawieraga nazw i adres zespotu.

Zespot Szkot Technicznych
im. Leona Kruczkowskiego
64-915 Jastrowie
ul. Kieniewicza 35
tel. 2662191
fax. 2662013

8 4a

Ceremoniat szkolny

Ustala s nastpujacy ceremoniat szkolny:

1.

2.

3.

W zwiazku ze swigtami pastwowymi Zespot Szkot Technicznych organizuje

uroczystdci, ktérych celem jest ksztattowanie postaw paydahych i prospotecznych.

Uroczyste apele przeprowadza i okazji wanych rocznic szkolnych, patwowych,

jubileuszéw glubowa i $wiat.

ZST corocznie organizuje uroczys§toprzewidziane stosownym kalendarzem.

Corocznie organizuje sislubowanie uczniow klas pierwszych, ktérzy odczytupte

slubowania: ,Wsgpujac w szeregi uczniow Zespotu Szkot Technicznych wstrdaviu,

swiadom praw i obowizkOw, jakie przyjmui na siebie, przysgam uroczycie na

Sztandar tej Szkoty:

a) Przestrzegaustal@é Statutu Szkoty zaréwno na terenie szkoty, jakdgog!

b) Godnie reprezentoweszkot w srodowisku!

c) Pracowa i uczy sie tak, aby zawsze uzyskavyniki pozytywne dla oagnigcia
najwyzszych kwalifikacji zawodowych!

d) Spazytkowat swop wiedz dla dobra naszej Ojczyzny Rzeczpospolitej Polskiej

Na zakaczenie nauki w Zespole Szkot Technicznych uczniowieczyécie zegnaj

sztandar szkoty.

Zasady posgpowania ze Sztandarem szkoty:

a) Sztandar jest symbolem tradycji i szacunku do gzkot

b) pracownicy i uczniowie szkoty otacagpztandar szacunkiem,

c) szkota wystpuje ze Sztandarem podczas uroczystych apeli, akiagrzyrzeczenia,
zobowhgzania,slubowania oraz innych uroczysto,

d) poczet sztandarowy powinien dwytypowany z ucznidw wyrhiajacych sg¢ w
nauce i zachowaniu.

§ 4b

Szkota posiada whasny Program Profilaktyczno-Wyctnmezy oraz Program Poprawy
Frekwencji.
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II.CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH

§5

Szkota w swej dziatalrigi realizuje cele i zadania wynikae z Ustawy 0 systemigwiaty

uwzgkdniapc program wychowawczy oraz program profilaktyki. KDmenty te

dostosowywane asdo potrzeb rozwojowych miodzg szkolnej i stanowi dokumentagj
szkolre.

1. Celem szkoly jest wyksztalceni@viattego cziowieka, przygotowanego diycia we
wspotczesnyndwiecie.

2. W szkole uczniowie zdobywaj wiedz i umiegtnosci niezlgdne do uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkoly, uzyskania tytutu zawodowego orazysgkipienia do
egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrgeito

3. Szkota propaguje pozytywne waitb zycia spotecznego: woldé, toleranc,
odpowiedzialnéc, altruizm, odwag, solidarnd¢ spoteczn i poszanowanie dla prawa.

4. Szkota umaliwia absolwentom dokonanigwiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub wykonywania zawodu.

Ksztattujesrodowisko wychowawcze, sprzyjae realizowaniu zalmnych celow.

Sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb z uwdgleniem maliwosci

finansowych szkoty.

7. Udziela pomocy pedagogicznej i wychowawczej ucznoaburzeniami rozwojowymi
i uszkodzeniami naggldw ruchu, mowy, stuchu i wzroku.

8. Promuje idee spotecastwa obywatelskiego oraz idee Zjednoczonej Europy.

9. Umozliwia uczniom podtrzymanie #samdaci narodowej, ¢zykowej i religijnej z
zachowaniem petnej toleranciji.

10.Umoarzliwia realizowanie przez ucznia indywidualnego tokauczania oraz ukozenia
szkoty w skréconym czasie.

11.Zapewnia uczniom i stuchaczom pelne bezpigsteo w szkole i w czasie zsj
organizowanych przez szkot

12.Szkota posiada wtasny sztandar i poczet sztandar@gpbami odpowiedzialnymi za
sztandar i poczet sztandarowyrsguczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

13.Poczet sztandarowy zatwierdzany jest przez eRRe&dagogiczm spardéd uczniow
wyrozniajacych sé w nauce i zachowaniu.

oo

86

Szkota realizuje swoje zadania przez:

Wspotprae z wkadzami lokalnymi i samogdowymi.

Wspotprae ze szkotami oraz z innymi placowkamwsatowymi Polski i Europy.

Wspolprae z instytucjami dziataicymi na rzecz demokracji.

Wiaczanie s w programy edukacyjne Unii Europejskiej.

Zapewnienie pomocy psychologicznej i pedagogiczeejstrony pedagoga szkolnego

i poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Umozliwienie uczniom rozwijania zainteresoiwa ramach kotek przedmiotowych i z&j

sportowych.

7. Zapewnienie opieki nad uczniami w czasieegzajbowinzkowych, nadobowizkowych
I w internacie.

8. Wycieczki i wyjazdy organizowane przez szkolktére odbywa sie pod opielg
nauczycieli lub wychowawcéw.

9. Dlarealizacji statutowych celow szkota posiadagmgace pomieszczenia i obiekty:

arwnE

o
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10.pomieszczenia do prowadzenia ¢Zajlekcyjnych i pozalekcyjnych, wyposane w

niezledny sprzt, pomoce dydaktyczne i wdzenia audiowizualne,

a) bibliotekg,

b) swietlicg,

c) gabinet pigjgniarki szkolnej, bdacy jednoczénie gabinetem lekarskim,

d) sak gimnastyczaz zapleczem,

e) archiwum,

f) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

g) internat z zespotem socjalnym.

h) kuchnkg,

i) stotowle,

j) boisko szkolne,

k) ogrdd szkolny z terenami zieleni,

l) sklepik szkolny,

m) warsztaty szkolne wraz z pracowniami, laboratoria8tach Kontroli Pojazdéw
11.0biekty szkolne monitorowanea sprzez system kamer przemystowych w celu

zwigkszenia bezpiecastwa ucznidéw, pracownikdw oraz ochrony mienia sgkot

§7

Zadania zespotoéw nauczycielskich
1. Nauczyciele prowadzy zagcia w szkole danego typu twarzespot, ktdrego zadaniem
jest w szczegdélnmi ustalenie wiéciwego dla niej zestawu programow nauczania z
zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiofgekrewnych mog tworzy
zespoty przedmiotowe (komisje), ktorych prdéeruja przewodniczcy wytonieni przez
cztonkdéw zespotow(komisiji).
3. Do najwaniejszych zadazespotu przedmiotowego naje
a) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli w celu uzgadi@ sposobow realizacj
programow nauczania, korelowanie stiie nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze wypracowanie decyzji w sprawie wyboru programuczania,

b) wspdlne opracowywanie szczegotowych kryteriow ogela ucznidw oraz sposobu
badania wynikéw nauczania,

c) skrelony

d) organizowanie doskonalenia weatrzszkolnego i doradztwa metodycznego dla
pocatkujacych nauczycieli,

e) wspotpraca w przygotowywaniu pracowni i laborataerigorzedmiotowych oraz
warsztatow szkolnych,

f) opiniowanie innowacji dydaktycznych i autorskiclogramow nauczania

g) podgcie decyzji w sprawie wyboru paghiznikdw dla danego typu ksztatcenia,

h) stworzenie planu pracy na dany rok szkolny

Statut Zespotu Szkdt Technicznych w Jastrowiu 7



§8

Wewngtrzszkolny system oceniania uczniow w szkotach diatodziezy.

1. Ocenianie wewstrzszkolne osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i pepbw w opanowaniu przez ucznia wiadgiTio i
umiegtnosci w  stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewdtrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznapaez
wychowawe klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stapréspektowania przez
ucznia zasad wspicia spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego q@glie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o posfpach w tym zakresie,

b) motywowanie ucznia do dalszych pgstw w nauce i zachowaniu i uczestniczenia
w dodatkowych zagiach pozalekcyjnych,

C) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegovau,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietgm informacji o pospach,
trudnaciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdabmé ucznia,

e) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

4. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuije:

a) formutowanie przez nauczycieli wymaga&dukacyjnych niezlsinych do uzyskania
poszczegolnychrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z olamkowych
i dodatkowych zak edukacyjnych,

b) ustalanie kryteribw oceniania zachowania o ktonymwa w pkt.29,

c) biezace ocenianie i ustalaniérodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych, wedtug skali zgodnej z pkt. 24
orazsrédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowmanvediug skali zgodnej z
pkt. 27 w formach przgtych w szkole. Przy bigcym ocenianiu pogpow
edukacyjnych ucznia dopuszczag sistosowanie znakow + dla stopni od
niedostatecznego do bardzo dobregoacwhie, bs — brak stroju, /-nie pisat
sprawdzianu, .-brak zadania domowego i nie przygatoe do zaj¢ ,+aktywnaé na
lekcii,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) przeprowadzanie egzaminOw poprawkowych,

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania x8yych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicg@rawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

5. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informujiczniéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegélnyehdrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obawkowych zag¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu oraposabach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow. Fakt ten nauczycielegndjowinzek odnotowa w
dzienniku lekcyjnym na pierwszych gajach. Wymagania edukacyjne stangwi
integralm czes$¢ rozktadow materiatu opracowywanych przez nauctiyoee dany rok
szkolny. Musz one by zgodne z podstaw programow, oraz obowjzujacym
programem nauczania. Komplet wymaga&dukacyjnych dla kalego oddziatu
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klasowego jest do wgllu uczniéw, rodzicow (prawnych opiekundéw) w bibdiog
szkolnej.

b) warunkach i trybie uzyskania wsze] nz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowjzkowych zag¢ edukacyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie)
mog zapozné sie z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzasignigé
edukacyjnych ucznidow w danym roku szkolnym orazumbiach i trybie uzyskania
wyzszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej na aeach klasowych
organizowanych na pogtku roku szkolnego przez wychowawcow klas,

c) w przypadku ocenysrédrocznej niedostatecznej lub nieklasyfikagjiodrocznej
nauczyciel prowadgy zgodnie z wilasnym przedmiotowym systemem océgian
ustala sposob i termin nadrobienia zalégto

6. Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobiekryteriach oceniania
zachowania, a tak o warunkach i trybie uzyskania #gygej nz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkactalasia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania a tako skutkach ponownego ustalenia uczniom
nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Wewmtrzszkolne ocenianie uczniow jest dokumentowaneeruhiku lekcyjnym

b) Wewnmngtrzszkolne ocenianie uczniéw o by dokumentowane w notatnikach
nauczycieli, z tymze ustalone dla ucznia oceny roczne (semestralneery
zachowania wpisuje sdo dziennika lekcyjnego.

7. Oceny g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (mgch opiekunow). Na
wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opielkwh6sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja cdgitgg oceniania ucznia jest
udosepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekemalo kaca danego roku
szkolnego.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiebw) nauczyciel ustalkgy ocer
powinien p uzasadr.

9. Nauczyciel jest zobowrany, na podstawie pisemnej opinii poradni psyaickno —
pedagogicznej lub innej upowaonej poradni specjalistycznej, dostosowaymagania
edukacyjne i metody pracy w stosunku do uczniatarelgo stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudoio w uczeniu si, uniemaliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. Dostosowanie wymagalukacyjnych dotyczy tylko
przedmiotow ogolnoksztaicych:

a) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opieéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogejz w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psyebwmzno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spebgaj warunki, o ktérych mowa w
art.71b ust.3 ustawy, zwalnia ucznia z watlichu lub z giboka dysleksj rozwojowng
z nauki drugiegogyka obcego. Zwolnienie me dotyczy czesci lub catego okresu
ksztatceniami danym typie szkoty.

b) W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z naukigrgo ¢zyka obcego mae
nastpi¢ na podstawie tego orzeczenia

10.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegmg¢ praktycznych i laboratoriumalezy
w szczegolnéci brat pod uwag wysitek wkladany przez ucznia w wyaziywanie st
z obowizkdw wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

11.W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalmania z za z wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonychzlmmsciach uczestniczenia ucznia
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w tych zagciach, wydanej przez lekarza oraz na czas stsmg w tej opinii. Uczé
zwolniony biernie uczestniczy w zajach.

12.W przypadku zwolnienia ucznia z g&jz wychowania fizycznego lub drugiegezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiestyoklasyfikacyjnej wpisuje si
"zwolniony".

13.Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniggogi¢ edukacyjnych
ucznia z za¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustalenigrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z @&j edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedikgli okrelonej w statucie szkoty.

14.Klasyfikacg srédroczm, uczniow przeprowadza ¢siraz w cagu roku szkolnego w
terminie okrélonym przez dyrektora szkoty.

15.Termin rocznej rady klasyfikacyjnej dla szkoty dgoetypu okrela dyrektor szkoty na
poczatku kazdego roku szkolnego.

16.W szkotach policealnych i w szkotach pomaturalngelchowania nie oceniagsiOceny
klasyfikacyjne z zak edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w pkt, Bdtala si po
kazdym semestrze.

17.Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym mukieniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas na podstawie wpiséw w dziennikaekcyjnych dokonanych przez
poszczegdlnych nauczycielig szobowhzani poinformowd ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niegazroch ocenach klasyfikacyjnych z
zag¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kld@dyjnej zachowania. Forgn
powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunow) ustalgchowawca z uczniami i
rodzicami (prawnymi opiekunami). Do dyspozycji wgebawcy szkoty & nastpujace
formy powiadamiania rodzicéw (prawnych opiekunow):

a) zebranie klasowe,

b) powiadomienie pisemne,

c) powiadomienie telefoniczne,

d) spotkania indywidualne z rodzicami (prawnymi opie&mi).

18.Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) po zapozoask z przewidywanymi
rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi magv ciagu 7 dni wnosi o umaliwienie poprawy
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej. Umotywowanedanie uczé lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) sktadaj do wychowawcy klasy. Poprawa ma fa@rnpracy
pisemnej, ktérej zasady oraz $feaistala nauczyciel prowaglzy dane zajcia edukacyjne
uwzgkdniajpc caloroczne wymagania edukacyjne na ecenktol ubiega si ucze.
Oceniona praca pisemna stanowi podgtawo ostatecznego ustalenia oceny
klasyfikacyjnej. W przypadku wychowania fizycznegdprmatyki, pracowni technicznej
oraz zag¢ praktycznych egzamin ma foem ¢wiczen praktycznych. Poprawa
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej odbywa& giodczas zaf lekcyjnych, w tygodniu
poprzedzajcym ostateczny termin wystawiania stopni.

19.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obiakbwych zagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadzy poszczegoélne obowzkowe zajcia edukacyjne, @rodroczra
i roczrg ocerp zachowania — wychowawca klasy po ggsieciu opinii nauczyciel,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

20.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocengyfidacyjna roczna m@ by
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

21.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z praktgiznauki zawodu oraz praktyk
zawodowych ustala kierownik warsztatow - prakty¢zmeuki zawodu lub wicedyrektor
W porozumieniu z nauczycielami prowadymi zagcia praktyczne lub praktyki
zawodowe.

22.(skreslony)
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23.Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniuag@se¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z obowakowych za¢¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym
planie nauczania oraz ustaleniu oceny zachowanitugeskali okrélonej w statucie
szkoty.

24.0ceny bieace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych ustalacsi
wedtug nasfpujacej skali:

1) stopier celupcy cel 6,
2) stopier bardzo dobry bdb 5,
3) stopier dobry db 4,
4) stopier dostateczny dst 3,
5) stopier dopuszczacy dop 2,
6) stopier niedostateczny ndst 1.

25.Dla prac klasowych oraz sprawdzian6éw ocenianychkimwo obowazuje nasipujaca
skala procentowa przy ustaleniu oceny :

1) stopier celupcy cel - spetnia wymogi oceny bardzo dobrej oraz
rozwigzuje dodatkowe zadania/polecenia,

2) stopier bardzo dobry bdb 86 — 100%,

3) stopier dobry db 70 — 85%,

4) stopier dostateczny dst 46 —69%,

5) stopier dopuszczacy dop 30 -45%,

6) stopier niedostateczny, ndst 0-29%.

26.0ceny klasyfikacyjne z zg edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra
zachowania.
27.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagkdnia w szczegolnii:

1) wywiazywanie s¢ z obowiazkdw ucznia,

2) postpowanie zgodne z dobrem spoteciniezkolnej,

3) dbatci¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbata¢ o pkkno mowy ojczystej,

5) dbatci¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sV szkole i poza ij

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) przeciwstawianie giprzejawom przemocy, agresji i wulgagob

9) wizerunek ucznia

28.Srédroczn, i roczry ocer zachowania ustalagsivediug nastpujacej skalli:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

29.Podczas podejmowania decyzji o ocenie zachowaniehewawca klasy uwzgtinia
dodatkowo:

a) osiggnhiecia ucznia,

b) dokumentag wychowawcz (powiadomienia @owe, wpisy w dzienniku
lekcyjnym),

c) opini¢ pedagoga szkolnego,

d) wplyw stwierdzonych zaburadub odchyl@é na jego zachowanie na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, twm publicznej poradni
specjalistycznej.

30.Kryteria szczegoOtowe ustalania oceny zachowania:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocerg wWzorowg otrzymuje ucze, ktory:

®
L X4

przestrzega zasad kulturalnego zachowania wobeygstikszh osob dorostych oraz
kolezanek i kolegow,

nie ma godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych,

wykazuje dug inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkofypdowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obgxkow powierzonych mu przez
nauczyciel,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow,

nie wywa nigdy wulgarnego stownictwa,

reprezentuje szketw olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz adach
sportowych,

dba o honor i tradycje szkoty.

ocere bardzo dobr otrzymuje uczg, ktory :

X/
L X4
X/

°

przestrzega ogolnych zasad kultury zachowania,

ma nie wgcej niz 10 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w urok
szkolnym

bierze aktywny udziat w zggiach szkolnych,

szanuje mienie szkolne , spoteczne i kolegow,

aktywnie wspoétpracuje z wychowawtcinnymi nauczycielami,

nie wywa wulgarnego stownictwa.

ocere dobmi otrzymuje ucze, ktéry :

®
L X4

X/
L X4

X/
L X4

®
L X4

przestrzega ogolnych zasad kultury zachowania,

ma nie wgcej niz 20 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w urok
szkolnym

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegéw,

wspotpracuje z wychowawd innymi nauczycielami.

ocerg poprawn otrzymuje uczg, ktory :

®
L X4

ma nie wg¢cej niz 30 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w urok
szkolnym

szanuje mienie szkolne i kolegow,

wykazuje ck¢ wspbtpracy z wychowavag

nie prowokuje konfliktow , ktotni i bojek.

ocere nieodpowiedny otrzymuje ucze, ktéry :

®
L X4

ma nie wgcej niz 40 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w urok
szkolnym

uzywa wulgarnego stownictwa,

nie szanuje mienia szkolnego i kolegéw,

prowokuje kiétnie i konflikty w zespole klasowym,

wykazuje popraw w zachowaniu po zastosowaniu przez sgkeétodkéw
zaradczych.

ocere nagang otrzymuje ucze, ktory :

®
L X4

X/
L X4

ma powy.ej 40 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionyclowurszkolnym
dewastuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

zneca st fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

nie wykazuje poprawy w zachowaniu mimo zastosowarprzez szkat srodkow
zaradczych,

uzywa wulgarnego stownictwa,

wobec ktorego stwierdzi i, ze przebywat w miejscu publicznym pod wptywem
alkoholu lubsrodkéw odurzajcych,

wchodzi w konflikt z prawem.
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W szczegolnie uzasadnionych, watigowych przypadkach wychowawca o odsipi¢ od

jednego z podpunktow skiadowych oceny zachowania wagatkiem ilosci godzin

opuszczonych nieusprawiedliwionych. W sytuacji zme¢ poprawy frekwencji ucznia w

drugim poétroczu wychowawca me podni&¢ ocerg z zachowania o jeden stofiie

31.Rodzice (prawni opiekunowie)asinformowani o przewidywane] ocenie zachowania.
W przypadku zastrzen do proponowanej rocznej oceny zachowania gy uzyska
szczegotowe jej uzasadnienie u wychowawcy klasy

32.0cena klasyfikacyjna zachowania niezaani& wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zg} edukacyjnych,
2) (skreilony).

33.0cena zachowania ustalona przez wychowgest ostateczna.

34.Uczeh maze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkichjeg edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalerieddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecrigi ucznia na zapiach edukacyjnych lub nie uczestniczenia w
zagciach z powodu braku odpowiedniego stroju przelkapcego potow czasu
przeznaczonego na te gap w szkolnym planie nauczania.

35.Nauczyciel mae nieskalsyfikowé& ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych,zgé
ponad potowa jego nieobecimd na obowizkowych lub dodatkowych zgiach
edukacyjnych jest nieusprawiedliwiona.

36.Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobdci maoze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

37.Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z przyczyeusprawiedliwionych lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) radagmedjiczna mze wyrazé zgod: na
egzamin(y) klasyfikacyjny(ne). W przypadku nie wygnia zgody przez radlub
negatywnego wyniku egzaminu(éw) klasyfikacyjnegbfyeiczé nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wagzej lub nie kaczy szkoty.

38.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieicze:
a) realizupcy na podstawie odibnych przepiséw indywidualny tok nauki,
b) spetniajcy obowhzek nauki poza szkat

39. Uczniowi spetniaicemu obowgqzek nauki poza szkghie ustala sioceny zachowania.

40.Egzamin klasyfikacyjny skiada¢siz czsci pisemnej i ustnej. W przypadku g&jz
wychowania fizycznego, informatyki, technologii anfnacyjnej egzamin ma fogrzada
praktycznych. W szkole prowagtz] ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny
z pracowni technicznej, zgj praktycznych, zaf laboratoryjnych i innych
obowiazkowych za¢¢ edukacyjnych ktérych program nauczania przewigu@vadzenie
¢wiczen (doswiadczey), ma forng zada praktycznych.

41.Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala wicedyreklab dyrektor w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

42.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powatarnzez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchoda;:
1) nauczyciel prowadgy dane zaicia edukacyjne - jako egzaminator,
2) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gep edukacyjne — jako cztonek

komisiji .

43.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetlaieggo obowizek nauki poza szkat
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora gzkitsktad komisji wchodz
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczcy komisiji,

2) nauczyciele zgf edukacyjnych danej klasy.

44.Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem speta@ym obowazek nauki poza szkt
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), lieztag¢ edukacyjnych z ktorych ucae
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moze zdawé egzaminy w ¢igu jednego dnia. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego

by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw - rodzicewprapiekunowie ucznia).

45.Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnegonckovorocznego sporadza sg
protokot zawierajcy w szczegolngi: sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego
zadania lubéwiczenia egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikaego oraz ocen
ustalora przez komisj. Do protokotu zalcza s¢ pisemm prag ucznia i zwgzia
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanasticznik do arkusza ocen
ucznia.

46.Dla ucznia szkoty prowadezej ksztatcenie zawodowe, niesklasyfikowanego z¢zaj
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobeonoszkota organizuje zgia w
warsztatach szkolnych lub u pracodawcéw wuimgajace uzupetnienie programu
nauczania i ustalen&odrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zeZgpraktycznych.

47.W przypadku niesklasyfikowania ucznia zegagdukacyjnych, w dokumentacji szkolnej
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne$we s¢ ,hiesklasyfikowany”.

48.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyntgaaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z z# edukacyjnych jest ostateczna, pod warunkieenzostata
wystawiona zgodnie z zasadami zawartymi w niniejsayatucie.

49.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigzaeninu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna g zajukacyjnych mee by zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

50.Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mapggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jeeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gagedukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalonezgodnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtaszane w terminie do 7
dni po zakdczeniu zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych.

51.W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatdarmganiezgodnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty pduye komisg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z gg¢apdukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomigi i umiejtnaosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczrg ocerg klasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych. Termin sprawdzianu,
uzgadnia € z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunamiczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystt do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, mae przysapi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowari ustala roczn ocere
klasyfikacyja zachowania w drodze glosowania zwiykliekszdicia gtosow; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przdmniozzcego komisji.

52.W sktad komisji wchodz
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zgagdukacyjnych:

« dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmoy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodnigzy komisji,

+« nauczyciel prowadgy dane zajcie edukacyjne,

+ jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego sgomg/pu, prowadzy takie
same zajcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
« dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmoy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,
« wychowawca klasy,
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«» wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweyizzagcia edukacyjne
w danej klasie,
+» pedagog — jeeli jest zatrudniony w szkole
¢ przedstawiciel samogdu uczniowskiego,
% przedstawiciel rady rodzicéw.
53.Nauczyciel prowadgcy dane zgjcia edukacyjne, me by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasn prosbe lub w innych , szczegdlnie uzasadnionych przypadkaV
takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego nayciela prowadgego takie same
zagcia edukacyjne, z tymve powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
53a.Ustalona przez komgsyoczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie zwoby¢ nizsza od ustalonej wcgaiej oceny.
Ocena ustalona przez komiggst ostateczna, z wygkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktéra nmme by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
54.Z prac komisji spormiza s¢ protokét zawierajcy w szczegOlnsei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zeZagdukacyjnych:
+ skiad komisiji,
¢ termin sprawdzianu,
¢+ zadania (pytania) sprawdzeg,
«» wynik sprawdzianu oraz ustalpocer.
Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zata informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
+ skiad komisiji,
¢+ termin posiedzenia komisiji,
+ wynik glosowania,
¢ ustalom ocer zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.
55.Wyzej wymienione zasady stosuje¢ sodpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popraw&gwy z
tym, ze termin do zgtoszenia zastre# wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Ocena ustalona przez kogresgt ostateczna.
56.Rada Pedagogiczna we podja¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukéczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkabenajmniej dwa
razy z rzdu ustalono nagagmoczry ocere klasyfikacyjra zachowania.
57. Skrelony.
58.Uczer otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych okrgonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyze od oceny niedostatecznej z zagstmem 8 8 punkt
56
58a. Uwzg¢dniapc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznazengeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa klasy programowo wgzej ucznia, ktory
z powodu wyjtkowych zdarzé losowych (np. dlugotrwata choroba ucznia, tragedia
rodzinna) nie zdat egzaminu poprawkowego z jednyabowiazkowych zagc
edukacyjnych, pod warunkienze te obowizkowe zagcia edukacyjne & zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasignamowo wyszej.
58b. Uczé& konczy szko¢, jezeli ze wszystkich obowrzkowych zagé edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat rocaceny klasyfikacyjne wsze
od oceny niedostatecznej z zastergem 8§ 8 punkt 56
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59.Uczen, ktéry nie spemnit warunkéw okémnych w pkt. 56 nie otrzymuje promocji i
powtarza klas.

60. Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdza uzyskanie promocji z wytdieniem do
klasy programowo wxszej otrzymuje ucze ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowhzkowych zag¢ edukacyjnychéredni ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dohy ocere zachowania.

61.Do sredniej ocen nie wlicza giocen dodatkowych zgj edukacyjnych oraz zaj
nadobowazkowych.

62.W szkole policealnej i pomaturalnej promowanie udan odbywa st po kadym
semestrze.

63.Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych o zggiu wojewddzkim w szkotach
ponadgimnazjalnych otrzymujz danych zak edukacyjnych celgfa roczry ocer
klasyfikacyjra. Ucze, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady prsiotowej o
zaseégu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskanitznej oceny klasyfikacyjnej
z zap¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajcelupca koncowg ocerg klasyfikacyjra.

64.Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceniedostatecznz jednych zajc
edukacyjnych, moe zdawéa egzamin poprawkowy. W wykowych przypadkach rada
pedagogiczna nmx@ wyrazé zgod: na egzamin poprawkowy z dwoéch obarkiowych
zajg¢ edukacyjnych. Podanie o wyemnie zgody na egzamin poprawkowy z dwdch
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, zainteresowany uszkiada w sekretariacie szkoty,
najp&niej na dzié przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogizPowinno
by¢ ono zaopiniowane przez wychowawdklasy, po konsultacji z nauczycielami
przedmiotow, z ktérych ucheotrzymat oceny niedostateczne.

65.Egzamin poprawkowy sktadaesiz czsci pisemnej oraz @&ci ustnej, z wyjtkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjneya@a wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma forerzada (¢wiczen) praktycznych.

66.W szkole prowadgcej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy g zajaktycznych,
zag¢ laboratoryjnych i innych obowzkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidaj prowadzenie ¢wiczen (doswiadczeéd), ma forng zada
praktycznych.

67.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor i§zio ostatnim tygodniu ferii
letnich.

68.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotaz@pdyrektora szkoty. W sktad
komisji wchoda;:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmgy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczcy komisiji,

2) nauczyciel prowadgy dane zgjcia edukacyjne - jako egzaminay,

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gep edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

69.Nauczyciel egzaminagy maze by zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wiasn
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkadt/ takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osebegzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo
takie same zafia edukacyjne z tynze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nasfpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

70.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gpaez s¢ protokét zawierajcy
w szczegOlnéci: sklad komisji, termin egzaminu poprawkowegotgoya egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz uzyskarocerg. Do protokotu zaicza s¢ pisemne prace ucznia
i zwigzta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanomlcznik do
arkusza ocen ucznia.
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71.Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn usprawiedliwicim nie przysipit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,zen@rzysipi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okéonym przez dyrektora szkoty nie fdej niz do kaca
wrzesnia.

72.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgmpromocji do klasy
programowo wyszej (na semestr programowoxsyy) i powtarza klas(semestr).

73.Uczen konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktég sktadaj sie, roczne
oceny Kklasyfikacyjne z obowzkowych zaj¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwsszej (semestrze programowo napsgym) oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢ w
klasach programowo #8zych (semestrach programowaszych) w szkole danego typu,
uzyskat oceny wysze od oceny niedostateczne;j.

74.Swiadectwo ukéczenia szkoly z wyrhieniem otrzymuje ucze ktory w wyniku
klasyfikacji kaicowej uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnych wpisanych na
swiadectwie ukdczenia szkoty (z uwzgtinieniem obowjzkowych zag¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakmzyta s¢ w klasach programowo rz8zych danego typu szkoty)
srednip ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzagloberg zachowania.

75. (skreslony)

76.Wychowawcy klas usprawiedliwi@nieobecné¢ ucznia w szkole zgodnie&32

77.Wychowawcy ma obowihzek udzielenia rzetelnych informacji na temat dzsegego
rodzicom (prawnym opiekunom).

78.Wychowawcy klas kaczacych szko¢ udzielaj rodzicom porad w sprawie dalszego
ksztatcenia ich dzieci.

79.Wychowawcy klas wspolnie z rodzicami organigeycie wewrgtrzne klasy.

80.Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regudiiibne przepisy.

81.Zasady przeprowadzania egzaminu dojrgatoegulup odrebne przepisy.

82. (skreslony)

89

Wewngtrzszkolny system oceniania w szkotach dla dorostiigprowadzonej
w formie zaoczne,.

1. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuije:

a) formutowanie przez nauczycieli wymag&dukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchaczy,

b) biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie wedtugliskgodnej z pkt 24 w
formach przygtych w statucie szkoty oraz zaliczanie niektéryag&edukacyjnych,

C) przeprowadzanie egzamindw,

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semastrarunki ich poprawiania.

2. Opiekun semestru informuje stuchaczy na ptaz kazdego roku szkolnego o zasadach
oceniania wewstrzszkolnego.

3. Nauczyciele na pierwszych zajach edukacyjnych informajstuchaczy o wymaganiach
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauazamaz 0 sposobach
sprawdzania oggnie¢ edukacyjnych.

4. Oceny bieace i semestralnegsjiawne dla stuchacza. Szkota nie udziela informacji
osignigciach stuchaczy osobom nieuprawnionym.

5. Na prabe stuchacza nauczyciel ustaley ocer biezaca i semestraljp powinien j
uzasadri.

6. Nauczyciel jest zobowzany, na podstawie opinii publicznej poradni psyobmzno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznegtdsowa wymagania edukacyjne do
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indywidualnych potrzeb stuchacza, u ktérego stwaerm trudnéci w uczeniu si, w tym
specyficzne trudniei, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

7. Klasyfikowanie polega na semestralnym podsumowangiagnig¢ edukacyjnych
stuchacza z ze¢ edukacyjnych okrgonych w planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okéonej w pkt 24 statutu szkoty.

1) Zachowania nie oceniagsi

2) Oceny klasyfikacyjne ustalaggpo kazdym semestrze.

3) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocersyfidacyjna semestralna me
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4) Stuchacz jest promowany poilym semestrze.

8. Podstaw oceniania i klasyfikowania stuchacza wa segzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnychezadukacyjnych okigonych w szkolnym planie
nauczania.

9. Do egzaminu semestralnego dopuszczaskichacza, ktory ueszczat na obowzkowe
konsultacje oraz uzyskat z wymaganyehiczen i prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne zgodnie z wewtrzszkolnym systemem oceniania. W przypadku, gdy
stuchacz otrzymat ocennegatywr z pracy kontrolnej, jest obowaany wykona, w
terminie okrélonym przez nauczyciela prowagzgo dane zegia edukacyjne, drug
prac; kontrolra.

10.Do egzaminu semestralnego 1o by rowniez dopuszczony stuchacz, ktéry nie
uczszczat z przyczyn usprawiedliwionych na obgkiowe konsultacje, eli z
wymaganychtwiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny uznawane za poayé zgodnie
z wewngtrzszkolnym systemem oceniania.

11.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nigzystpit do egzaminow
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te ragpa w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, na pisempirmsbe zainteresowanego stuchacza.

12.Termin dodatkowy, powinien Bywyznaczony po zakmzeniu semestru jesiennego nie
pézniej niz do kaica lutego lub po zakezeniu semestru wiosennego niezméj niz do
dnia 15 wrzénia.

13.Egzamin semestralny gzzyka polskiego,gzyka obcego i matematyki sktada i czsci
pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych¢Zzagdukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si
w formie ustnie.

14.W szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaogzagzamin semestralny z zéj
praktycznych ma forgnzadania praktycznego.

15.W szkole policealnej i szkole pomaturalne] prowadgow formie zaocznej stuchacz
zdaje w kadym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnawoch
przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodutdmkn sk ksztatci.

16.Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w .pl#4 dokonuje rada
pedagogiczna, powiadamigj o tym stuchaczy na konferencji instrukdave]
rozpoczynajcej semestr.

17.Stuchacz mge by zwolniony z cgsci ustnej egzaminu semestralnegaiele z czsci
pisemnej tego egzaminu otrzymat oeddasyfikacyjr, co najmniej bardzo dodproraz
w ciggu semestru byt aktywny na zejach, a z wymaganyatwiczen i prac kontrolnych
uzyskat oceny uznane za pozytywne zgodnie z wwszkolnym systemem oceniania.

18.Zwolnienie, o ktérym mowa w pkt. 17 jest rOwnoznaezze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych ¢e&ajedukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceruzyskan z czsci pisemnej egzaminu semestralnego.

1) Egzaminy semestralne w szkotach dla dorostych poxegdzane & po kazdym
semestrze.
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2) Egzamin semestralny przeprowadza i ocenia naudzygrewadacy zagcia
edukacyjne z danego przedmiotu.

3) Zakres wiadomsxi i umiegtnosci, ktére keda oceniane podczas egzaminu dkae
nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne i podaje stuchaczom, najpéj na
ostatnich zajciach dydaktycznych w danym semestrze.

4) Czes¢ pisemna egzaminu trwa dwie godziny lekcyjne, padcktérych stuchacz
rozwigzuje zestaw egzaminacyjny przygotowany przez natelsy prowadzcego
dane zajcia edukacyjne i zatwierdzony przez dyrektora sgkot

5) W czsci ustnej stuchacz losuje jeden zestaw z przygotgela zestawow
egzaminacyjnych zatwierdzony przez dyrektora szkoty

6) Zdajacy ma 20 minut na przygotowanie odpowiedzi.

7) Czas trwania g&ci ustnej egzaminu nie powinien przekrac28 minut.

8) Ocena semestralna jest ogdwancowa egzaminu.

19.Sluchacz szkolty me zdawa egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednyckk&apukacyjnych.

20.Egzaminy poprawkoweagrzeprowadzane po k@dym semestrze.

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel proweyldane zacia edukacyjne.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadzae $90 zak@éczeniu semestru jesiennego w
terminie do kadca lutego i po zakizeniu semestru wiosennego w terminie do dnia
15 wrzénia.

3) Egzamin poprawkowy z¢pyka polskiego, gzyka obcego i matematyki oraz
okreslonych przedmiotow zawodowych sklada i czsci pisemnej oraz ustnej. Z
pozostatych zef edukacyjnych egzamin poprawkowy zdajefermie ustnej.

4) Egzamin poprawkowy nie dotyczy &) edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu oraz zeizadukacyjnych, z ktérych
przystpuje on do egzaminu klasyfikacyjnego (dotyczy tordwnywania ranic
programowych lub nauki¢zyka przy przechodzeniu z jednego typu szkotly do
innego).

21.Stuchaczowi szkoty powtarzggemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania
nauki zalicza si te obowazkowe zajcia edukacyjne, z ktdrych uzyskat poprzednio @cen
klasyfikacyjra wyzsza od niedostatecznej, i zwalniag 10 z obowizku uczszczania na
te zagcia.

22.Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed pmigm nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegolnychézeglukacyjnych okgonych w szkolnym
planie nauczania, zalicza;e zagcia i zwalnia s go z obowazku uczszczania na nie.

23.Zwolnienie, o ktérym mowa w pkt.23 me dotyczy semestru, roku szkolnego, kilku lat
nauki lub catego okresu ksztalcenia, odpowiedniaakresu programu nauczaniagzaj
edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym.

24.W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt.23 i, 24 dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje gi' zwolniony z obowizku uczszczania na zggia" oraz podstagy
prawry zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzgimen oceny klasyfikacyjnej
z danych za edukacyjnych zgodnej z ocgnuzyskam w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

25.Stuchacz otrzymuje promacjna semestr wgzy, jeeli w wyniku klasyfikacji
semestralnej otrzymat oceny #sze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich
obowiazkowych za¢¢ edukacyjnych.

26.Stuchacz nie jest promowany na semestrzsmy, jeeli w wyniku klasyfikacji
semestralnej:

a) otrzymat stopnie niedostateczne z obgrkowych zag¢ edukacyjnych,

b) nie przysipit do egzaminu poprawkowego,
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c) nie zdat egzaminu poprawkowego,

d) nie zdat egzaminow klasyfikacyjnych lub do nich npezystpit (dotyczy to
wyréwnywania ranic programowych lub naukézyka przy przechodzeniu z jednego
typu szkoty do innego).

27.Po ukaczeniu nauki w danym semestrze, z atkiem semestru programowo
najwyzszego, stuchacz, zatee od wynikoéw klasyfikacji semestralnej otrzymuypis do
indeksu potwierdzagy uzyskanie lub nie uzyskanie promocji ha sempsigramowo

WYZSzZYy.

28.Stuchacz kaczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej , na kt&y sktadaj sie

semestralne oceny klasyfikacyjne z obggkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w

semestrze programowo najgggym oraz semestralne oceny Kklasyfikacyjne z

obowiazkowych za¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zalkayta s¢ w semestrach

programowo niszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasgfifee wysze od
oceny niedostatecznej.

29. Swiadectwo ukdczenia szkoty wydaje szkota, kigstuchacz ukaczyt.

30.Stuchacz ma prawo odwdtasic od klasyfikacyjnej oceny semestralnej wystawionej
niezgodnie z zasadami oklenymi w statucie szkoty.

31.Odwotanie na gmie stuchacz powinien zty¢ do dyrektora szkoty w okresie 3 dni
poprzedzajcych klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;.

32.Sprawy sporne wynikage ze stosowania zasad oceniania wgmazkolnego rozstrzyga
dyrektor szkoty.

33.Sprawy sporne mdzy stuchaczem a szkoldotyczce oceniania, klasyfikowania i
promowania rozpatruje organ sprawayj nadzér pedagogiczny nad szkot

§10

Organizacja zajg¢ dodatkowych

1. Dyrektor ZST mae - w miag posiadanychlrodkow finansowych - organizowaagcia
dodatkowe dla uczniow. Zgjia te, uwzgidniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
powinny by prowadzone w godzinach popotudniowych.

2. W klasach, w ktérych il&¢ ocen niedostatecznych w klasyfikagjodrocznej przekracza
30% z danego przedmiotu, dyrektor magpowotd& zagcia wyrébwnawcze. Zafia te g
prowadzone przez nauczycieli poszczegdllnych przetmwi i odnotowane w dzienniku
lekcyjnym.

3. Jedn z form organizacji zaf dodatkowych dla ucznidw jest praca na rzecz indydai,
wspotpraca z lokalnymi i powiatowymi instytucjamiaa innymi szkotami. Zafia te
maj na celu ksztatéiwtasciwe postawy mtodzigy, uwrazliwiac¢ na krzywe ludzka oraz
uwrazliwi ¢ uczniow na histogi wlasnego miasta, powiatu i kraju, pcgenie poczucia
tozsamdaci narodowej i patriotyzmu lokalnego

§11

Formy opieki i pomocy uczniom
1. Szkota wypetnia swoje zadania opiékme wobec uczniéw, odpowiednio do ich potrzeb
fizycznych i psychicznych, a ich zakres warunkujozliwosci finansowe i organizacyjne
szkoty.
2. Za bezpieczistwo ucznidw i wychowankéw na terenie szkoty, waat®v szkolnych
I internatu odpowiadajnauczyciele i wychowawcy bezggednio z nimi pracuagy.
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3. Podczas przerwy w zgjiach lekcyjnych i warsztatowych, za bezpigtste/o uczniéw
odpowiadaj nauczyciele petacy dyzury nauczycielskie wg opracowanego planu
dyzuréw.

4. Uczniowie, ktorzy nie ueszczay na lekcje religii w sytuacji, gdy w szkole nieda
realizowane lekcje z etyki, powinni w czasie trwaakatechezy miezapewnion opiek.

5. Przy wygciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w ghe tej samej miejscowoi
na zagcia obowazkowe i nadobowizkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne,
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyezpowinien by zapewniony
przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 ucznidw.

6. Przy wyjedzie z uczniami na zawody sportowe do innej miejs®sci, grupa
przekraczajca 15 uczestnikow musi byiadzorowana przez dwoch opiekundw.

7. W czasie sprawowania opieki nad uczniami pozahmm szkoty w trakcie wycieczek
krajoznawczo - turystycznych, zasady sprawowaniekbpraz ilgici opiekunow reguluj
odrebne przepisy.

8. Na kgpieliskach, basenach i ptywalniach opielad uczniami powinna sprawogvasoba
posiadajca uprawnienia ratownika wodnego.

9. W ramach posiadanyainodkéw finansowych rada rodzicéw neprzyznd stypendia dla
uczniéw za bardzo dobre wyniki w nauce.

10.W ramach swojej dziataldoi szkota mae pomagé uczniom uzyskiwa stypendia
fundowane przez instytucje, organizacje i fundadjpatapce na terenie powiatu i
wojewodztwa.

§12

Organizacja wewmtrzszkolnego doskonalenia zawodowego

1. W ZST tworzony jest plan doskonalenia zawodowegagkuniajacy biezace potrzeby
szkoly w zakresie ksztalcenia i doksztatcania ngcieh. Opracowany plan powinien
stwarzg mazliwos¢ zapoznania siz najnowszymi oggnieciami teorii oraz praktyki
w danej dziedzinie nauczania.
Plan doskonalenia nauczycieli zawiera:
% cele doskonalenia,
¢ priorytetowe kierunki doskonalenia,
« formy doskonalenia,
++ obowizujace zasady przyznawanieodkow na doskonalenie,
« tematy szkolé Wewmtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

2. Plan doskonalenia zawodowego zadiy¢ tworzony na okres obejmagy maksymalnie
trzy lata.

3. Rada pedagogiczna zatwierdza plan doskonaleniadmameno nauczycieli jak réwnie
zmiany, wprowadzone do wgj wymienionego planu.

§13

Wspotdziatanie z poradniami
Doradztwo i wspotpraca z poradniami psychologicznpedagogicznymi ma za zadanie
dostarczé& nauczycielom i rodzicom wiedzy o najweéejszych problemach, wspi€rach
w procesie dydaktycznym i wychowawczym oraz ksateét umiegtnosci dobrego
komunikowania s miedzy nauczycielami, rodzicami i uczniem. Profesjoaalpomoc
poradni dla szkoty to:
a) profilaktyka uzalenien od narkotykéw, alkoholu i nikotyny,
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b) wspieranie ucznidéw w dokonywaniu wyboru kierunkusdago ksztatcenia i planowania
kariery zawodowej oraz udzielania informacji w tyakresie,

C) pomoc rodzicom i uczniom w diagnozowaniu i rozmjapotencjalnych mdiwosci oraz
mocnych stron ucznia,

d) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i méeagiziefektywngci uczenia €,
rozwigzywania konfliktow i problemaéw,

e) pomoc w zakresie komunikacji spotecznej, radzeolmesze stresem, agresprzemoa,

f) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,

g) wspieranie ucznia zdolnego w rozwoju, zaspokajago indywidualnych potrzeb oraz
doradztwo dotyczre wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

h) pomoc uczniom i nauczycielom w rozaywaniu probleméw wychowawczych,

i) pomoc udzielana uczniom niedostosowanym spoteczcierodzinom.

W zaleznosci od potrzeb w/w pomoc poradni by udzielana w formie:

< wyktadow,

+ pogadanek,

s prelekciji,

¢ spotka indywidualnych,

s zaj¢ warsztatowych.

§14

Wspoétdziatanie z rodzicami.

Rodzice i nauczyciele wspotdziadgie soh w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
Formy tego wspotdziatania przewiduj
1. State spotkania z rodzicami w celu zapoznania ciueiz :

a) programem wychowawczym szkoty,

b) zasadami oceniania , klasyfikowania i promowanznidw,

c) informowaniem o zachowaniu, pepach i przyczynach truddo w nauce.
Spotkania organizowang przez wychowawcow klas zgodnie z kalendarzem vwaaiar
na dany rok szkolny, jednak nie rzadziej jak rakwartat.
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lILORGANY ZESPOLU SZKOt TECHNICZNYCH

§15

Organami ZST&

dyrektor,

rada pedagogiczna,

samorzad uczniowski,

rada rodzicow,

rada stuchaczy.

ZST mae zostd powotana Rada Szkoly o kompetencjach wynikggh z ustawy o

systemie éwiaty

=

§16

Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych

Szkoh kieruje dyrektor, reprezentuje ZST na zeWwn jest przewodniecgym rady

pedagogiczne;.

Dyrektor jest powotywany w drodze konkursu wedhagad okrdonych w odebnych

przepisach.

Dyrektor sprawuje opieknad dziémi i mtodzieza uczca sie w szkole, stwarza warunki

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez akiyziatania prozdrowotne.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegélkiza:

+« dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

+ realizacg zada zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady zkoodgtymi
w ramach ich kompetencji stanawych,

% tworzenie warunkow do rozwijania samaunej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankadw,

¢+ zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ichdadai ich doskonaleniu
zawodowym,

« zapewnienie w migr mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych,

%+ sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

% wspotdziatanie ze szkotami wszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizaciji praktyk pedagogicznych,

Dyrektor szkoty mae, w drodze decyzji, sk§i¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych w statucie szkoly. Skilenie nasipuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zaginieciu opinii samorzdu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrimhych w szkole nauczycieli i

pracownikbw nie bdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg&oo decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystpowania z wnioskami, po zaghieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, w sprawach odznagzenagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

4) dysponowaniarodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade szkoty i ponosi odpowiedzia@aa ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze maze organizowé administracyjn, finansow i gospodarcz obstug szkoty.
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7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zatlavspotpracuje z rad rodzicoéw, rad
pedagogicza, rodzicami i samordem uczniowskim.

8. Dyrektor w porozumieniu z organem prowacgm szko¢ oraz po zasggnigciu opinii
kuratora &wiaty, ustala profile ksztatcenia ogélnozawodowggowadzone w liceum
profilowanym.

9. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadgm szko¢ i po zastgnieciu opinii
kuratora @&wiaty oraz opinii odpowiednio wojewddzkiej lub patowej rady
zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztatciodak

10. Przedstawia radzie pedagogicznej, ogolne wnioskiikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, omawia sprawy wychowawcze i infgenouwykonaniu zatgen planu
pracy.

11.Wspotpracuje z organizacjami, instytucjami i zakad pracy lokalnegasrodowiska
w celu optymalizacji procesu dydaktyczno-wychowaggz szkoty.

12.0dpowiada wobec wiadz organu prowackgo szkat za magtek szkoly, jego
prawidiowe utrzymanie i zabezpieczenie orazseit@e obcazenie odpowiedzialni@ia
materialr nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

13.Prowadzi okrélona szczegOtowymi przepisami dokumentadjiziatalngci szkoty i
wykonuje inne czynriei wynikajace z obowizujacych przepisow.

14.Powotuje nauczycieli na stanowiska kierownicze vkosz zgodnie z jej potrzebami
organizacyjnymi i meliwosciami finansowymi zaggajc opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicbw i organu prowagizzgo szkat mapc na uwadze wymagania
kwalifikacyjne Ministerstwa Edukacji Narodowej i &u.

14a. Do kadego utworzonego stanowiska dyrektor szkoty spiwma zakres obowkkow
i kompetencji; o zakresie oboazkow i kompetencji dyrektor szkoty informuje kad
pedagogicza

14b. Obsada stanowisk najedo wykcznej kompetencji dyrektora szkoty.

15.Dyrektor odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniody zgodnie z obowkujacymi
przepisami.

16.Dyrektor szkoty w celu usprawnienia pracy i rozmyiwania wanych problemow
dotyczcych dziatalnéci szkoly, mae powolywa ze sktadu rady pedagogicznej
kilkuosobowe zespoty komisyjne, doradczo-opinie;.

§17

Rada pedagogiczna

W szkole funkcjonuje rada pedagogiczna.

2. W skiad rady pedagogicznej wchadwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadow pracy pefoy funkcg instruktorow praktycznej nauki
zawodu lub prowadgy prace wychowawez z miodocianymi pracownikami w
placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktorydca dydaktyczna i wychowawcza
stanowi podstawowe zgie. W zebraniach rady pedagogicznej mtakze br& udziat z
glosem doradczym osoby zapraszane przez jej praeemdego za zgaglub na wniosek
rady pedagogicznej.

3. Przewodnicacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej arganizowane przed rozpecem roku
szkolnego, w kadym okresie (pétroczu)w zwzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakaeniu rocznych ze§ szkolnych oraz w
miare biezacych potrzeb. Zebrania mggby¢ organizowane na wniosek organu
sprawugcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodiiego, rady rodzicéw,
organu prowadgcego szkat albo, co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne).

=
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5. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagagggzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklonv o terminie i poradku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznes, madziej nt dwa razy w roku
szkolnym, ogdllne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnai szkoty.

7. Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej nale
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikdagjiromocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemgtte pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przezegraodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie sienia z listy uczniow.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&dno
a) organizag} pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktaaiez lekcyjnych i

pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialmuczycielom statych zgj
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoplatnych zajc¢
dydaktycznych, wychowawczych i opietazych,

e) powotywanie i odwotywanie wicedyrektorow.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o kit mowa w pkt. 13, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwalyrektor niezwitocznie
zawiadamia organ prowadtzy szkot oraz organ sprawagy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawugcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organemvadacym szko¢ uchyla
uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodiwd z przepisami prawa. Rozstrzygcie
organu sprawgdpego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statututgzdbo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie szkoty.

11.Rada pedagogiczna m wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego woszk

12.W przypadku okrdonym w pkt. 11 organ uprawniony do odwofania jebbwigzany
przeprowadzi postpowanie wyjdniajace i powiadomi 0 jego wyniku rade
pedagogiczaw ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

13.Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane zwyktwickszaicia glosow w obecrgi,
CO najmniej potowy jej cztonkdw.

14.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziateindebrania rady pedagogiczngj s
protokotowane.

15.Nauczyciele $ zobownzani do nieujawniania spraw poruszanych na posredzeady
pedagogicznej, ktére magraruszé dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, azgak
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

16.Rada pedagogiczna mm obradowé wedtug poziomow ksztatcenia lub rozpatrywanych
problemow w szkotach dla mtodziei dorostych.

17.Rada pedagogiczna mepowotywa komisje problemowe i przedmiotowe.

§18

Samorzd uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty.
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Demokratycznie wybrane organy samylz uczniowskiegossjedynymi reprezentantami

0goOtu uczniow.

Do kompetencji samogdu uczniowskiego naty:

¢ prawo do zapoznawaniags programem nauczania,

« prawo do organizacjizycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie wigiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a niiwoscia rozwijania i zaspakajania
witasnych zainteresouia

¢ prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

« prawo organizowania dziatalém kulturalnej, @&wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i siwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

¢+ prawo wyboru nauczyciela peficego ro¢ opiekuna samoszu.

Samorad uczniowski mae przedstawiadyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej oraz

radzie rodzicéw wnioski i opinie we wszystkich speeh szkoty.

Samorad uczniowski dziata zgodnie z uchwalonym regulammingwojej dziatalnéci,

ktory nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.

§19

Rada rodzicow
Rada rodzicéw stanowi reprezentaydzicéw uczniow- po 1 z kdego oddziatu
Rada rodzicow tworzona jest przez ogot rodzicow.
Rada rodzicéw dziata zgodnie z uchwalonym regulamirswojej dziatalnézi, ktéry nie
moze by sprzeczny ze statutem szkoty.
Rada rodzicow mee wystpowa® do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioska
i opiniami dotycacymi wszystkich spraw szkoty.
W celu wspierania dziataldoi statutowej szkotly rada rodzicow we gromadz
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz ifmyrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow mu$gé zgodne z okrdeniami
zawartymi w regulaminie dziataldo rady rodzicow.

§20

Rada stuchaczy
Rada stuchaczy stanowi reprezentatyichaczy szkot dla dorostych.
Rada stuchaczy tworzona jest przez og6t stuchadzét slla dorostych.
Rada stuchaczy dziata zgodnie z uchwalonym regulemiswojej dziatalni, ktory nie
moze by sprzeczny ze statutem szkoty.
Rada stuchaczy me wystpowa do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioska
i opiniami dotycacymi wszystkich spraw szkoty ze szczegdélnym uwdgieniem spraw
szkét dla dorostych.
W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty rada stuchaczy reogromadzi
fundusze pochodze z dobrowolnych sktadek stuchaczy oraz innyduet.
Zasady wydatkowania funduszy rady stuchaczy mibsz zgodne z zasadami zawartymi
w regulaminie dziatalniei rady stuchaczy.
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§21

Zasady wspotdziatania organow szkoty

1. Kazdy organ posiada prawo swobodnego dziatania w ranmsgoich kompetencji
okreslonych ustaw o systemie éwiaty i niniejszym statutem.

2. Organy szkolty wspoOtdzialaj ze soly poprzez bieacqa wymiare informacji o
podejmowanych i planowanych dziataniach oraz podejamych decyzjach.

3. Dwa razy w roku szkolnym dyrektor szkoty organizujespoélne spotkanie kadry
kierowniczej szkoly z poszczegdlnymi organami sgkot

4. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowych ¢dizy organami szkoty, dziatania mediacyjne
podejmuje dyrektor szkoty.

§ 22

Stanowiska kierownicze
1. W ZST funkcjonuj nastpujace stanowiska kierownicze:
1) Kadra pedagogiczna:
< dyrektor,
« wicedyrektor,
% kierownik warsztatow szkolnych - praktycznej naméwodu
2) Administracja szkoty:
s gtébwny kskgowy,
« sekretarz.
s (skreslony)

§ 23
Zadania i kompetencje poszczegolnych stanowisk kiewniczych szkoty

1. Dyrektor szkoty.

Zadania i kompetencje dyrektora szkoty zgodne 8 Bifhiejszego statutu.

1. Dyrektor ustala zakres uprawniewicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych.
Wicedyrektor i kierownicy odpowiadagtuzbowo przed dyrektorem Zespotu za realizacj
przydzielonego zakresu obawkéw. Szczegdlowego podziatu zada kompetenci
wicedyrektora i kierownikow dokonuje dyrektor. Zdaje s¢ on w zakresach
poszczegdlnych stanowisk.

a) Wicedyrektor i kierownicy g bezpdrednimi przetaonymi stizbowymi nauczycieli,

b) sa przelwonymi stwbowymi wszystkich pracownikow szkoly podczas pediae
biezacego nadzoru nad szlkptmap prawo do przydzielania zadastuzbowych i
wydawania poleag

c) decyduj w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychawawc
opiekwczego w catej szkole,

d) majg prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nadrég/roznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktérychy $ezpdrednimi przetaonymi,

e) majg prawo petric nadzor pedagogiczny, do formutowania projektungcpracy
podlegtych bezpoednio nauczycieli, a tak do oceny pracy wychowawczo-
opiekuczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

f) maj prawo do uywania piecztki osobowej z tytutem oraz odpisywania pism,
ktorych tré¢ jest zgodna z zakresem ich zad&ompetenciji
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2.Wicedyrektor.

Ustala st, ze wicedyrektor jest organizatorem procesu nauczamjghowania,
podejmuje odpowiednie decyzje | egzekwuje ich wykestwo, jest odpowiedzialny za
ich petry i wiasciwg realizacg przed dyrektorem ZST.

Wicedyrektor jest upowaiony do petnienia funkcji z-cy przewodnigczgo rady
pedagogicznej.

W ZST uwzgédnia s¢ mozliwos¢ utworzenia dwéch stanowisk wicedyrektorow,gle
liczba oddziatéw przekracza 12. Zadania i kompgeedla poszczegdélnych
wicedyrektoréw ustala dyrektor szkoty.

Do zada wicedyrektora w szczegoOlbd nalevy:

W zakresie kierowania dziatal§ma dydaktyczi, wychowawcz i opiekuicza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)
9)

Ksztaltowanie tworczej atmosfery w szkole, $eiavych warunkow pracy i stosunkéw

pracy.

Opracowywanie i przedktadanie dyrektorowi i radpedagogicznej planéw pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej w zakresie swych kompetencji oraz

kierowanie ich realizagj a w tym:

a) plan organizacji roku szkolnego - czysoo obowhzkowe | pozalekcyjne
nauczycieli przedmiotow teoretycznych,

b) tygodniowy plan zai lekcyjnych hcznie z zajciami pozalekcyjnymi,

c) plan hospitacji i obserwacji nauczycieli przedraietteoretycznych,

d) zastpstwa za nieobecnych nauczycieli,

e) plan doskonalenia nauczycieli,

f) inne plany zwizane z zakresem czyniod wynikajpce z potrzeb szkoty - na
Zlecenie dyrektora.

Przydzielanie w uzgodnieniu z dyrektorem nauczgeiezgodnie z ich kwalifikacjami

prac i zag¢ dodatkowych. Sprawowanie nadzoru pedagogicznegaksesie swych

kompetencji, w tym hospitowanie i obserwowani&cje teoretycznych, zag

pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli, wlucesystematycznego

doskonalenia ich pracy.

Prowadzenie i kontrolowanie dokumentacji pedagowgzak: dzienniki lekcyjne,

arkusze ocen, rozliczenia godzin ponadwymiarowygbkumentacji egzaminow:

wstepnych, klasyfikacyjnych, poprawkowych, gromadzerildormacji o pracy

pedagogicznej nauczycieli itp.

Kierowanie prag pedagogiczp nauczycieli zmierzage do osigania wysokich

efektow dydaktycznych.

Analizowanie prawidtowsci oceniania i klasyfikowania.

Organizowanie badania wynikéw nauczania w szkole.

Inicjowanie i organizowanie pracy z uczniami zdamy stabymi.

Organizowanie zagbstw za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewsienagtosci

realizacji programu nauczania i wychowania.

10)Wspottworzenie warunkOw sprzyjaych rozwijaniu aktywng€ci i samoradnasici

miodziezy; czas wolny, praca kulturalna, opieka nad miadgielojezdzajaca,
wspotpraca z opiekunem i samgaem uczniowskim.

11)Sporadzanie sprawozaha, informacji i analiz wynikajcych z zakresu czynga.
12)Realizowanie zadazwiagzanych z oceppracy nauczycieli.
13)Koordynowanie prac z zakresu profilaktyki, niedeswwania spotecznego oraz

resocjalizaciji.

W zakresie organizacji dziatal§m szkoty:

1)

Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiéstga i higieny pracy i nauki w zakresie
swego przydziatu zada
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2) Egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i naueltyostalonego w szkole
porzadku organizacyjnego.
3) Wspdbtorganizowanie wyposgania szkoty wérodki dydaktyczne i spet szkolny.
4) Nadzor nad matkiem szkolnym w powierzonych obiektach i pomieszgach oraz
odpowiedzialnéc¢ za powierzone mienie.
lll. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych.
1) Zgtaszanie dyrektorowi szkoty wnioskéw w sprawadatrudniania, zwalniania,
wynagradzania, awansowania, nagradzania, imyedia i karania.
2) Whnioskowanie o przyznanie nagrod dyrektora wpigjacym sk nauczycielom.
IV. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:
1) Wspotzaradzanie majtkiem szkolnym.
2) Wspotudziat w przegdach stanu technicznego obiektéw szkolnych
3) Ponadto wykonywanie wszystkich innych prac zlecbnyczez dyrektora szkoty
zwigzanych z petnieniem funkcji wicedyrektora ZST.
4) Powyzsze zadania as wykonywane przez wicedyrektora w okresie pracy
przewidzianym dla pracownikow administracyjnych labczasie nienormowanym
uzgodnionym z dyrektorem szkoty.

3.Kierownik warsztatéw szkolnych-praktycznej nauki zawodu
I. Do gtéwnych zadakierownika naley:

1) Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie praitigg nauki zawodu ucznidéw
szkoty.

2) Realizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej, &tdna zapewii uczniom
odpowiednie warunki do:
+« opanowania podstawowych ungigjosci zawodowych,
¢+ czynnego uczestnictwa w planowaniu i realizacjices®mw technologicznych,
¢+ udziatu w organizacji proceséw pracy i produkcaorarzadzaniu
% uwzgkdniapcym znajomeé¢ mechanizmow rynkowych,

% przyswajania nawykow przestrzegania zasad bhp.

3) Prowadzenie dziataldoi produkcyjno - ustugowej, ukierunkowanej na zyzk
dziatalngci gospodarczej podpardkowanej jednak w zakresie techniki, organizacji i
zarzdzania funkcji dydaktycznej.

4) Wspbtpraca z :
¢+ nauczycielami praktycznej nauki zawodu,
+«» kierownikami, widcicielami i dzierawcami zaktadéw, w ktorych uczniowie

odbywap praktykisrodroczne, wakacyjne lub indywidualne.

5) Prowadzenie aktywizacji i poradnictwa zawodowego.

[I. (skreslony)
lll. (skreslony)
IV. (skrelony)
V. (skrelony)

4 Kierownik internatu.
Do obowhzkow kierownika internatu natg:
I. W zakresie organizacji internatu:
1) Sporadzanie planu pracy internatu.
2) Przyjmowanie wychowankow do internatu.
3) Prowadzenie na higco ewidencji wychowankow.
4) Dbanie o naleyte warunki zakwaterowania oraz higgewsobisi wychowankow.
5) Dbanie o zdrowie i bezpieazgtwo miodziey w internacie.
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6) Stale podnoszenie estetyki pomieszcirgernatu.
7) Kierowanie catoksztattem pracy wychowawcow inteunat
8) Dokonywanie hospitacji wszystkich form pracy wycltaaveze.
9) Dokonywanie przydzialu czynko wychowawcom internatu i opracowywanie
szczegOtowego planu ich zéj
10)Koordynacja zaj¢ internatowych ze szkolnymi i warsztatowymi.
11)Kontrola pracy personelu zatrudnionego w internacie
II. W zakresie spraw wychowawczych:
1) Organizowanie pracy wychowawczej w internacie.
2) State interesowanie ¢siwynikami pracy wychowankéw oraz troska o ich seiavy
poziom nauczania ze szczego6lnym uwdglieniem nauki wtasnej.
3) Wspotdziatanie z wychowawcami klas i pedagogienobzkm.
4) Wspotpraca z rodzicami wychowankow.
5) Czuwanie nad przestrzeganiem przez miadmgulaminu internatu.
lll. W zakresie spraw administracyjnych:
1) Opracowywanie planu remontow pomieszcagernatowych i kontrola przebiegu ich
wykonania.
2) Opiniowanie pracownikéw zwalnianychdy. przyjmowanych do pracy w internacie.
3) Wystepowanie z propozygjnagrédd i kar personelu zatrudnionego w internacie.
4) Ponoszenie petnej odpowiedziatobza powierzone mienie i Sgitz
5) Wspdbtuczestniczenie w uprawie szkolnej dziatki wamej.
6) Wykonywanie innych zadazwiazanych z zajmowanym stanowiskiem a zleconych
przez dyrektora szkoty.
IV. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych.
1) Zgtaszanie dyrektorowi szkoty wnioskéw w sprawadatrudniania, zwalniania,
wynagradzania, awansowania, nagradzania, imyedia i karania.
2) Whnioskowanie o przyznanie nagrod dyrektora wpigjacym sk nauczycielom.
V. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:
1) Wspotzaradzanie majtkiem internatu.
2) Wspotudziat w przegdach stanu technicznego obiektéw internatowych.
3) Dbanie wraz z nauczycielami o systematyczne wyjasa bazy internatu.
Powyzsze zadania wykonywaney 9rzez kierownika w czasie pracy przewidzianym dla
pracownikow administracyjnych lub w czasie nienowaaoym uzgodnionym z dyrektorem
szkoty.

5.Gtéwny ksiegowy
Do zada gtéwnego ksigowego naley:
1. Prowadzenie rachunkowa jednostki (szkoty) zgodnie z oboyzujacymi przepisami

I zasadami polegage zwtaszcza na:

a) zorganizowaniu sposgzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowaniu i kot
dokumentow w sposob zapewniey:
< wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,
+«+ ochrorg mienia lgdacego w posiadaniu jednostki,

% sporadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanychadax oraz
sprawozdawczai finansowej,

b) biezacym i prawidtowym prowadzeniu kgjowcdsci oraz sporzdzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zafla sprawozdawczei finansowej w sposéb
umazliwiaj acy:

« terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonzznych,
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« ochrore mienia ledacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i préwie
rozliczanie os6b maikowo odpowiedzialnych za to mienie,
«» prawidtowe i terminowe dokonywanie rozligzénansowych,

c) nadzorowaniu catoksztaltu prac z zakresu rachunkcwavykonywanych przez
podlegtych ksigowemu pracownikdw.

. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obpuwyacymi zasadami, poleggje

zwlaszcza na:

1) wykonywaniu dyspozycjgrodkami piengznymi zgodnie z przepisami dotygz/mi
zasad wykonywania budtu, gospodarkisrodkami pozabugetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji jednostki,

2) zapewnieniu pod wzgtlem finansowym prawidtowési umow zawieranych przez
jednostle,

3) przestrzeganiu zasad rozlidzgienkznych i ochrony wart&i pieniznych,

4) zapewnieniu terminowegdiaggania nalenosci i dochodzenie roszcaespornych oraz
sptaty zobowgqzan.

. Analiza wykorzystanigrodkow przydzielonych z budtu lubsrodkow pozabuzktowych

i innych kpdacych w dyspozycji jednostki.

. Dokonywanie w ramach kontroli wewtnznej:

1) wstkgpnej, bieiacej i nasgpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowigzkow,

2) wstepnej kontroli legalnéci dokumentow dotyccych wykonywania plandw
finansowych jednostki oraz ich zmian,

3) wstepnej kontroli operacji gospodarczych jednostki etaiacych przedmiot
ksiegowan.

. Kierowanie prag podlegtych komaorek organizacyjnych oraz pracowniké

. Opracowywanie projektow przepiséw wetnznych wydawanych przez dyrektora,

dotyczicych prowadzenia rachunkowa, a w szczegolnwmi zaktadowego planu kont,

obiegu dokumentow (dowodéw kgowych), zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzaciji.

. Glowny kskgowy zobowizany jest ztay¢ podpis na dokumencie operacji gospodarczej,

co jest dowodem dokonania kontroli wesnanej gtbwnego kggowego i oznaczage:

% sprawdzit, # operacja zostata uznana przez sehaych rzeczowo pracownikow za
prawidiowa pod wzgédem merytorycznym,

“ nie zglasza zastrzen do legalnéci operacji i rzetelnéci dokumentu, w ktorym
operacja ta zostatagta,

% posiada srodki finansowe na pokrycie zoboagen wynikajacych z operacji
gospodarczej oraz operacja Kuiesic w planie budetu lub planie finansowym,

¢ sprawdzit formalno-rachunkayprawidtowa¢ dokumentu dotyceego tej operacii.

. Gléwny kskgowy w razie ujawnienia:

« nieprawidtowdci formalno-rachunkowych dokumentu zwraca go sei@emu
rzeczowo pracownikowi w celu ich usgaia,

+ nierzetelnego dokumentu lub dokumentu, w ktéryntaasugta nielegalna operacja
gospodarcza lub zoboymanie nie majce pokrycia w buzecie lub planie
finansowym, z wyjtkiem wydatkéw dopuszczonych w przepisach, odmaaigggo
podpisania.

. Odmowa podpisania przez gtéwnego¢ksiwego dokumentu poddanego przez niego

kontroli wstpnej lub biegacej wstrzymuje realizagj operacji gospodarczej, ktoérej

dokument ten dotyczy. Jednoéme gtdwny ks¢gowy powinien zawiadonina pimie
dyrektora o odmowie podpisania dokumentu i odgdy udokumentowa Jeeli po
zapoznaniu iz trescia tego zawiadomienia dyrektor wyda w formie pisenpapcenie
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realizacji zakwestionowanej operacji gospodarcgiwny kstgowy jest zobowgzany
dokument podpisa z wyjatkiem wypadku, gdy wykonanie polecenia dyrektora
stanowitoby przesgpstwo lub wykroczenia.

10.0dmowa podpisania przez gtdbwnego ¢keiwego dokumentu poddanego kontroli
wstepnej powoduje ksgowanie kwoty zakwestionowanej operacji gospodgrdaérej
dokument dotyczy jako kwoty do dalszego rozliczedieadnocz@ie gtowny ks¢gowy
zobowhzany jest dalej pogpowa tak, jak to okréono w pkt. 9 przy kontroli wgpnej
lub biezacej dokumentu.

11.W razie, gdy wykonanie polecenia dyrektora stanaitprzestpstwo lub wykroczenie,
giébwny ksegowy jest zobowjzany powiadon@ o tym organy powotane décigania
przesgpstw.

12.Gtowny kskgowy maze upowani¢ podlegtych mu pracownikéw do przeprowadzenia
w okreslonym zakresie kontroli wewgtrznej, jak rownie do podpisywania dokumentow
nie wymagajcych zgtoszenia odmowy podpisu w trybie ustalonynust. 10 i 11. W
razie stwierdzeniaze zachodz podstawy do zgtoszenia odmowy podpisu, pracownik
powinien niezwiocznie przedstaivgprave gtbwnemu ksigowemu.

13.Gtéwny ksegowy okrela zakres obowizkdéw podlegltych mu pracownikow w zakresie
gospodarki  finansowej oraz kgowdasci, kalkulacji wynikowej kosztéw i
sprawozdawczei finansowej, w porozumieniu z dyrektorem.

14.Gtowny kskgowy podlega bezgoednio dyrektorowi szkoty i jest zoboaziany do
wykonywania prac i zadazwiazanych z zajmowanym stanowiskiem zleconych przez
dyrektora szkoty.

6.Sekretarz szkoty
1. Stanowisko organizacyjne podlega begpdnio dyrektorowi szkoty.
2. Stanowisko sekretarza szkoty jest stanowiskiemokieiczym w administracji szkoty
a poprzez to w petni samodzielnym.
3. Obowigzki, kompetencje, uprawnienia i odpowiedziagiha@awiera catoksztalt spraw
zwigzanych z:
1) Obstug kancelarii szkoty, tj.:
% przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, wysytaniem i gaianiem innych spraw
zZwigzanych z korespondengj
przygotowaniem, przechowywaniem hieej dokumentacji szkolnej i jej
archiwizowaniem - zgodnie z obayzujacymi w tym zakresie przepisami prawa
przechowywaniem i nadzorowaniermywania stempli i piecxi urzzdowych,
prowadzeniem gospodarki formularzami i drukami $xkmi  oraz
prowadzeniem ewidencji drukd&seistego zarachowania,
% prowadzeniem archiwum szkoty.
2) Prowadzeniem dokumentacji osobowej ucznidéw, tj.. przyjmowaniem,
przechowywaniem i wydawaniem dokumentow uczniévwobzk
% prowadzeniem kgg uczniéw,
wydawaniem legitymacji szkolnych oraz prowadzenieodpowiedniej
ewidencji,
wydawaniem zéwiadczeé potwierdzajcych pobieranie nauki,
przygotowaniem i sposzlzeniem danych stanoyeych podstaw do opracowa
statycznych dotycgych ucznidow szkoty,
3) Prowadzeniem spraw kadrowych pracownikow zesppiu, t
% przygotowaniem decyzji dotygzych przecia, przebiegu oraz zwolnienia
z pracy,
% prowadzeniem teczek akt osobowych pracownikéw,
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s przygotowaniem i spogrizeniem danych stanoygych podstaw do opracowa
statystycznych dotyezych zatrudnienia w Zespole.
4) Sekretarz szkoty przewodniczy komisji inwentaryzaey
5) Zalatwia inne sprawy zwkane ze stanowiskiem Sekretarza szkoty zleconezprze
dyrektora Zespotu.
7. (skreslony)
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IV.ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOt. TECHNICZNYCH

=

ablrwn

§24

Realizacja zag¢ edukacyjnych

Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktycznych, ferii zimowych i letnich

okreslaja rozporadzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawow jednostlg organizacyja szkoty jest oddziat.

Minimalna liczba uczniow w oddziale klasy pierwspgjesla organ prowadcy szkot.

Pojedyncza jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia z wychowania fizycznego m@dpy¢ realizowane w zespotach ¢gdeyklasowych

i migdzyoddziatowych.

a) Dwie godziny obowjzkowych zag¢ wychowania fizycznego, w ramach
tygodniowego wymiaru godzin, mady¢ realizowane w formie:

1) zag¢ sportowych,
2) zagc rekreacyjno zdrowotnych, 3)zéjtanecznych,
3) aktywnych form turystyki.

b) Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w punkde, mog by
organizowane jako zgia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.¢c€& te mog
by¢ taczone, w okresie nie diszym ni 4 tygodnie, z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zeja.

Nauczanie gzykOw obcych mge by organizowane w zespotach gdzyklasowych

i migdzyoddziatowych, z uwzgtinieniem poziomu umiejnosci jezykowych uczniow.

W szkotach dla dorostych:

1) Konsultacje zbiorowe odbywajsic we wszystkich semestrach i wg rozktaduegaj
ustalonego przez zespdt kierowniczy na podstawidwieedzonego arkusza
organizacyjnego.

2) Dopuszcza simazliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych.

3) Organizuje si dwie konferencje instruktawe w czasie jednego semestru: piegvsz
wprowadzajca do pracy w semestrze, i deygprzedegzaminacyjn

4) Szkota realizuje programy nauczania zawigraj podstawy programowe
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych.

§25

Organizacja biblioteki

W ZST funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnW czytelni znajdy sie multimedialne
centrum informaciji. Biblioteka wypogana jest w ksigozbior zawierajcy wymagane
lektury obowjzkowe i nadobowazkowe, aktualne czasopisma, adzenia RTV,
wideotek i komputery z bag danych ksigozbiorow. Zbiory biblioteczne gromadzong s
zgodnie z profilem i potrzebami szkoly oraz zaiesmwaniami uczniéw. Jest ono
planowane i systematyczne, odbywa sv porozumieniu z dyrektorem szkoty i
nauczycielami.
Biblioteka szkolna jest:
% pracowng ogolnoszkoln, w ktérej uczniowie uczestnigav zagciach bibliotecznych

i indywidualnie pracyj nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
¢ osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodaiv,
+« osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i maltie;.
Biblioteka uczestniczy w realizacji zadaawartych w planie pracy szkoty.
Biblioteka sty nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno - oygawcze.
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. Biblioteka ma stworzankomputerow baz danych.

. Godziny pracy biblioteki szkolnej umliwiaja dostp do jej zbioréw przed rozpogziem

lekcji, w czasie trwania zgj lekcyjnych i po ich zak@czeniu

a) Biblioteka posiada wtagnpiecatke oraz regulamin okéajacy zasady korzystania
z kskgozbioru, czytelni i Internetowego Centrum Inforpnddultimedialnej

. Zadania i obowizki nauczyciela - bibliotekarza:

% udostpnia ksiazki i inne zrodta informacji,

« prowadz¢ dziatalng¢ informacyjra i upowszechniaprogramy multimedialne,

X/

¢ udziel& porad w doborze lektur zaleie od potrzeb i zainteresowa

¢ pogkbia¢ u uczniow nawyk czytania,

« prowadz¢ indywidualry prag z czytelnikiem,

% rozbudza i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniow, ich uik&os¢
kulturows i spoteczn, oraz ksztattowaich kultur czytelnica,

% prowadz¢ zagcia z przysposobienia czytelniczego i informacymeg

s wspotpracowa z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotowblibtekq
miejska,

¢ przygotowywd analizy stanu czytelnictwa w szkole,

% troszczy sie 0 wiaciwy dobor ks¢gozbioru, jego zabezpieczenie i konserwacj

« prowadz¢ dokumentagj biblioteki,

++ doskonak swoje umigjtnosci zawodowe.

. Szczegotowe cele i zadania biblioteki zawiera raguih dziatalnéci biblioteki, ktory nie

moze by sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 26

Organizacja internatu

. Postanowienia ogolne:

a) internat jest integralpczescia szkoty

b) internat jest placéwkkoedukacyja.

c) w czasie nauki jest wspolnym domem wychowankow, tarykn naley dazy¢ do
tworzenia rodzinnej atmosfery sprzyegj dobrej nauce, pracy i prawidtowemu
wspokyciu mieszkacow.

. Zadania internatu:

Do zada internatu nalgy:

% zapewnienie dobrych warunkéw mieszkaniowych ywjienia,

¢+ zapewnienie wigciwych warunkow sanitarno - higienicznych,

% zapewnienie wikiwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresaywaamitowa
i uzdolnien,

+ stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze arganizowanie rozrywki,

% wdrazanie do samodzielnego wykonywania dkoaych prac poradkowo-
gospodarczych,

« wyrabianie zaradrigi zyciowej wychowankdéw, rozwijanie samodzie#eo i
samorzadnaici,

« ksztattowanie Wwrdéd wychowankow postaw wzajemnego zrozumienia, raolgi,
zyczliwosci i odpowiedzialnéci,

¢ przygotowanie wychowankow do uczestniczeniayaiu spotecznym,

+» ksztaltowanie prawidtowego stosunku wychowankarddyicji narodowych,

+ ksztattowanie prawidtowego stosunku wychowanka idgnody.

. Organizacjazycia | pracy w internacie:
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a) internat prowadzi dziataldé w czasie trwania z@ dydaktyczno - wychowawczych
w szkole,

b) praa internatu kieruje z upowaienia dyrektora - kierownik internatu,

C) pracownicy pedagogiczni internatu twgrad: wychowawcow internatu,

d) rada wychowawcéw internatu opracowuje plany pragmiuje i podejmuje decyzje
w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom,

e) internat zatrudnia réwnigpracownikow administracyjno - obstugowych,

f) wychowankowie internatu podzielerni sa grupy wychowawcze,

g) grupa wychowawcza liczy do 35 wychowankow (opielgijenia wychowawca),

h) liczbe grup wychowawczych ustalagsico roku w zalenosci od ilosci mieszkacow
internatu,

i) internat sprawuje opieknad miodziea réwniez w godzinach nocnych wedtug planu
pracy internatu,

J) wszyscy mieszkacy internatu tworg samorzd internatu,

k) praa samorzadu kieruje demokratycznie wybrany zadz samorzdu internatu.
Reprezentuje on ogdét wychowankow, uczestniczy wighaaniu i realizacji pracy
opiekuczo - wychowawczej, pecza za wychowankdéw (wg potrzeby),

[) w internacie mogby¢ powotane sekcje:
+«+ sanitarno - porlkowa,
¢ sportowa,
¢ kulturalno-gwiatowa i inne.

4. Wychowankowie:

a) o przygcie do internatu mae ubiega si¢ kazdy uczé ZST w Jastrowiu,

b) podanie o internat ucesktada w sekretariacie szkoty w terminie wyznagnomprzez
kierownika internatu,

C) uczniowi, ktory nie zostat przsty do internatu, przystuguje prawo odwotania do
dyrektora szkoty.

5. Prawa wychowanka.

Wychowanek ma prawo do:

a) zakwaterowania w internacie oraz catodziennegoatdpfo wyywienia,

b) opieki zdrowotnej, na zasadzie wspotpracy z placpshzby zdrowia,

C) poszanowania godsa wilasnej, wyraania swoich msgli, opinii, przekona
religijnych i swiatopoghdowych (o ile nie narusza to godweo osobistej i dobra
innych oraz ogélnie przgfych norm etycznych).

d) korzystania z pomieszazeurzadzen i pomocy dydaktycznych stgcych do nauki
wiasnej, rozwijania i pogbiania zainteresowia zdolngci i talentow,

e) kulturalnego wypoczynku i kulturalnegoggizenia czasu,

f) korzystania z pomocy wychowawcow i kolegbw w ragywaniu problemow
osobistych zwjzanych z pogpami w nauce i zamieszkiwaniem w internacie,

g) opieki wychowawczej zapewnigjej bezpieczestwo, a take ochror przed ra@nymi
formami przemocy fizycznej i psychicznej,

h) wspdétdecydowania o sprawach wychowawczych i organyinych internatu,

i) uczestnictwa we wszystkich zajach organizowanych w internacie i w szkole oraz
poza szkat, o ile nie narusza to rozktadu zgj

J) przyjmowania oséb odwiedzajych go na terenie internatu - za zged/chowawcy,

k) opuszczania internatu w wyznaczonym czasie zagzggdhowawcy,

[) poszanowania i dyskrecji uczuprzyjazni,

m) jawnej oceny jego pagbowania w internacie,

n) kultywowania i tworzenia dobrych tradycji internatu

6. Obowigzki wychowanka:
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a) przestrzeganie wszystkich zasad wgpdh spotecznego i rozktadu dnia,
b) systematyczna nauka, wzbogacanie swojej wiedzyscima wykorzystywanie czasu
nauki,
c) aktywne uczestniczenie w gajach regulaminowych, a ta& wspotdziatanie w
organizacji ranych form spdzania wolnego czasu w internacie,
d) utrzymanie higieny osobistej oraz czystoi estetyki pomieszcie w ktorych
przebywa.
e) dbanie o wspdlne dobro, tad i padek na terenie internatu, a t@kdokonywanie
drobnych napraw pod nadzorem wychowawcy,
f) terminowe uiszczanie optat za zakwaterowaniedymyenie w internacie,
g) uzyskanie zgody wychowawcéw na zkarazowy wyjazd z internatu w agu
tygodnia, lub wyjcia poza teren szkoty,
h) przestrzeganie przepiséw przecivipmwych i bhp.
i) wspétudziat w realizacji zada podejmowanych przez grgpwychowawcz i
samorzd.
Ponadto w internacie nie rm® mi& miejsca:
a) picie alkoholu, palenie tytoniu, zuwanie lydz posiadanie narkotykow oraz
przebywanie pod ich wptywem jak rowniazywanie lekow bez wskasdekarza,
b) ) wprowadzanie do internatu osdb postronnych bezimyi wychowawcow,
c) ) przetrzymywanie drogocennych przedmiotow ¢kszych sum pierdzy,
d) samowolne zmienianie miejsca zamieszkania, przemisz mebli | sprgu
internatowego,
e) uprawianie gier hazardowych.
7. Nagrody
Za wyr&zniajaca aktywna¢, przyktadne zachowanie i dobre wyniki w nauce voyeanek
maoze otrzyma nastpujace nagrody:
a) pochwat indywidualrg od wychowawcy,
b) pochwat indywidualry od kierownika internatu,
C) nagro@ rzeczow, dyplom uznania,
d) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundw,
e) wychowanek osigajcy bardzo dobre i dobre wyniki w naucge(dnia, co najmniej
4,0) jest zwolniony z przestrzegania czasu nausmngj.
O udzielonych nagrodach wychowankowi internatugryapoinformow& wychowawe
klasy.
8. Kary
Za naruszenie zasad wspgia w internacie i nie wywegywania s z obowazkow
wychowanek mge otrzyma nas¢pujace kary:
a) upomnienie wychowawcy,
b) upomnienie kierownika internatu.
c) nagar kierownika z ostrzeeniem wydalenia z internatu. O udzielonej karzeangg
powiadomieni g rodzice (prawni opiekunowie) wychowanka.
d) wydalenie z internatu,
O udzielonych karach wychowankowi internatu, nglpoinformowa wychowawe klasy.
9. Za szczegOlnie race naruszenie zasad wspdaha spotecznego, szkodliwy wplyw na
kolegéw, wychowanek traci prawo do zamieszkiwaniaternacie.
10.Decyzg o usungciu wychowanka z internatu na wniosek kierownikiziinatu podejmuje
dyrektor szkoty. Od decyzji wychowanek meoodwotd& sie do organu nadzoragego
szkok.
11.Wychowanek usugty ze szkoty traci prawo do zamieszkiwania w inésip.
12.Nagrody i kary § odnotowywane w zeszycie uwag wychowawcow internatu
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§27

Organizacja warsztatéw szkolnych.

Warsztaty szkolne realizujzadania w zakresie praktycznej nauki zawodu jaktegralnej
czesci procesu ksztalcenia i wychowania realizowanegeoep szkaj, polegaacego w
szczegOlnéci na przygotowaniu uczniow do sprawnego funkcjoamia w procesie
produkcyjnym i ustugowym w zawodach okanych w klasyfikacji zawodow oraz z
obowiazujacymi treSciami programéw nauczania.

1.

2
3.

4a.

Warsztaty szkolne as integral, czscia Zespotu Szkot Technicznych im. Leona
Kruczkowskiego prowadia dziatalng¢ edukacyja i ustugowva.

. (skreilony)

Dziatalng¢ warsztatobw powinna stwarzavarunki do prowadzenia wszystkich ogniw

planu dydaktycznego i produkcyjno — ustugowego, szezegolnéci powinna zapewii

% wyrobienie u wucznibw umigjnosci zawodowych i prawidtowych nawykow
niezlednych w procesach produkcyjno — ustugowych,

s mozliwo$¢ samodzielnego rozazywania problemédw napotykanych w procesie
produkcyjnym i ustugowym,

« mozliwos¢ rozszerzenia wiadoma nabytych na zagiach praktycznych oraz
moaozliwos¢ weryfikowania teorii i praktyki.

Podstawowym celem zsj praktycznych jest wszechstronne przygotowanie idezmo

sprawnego dziatania w procesie produkcyjnym lulugsivym w zakresie umignaosci

okreslonych w charakterystyce kwalifikacji absolwentandgo zawodu.

W warsztatach szkolnych uczniowie odbywapgcia praktyczne w nagbujacych

pracowniach:

a) pracownia elektryczno-elektroniczna

b) pracownia diagnostyczna(Stacja Kontroli Pojazdow)

C) pracownia napraw pojazdow samochodowych

d) pracownia silnikéw spalinowych

e) pracownia uktadow jezdnych

f) pracownia obrébkigrznej

g) pracownia obrobki mechanicznej

h) pracowniazywienia i organizacji ustug

i) pracownia badalaboratoryjnych,

Celem zaj¢ z nauki jazdy samochodem Ilub innym pojazd@gmst przygotowanie

praktyczne ucznia do egzaminu na uzyskanie uprawitoeierowania tymi pojazdami.

Warsztaty szkolne magprowadzé dziatalng¢ szkoleniovs i kursows, ktorej celem

bedzie nabycie przez uczniéw i ghych z wolnego naboru dodatkowych urgliepsci

i kwalifikacji.

6a. Warsztaty szkolne mg@growadzé dziatalng¢ ustugows, zgodry z uchwad organu

prowadacego okrélajaca zrodha, z ktérych maogby¢ gromadzone dochody whasne.

Zajecia praktyczne uczniow w pracowniach warsztatowymtowadzone § przez

nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktérzy edpowiedzialni za powierzone im

zadania w zakresie:

a) dydaktyki i wychowania powierzonej grupy uczniow,

b) organizowania pracy,

c) opieki nad uczniami podczas trwaniagggpraktycznych,

d) jakosci wykonania ustugi,

Prag warsztatow szkolnych kieruje z upammgenia dyrektora kierownik warsztatow-

praktycznej nauki zawodu lub wicedyrektor.
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9. (skreslono)

10. Kierownik warsztatow-praktycznej nauki zawodu lulz@dyrektor zapewnia warunki do
sprawnego funkcjonowania warsztatow poprzez reglizada w zakresie:
+ dziatalngci dydaktyczno - wychowawczej,
¢ dziatalngci produkcyjno — ustugowej.

11. (skreslony)

12.W czasie trwania ze¢ praktycznych stosuje ijedm przerwe na odpoczynek. Czas
trwania przerwy zaley od ilosci godzin zaj¢ (5 minut na kada godzirg zagc).

13. (skreslony)

14. (skreslony)

15. (skreslony)

16. (skreslony)
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V.ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

wn

§ 28

Arkusz organizacyjny
Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki okl arkusz organizacyjny
szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglieniem szkolnych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty - do 30 kwietniaztago roku.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowanyzszkot - do 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza @i szczegOlngci liczbe pracownikéw
pedagogicznych szkohadznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdalnliczbe godzin
przedmiotow i zac¢ obowazkowych oraz liczb godzin przedmiotow
nadobowazkowych, w tym k&t zainteresowa i innych zagé¢ pozalekcyjnych
finansowanych zérodkdéw przydzielonych przez organ prowaclz szkot.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegimty wicedyrektor szkoty,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozkiad
zaj¢ stanowicy plan organizacji ze¢ edukacyjnych.

§29

Tworzenie stanowisk kierowniczych
W Zespole Szkdét Technicznych, istnieje adios¢ tworzenia innych stanowisk
kierowniczych.
Dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne staska kierownicze mie utworzy
dyrektor szkoty, za zgadorganu prowadgego szkad.

§ 30

Przedmioty rozszerzone
Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radpedagogiczsyy wyznacza na poaiku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu liceum ogélnoksztago od 2 do 4 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszemony

§31

Nauczanie w zespotach

Nauczyciele prowadgy zagcia w danym oddziale twogzespét, ktérego zadaniem jest

w szczegolngci:

% ustalenie dla danego oddzialu liceum ogélnoksatalgo zestawu programéw
nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego, waslnggcego take programy
nauczania przedmiotéw w zakresie rozszerzonym,

¢ ustalenie dla danego oddziatu liceum profilowanegetawu programow nauczania
z zakresu ksztalcenia ogélnego oraz programu nai&za zakresu ksztatcenia w
danym profilu,

¢ ustalenie dla danego oddziatu technikum i szkolyadaiczej zestawu programoéw
nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego i prognamugzania w danym zawodzie,
z uwzgkdnieniem korelacji ksztatcenia ogodlnego i ksztalaesawodowego.

Dyrektor szkoty mae tworzy¥ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo - zadaniowe. Ryamespotu kieruje przewodnigzy powotywany

przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
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6a.

7a.

§32

Nauczyciel wychowawca

Dyrektor szkoly powierza kaly oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczcemu w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowaWw®la zapewnienia
ciagtosci pracy wychowawczej i je] skuteczwd pozadane jest by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

Kadra kierownicza szkoty nie me sprawowaé funkcji wychowawcy klasy lub grupy
wychowawczej w internacie .

W sytuacjach szczegodlnych dyrektor szkoty zeopowierzy petnienie obowizkow
wychowawcy, nauczycielowi nie ugzemu w danej klasie.

Uczniowie i rodzice mag wnioskow& o zmiar i doboér wychowawcy w danym
oddziale. Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniemzpderowa do dyrektora szkoty
lub rady szkoty.

Zatrudnieni w szkole nauczyciele powinni posiadiwalifikacje merytoryczne i
pedagogiczne okéne odpowiednimi przepisami ,, prawaaatowego”.
Do nauczycieli zatrudnionych w szkole mpaastosowanie powszechnie obgzuijace
przepisy prawa pracy oraz Karty Nauczyciela.
Nauczyciel ma prawo wyboru pedznika speérdéd podecznikdw dopuszczalnych do
uzytku szkolnego.
Nauczyciel ma obowezek prowadz prag dydaktyczno-wychowawaez w zakresie
nauczanego przedmiotu zgodnie z ogoélnie ptygji zasadami i charakterem szkoty. Jest
odpowiedzialny za poziom i wyniki swojej pracy ofaezpieczastwo powierzonych jego
opiece uczniéw.
Nauczyciel jest obowzany prowadz zagcia w ramach godzin przeznaczonych w
ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektszkoty, z wyjtkiem godzin
przeznaczonych na zgkszenie liczby godzin obowzkowych zag¢ edukacyjnych w
wymiarze 1 godziny w tygodniu.
Prawidtowe warunki do pracy dydaktyczno - wychowaejci opiekuiczej nauczycieli
zapewnia dyrektor szkoty.
Do podstawowych zadd obowigzkdw nauczycieli szkoty natg:
+«+ stwarzanie uczniom warunkoéw bezpiecznej pracy khau
« systematyczne i rzetelne przygotowanie sio prowadzenia z&f lekcyjnych,
praktycznych i opiekéczych oraz ich realizowanie zgodnie z zasadami tegpénej
dydaktyki i tygodniowym planem lekcji,

+«» akcentowanie wartgi ideowych, moralnych, etycznych, spotecznychteggznych
umazliwiajacych wiaciwy wyboér celdw i drogyciowych,

%+ zapewnienie optymalnego rozwoju uczniéw w oparcitesci nauczanego przedmiotu
i wiasciwe oddziatywanie wychowawcze,

% stwarzanie warunkéw ddéwiadomego i aktywnego udziatu ucznibw w procesie
lekcyjnym,zyczliwego wspotdziatania i pomocy w pokonywaniudingsci,

« bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedlitv@ktowanie wszystkich
uczniow,

% wspieranie rozwoju psychofizycznego i fizycznegozniéw, ich zdolnéci i
zainteresowa,

¢+ zapoznawanie ucznidw z obiektywnymi prawami rozwpjayrody i spoteczsstwa
oraz uczenie racjonalnego &gnia i dociekliwagci poznawczej,

« permanentne doskonalenie swoich ugtrepci dydaktycznych i podnoszenie na
wyzszy poziom wiedzy merytorycznej,
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X/
L X4

informowanie ucznia i dokumentowanie w dziennikkcilgnym o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych z ohpkawych zag¢ edukacyjnych na koniec
semestru (roku szkolnego).

10.Do zada i obowiazkow wychowawcy klasy natg:

X/
L X4

X/
°

X/
L X4

®
L X4

X/
L X4

®
L X4

X/
L X4

®
L X4

poznawanie warunkéwycia, stanu zdrowia, osobowm, uzdolni i zainteresowa
uczniow,

tworzenie widciwegosrodowiska wychowawczego, urmiawiajacego petn realizacg
wytyczonych celow dla okéonej szkoty oraz przygotowanie ucznidw dgcia w
rodzinie i spoteczestwie,

ksztattowanie pmdanych postaw moralnych, spotecznych i obywatefini@n oraz
ich odpowiedzialnéci za wiasne czyny,

otaczanie indywidualpn opiekhy kazdego wychowanka, a szczegolnie uczniow
uzdolnionych oraz tych, ktorzy praevaja trudndci i niepowodzenia,

podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz porgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecZonoszkolnej,

ustalanie tréci i formy zag¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspotpraca z nauczycielami wexymi w jego klasie w celu uzgodnienia i koordynacji
dziatax wychowawczych wobec ogotu ucznidw, azaktych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicacenidw w celu okazywania im
pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieotrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

wiaczanie rodzicow w sprawycia klasy i szkoty,

ustalenie okresowejgdz rocznej oceny z zachowania dla poszczegoélnychidezpo
zasegnieciu opinii klasy,

prowadzenie dokumentacji klasy: dziennika lekcymeagrkuszy ocen, dokumentaciji
zwigzanej z ukaczeniem klasy lub szkoly przez ucznia oraz w rgacgrzeby
wystawianie opinii 0 uczniu,

wspoétpraca z pedagogiem szkolnym i poragrédagogiczno - psychologicgn
nadzorowanie uczniow mieszkaych na stancjach,

usprawiedliwiania nieobecko ucznia w szkole na podstawie:

zwolnienia lekarskiego,

pisma urgdowego,

pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia besmdaci przez rodzicow (
opiekunéw prawnych ) zawiermiego przyczye nieobecnéci ucznia w szkole -
zwolnienie telefoniczne jest potwierdzane pisemmi@bowihzujacym terminie,
indywidualnej rozmowy z rodzicami (opiekunami pramm).

§ 33

Pedagog szkolny

W ZST w celu wsparcia procesu wychowawczego zateusk pedagoga szkolnego.
Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczn@dagogicza dla miodziey, ktérej
celem jest wspomaganie rozwoju psychicznego i gfehkdsci uczenia si. Ograniczona jest
ona poprzez udzielanie pomocy wychowawcom klas poidziatanie z nauczycielami,
rodzicami (prawnymi opiekunami), pégniarka szkolra, oraz instytutami pozaszkolnymi.
Zadania pedagoga w szczegdirimbejmui:
1. Pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywiduetnyotrzeb uczniéw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzszkolnych.

Statut Zespotu Szkdt Technicznych w Jastrowiu 42



N

Okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniomawdpdnio do rozpoznanych

potrzeb.

Opieka indywidualna nad uczniami wymaggajmi takiego wsparcia.

Organizowanie rinych form pomocy psychologiczno pedagogiczne.

Podejmowanie dziatawychowawczych i profilaktycznych.

Eliminowanie napi¢ psychicznych na tle niepowodzeszkolnych, konfliktow z

rowiesnikami i rodzicami.

Podejmowanie dziatana rzecz zorganizowania opieki i pomocy materjalrezniom,

ktorzy tego potrzebaj

8. Wspodipraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogmezngraz innymi poradniami
specjalistycznymi.

9. Wspoldziatanie z organami szkoty, Palicpraz gdem i odpowiednimi organami
samoradowymi.

10. Prowadzenie aktywizacji i poradnictwa zawodowego.

11.W ZST w razie zaistnienia takich potrzeb przewidsie zatrudnienie psychologa — po
przednim uzyskaniu zgody organu prowsmgo.

12.Uczestniczenie w przebiegu procedur gza@inych z8 36

ogkw

~

§34

Prawa i obowigzki ucznia

Uczen w Zespole Szkot Technicznych powinien godnie egpntowda szkok w swoim

otoczeniu, zarbwno na terenie szkoty, jak i poza 8wop postawy i zachowaniem powinien

wywiera jak najlepsze wraenie. Uczé Zespotu Szkdt Technicznych powinien wimisd
si¢ takze schludnym, skromnym, estetycznym i nieliaym kontrowersji ubiorem.

Na terenie obiektow szkolnych uczniowie nie mogst kapturow, chust i czapek, Ponadto

podczas uroczysfoi szkolnych isrodowiskowych wymagany jest od 4dego ucznia stroj

galowy.
Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie postanawaawartych w statucie szkoty,

a w szczegolnii:

1. Uczszczanie na obowzkowe zagcia szkolne .

2. Przedtaenie wychowawcy w jak najkrétszym czasie niezdfjednak ni w ciagu 14 dni
od ustania przyczyny nieobecwousprawiedliwienia pisemnego.

3. Powiadomienia szkoty w przypadku diugotrwatej nieohsci w szkole (ponad 7 dni)

4. Aktywne uczestnictwo w procesie nauczania i wychoaa sumienne wypetnianie
obowiazkow i zleconych zada oraz wspotdziatanie z zespotem klasowym w celu
osiggniecia jak najlepszych wynikéw w nauce i pracy na zggotecznéci szkolnej.

5. Praca nad ksztattowaniem wtasnego charakteru, tozegsnie zasad kultury wspgtia
w odniesieniu do kolegdéw i wszystkich pracownikégkay oraz dbanie o dobre imi
szkoty.

6. Systematyczna praca nad wtasnym rozwojem, wargoym] naleyte przygotowanie gi
do odpowiedzialnéci za wlasnezycie, zdrowie i higiea.

7. Przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, zgp@nia alkoholu, a tale srodkow

odurzagcych na terenie szkoty.

(skreslony)

Przestrzeganie zakazu rejestracji audiowizualnejakcie zag¢ szkolnych bez zgody

nauczyciela prowadeego dane zefia oraz tworzenia materialtdbw naruszgich dobra

©

Statut Zespotu Szkdt Technicznych w Jastrowiu 43



osobiste ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkohinmych oséb przebywagych na
terenie szkoty.

10.Dbanie o wspdlne mienie, tad i czy&tav szkole.

11.Naprawianie wyrgdzonych przez siebie szkdd (sposéb naprawieniadyzkazdorazowo
okresla dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialnyuszkodzony speg).

12.Uczer nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi, kwjefunkcji lub sity
fizycznej, czy ekonomicznej do naruszania gadnopraw innego cztowieka.

13.Dbanie o estetyk ubioru, zachowywanie gizgodne z ogélnie przgiymi normami
kulturowymi i obyczajowymi.

Uczeh ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnieasadami higieny pracy

umystowe;j.

Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole a&p&@jacych bezpieczestwo,

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy oraz oohrigposzanowanie godsai.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno - wychowawczym.

Aktywnego wspotuczestnictwa uyciu szkoty poprzez dziataldé samorzdowa.

Uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, konkahsaviedzy i umigjtnosci oraz

w zagciach kot zainteresowia

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch jasnych zasad kontroli

postpow w nauce.

8. Informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie zakresie prac klasowych
trwajacych, co najmniej jedngodzire lekcyjma. Termin pracy powinien kiyodnotowany

ouhwN

~

9. W jednym dniu nauki mae odbywa si¢ tylko jedna praca klasowa, a wagu tygodnia
nie wiecej niz trzy.

10.Kartkdwki mogy by¢ nie zapowiadane i powinny obejmatvenateriat realizowany na
trzech ostatnich zggiach.

11.Nieobecné&¢ ucznia na pracy pisemnej nie meoby¢ podstawy do wystawienia oceny
niedostatecznej, jak rowriaie zwalnia ucznia z zaliczenia tej pracy.

12.Korzystania z pomocy w przypadku trudnow nauce.

13.Powtarzania danej klasy raz w cyklu ksztalceniawaprzypadku uzasadnionym,
przyczynami obiektywnymi, za zgedady pedagogicznej, dwa razy w cyklu ksztatcenia.

14.Ubiegania si 0 przyznanie stypendium lub innej formy pomocy enainej na warunkach
okreslonych przez dyrektora szkoly, radpedagogiczaq i radk rodzicow, oraz do
korzystania z opieki higieniczno - lekarskiej.

15.Korzystania z pomieszcieszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych oraz kgjozbioru
biblioteki podczas zaf pozalekcyjnych.

16.Swobody wyraania myli, a takze swiatopoghdu i przekona i religijnych pod
warunkiemze nie narusza tym dobra innych oséb.

17.Uczer ma prawo posiadaw szkole telefon komoérkowy, za ktory szkota nieerke
odpowiedzialnéci w razie zaginicia lub zniszczenia. W czasie gajtelefon musi b§
bezwzgédnie wyhczony i schowany.

§35

Rodzaje nagrod i kar
1. W szkole mog by¢ stosowane nagrody i kary, jako jeden z elementdacgsu
oddziatywania wychowawczego wobec uczniéw .
2. Kary i nagrody udzielaneasprzez wychowawg lub dyrektora z uwzgbnieniem § 34
Statutu

Statut Zespotu Szkdt Technicznych w Jastrowiu 44



3. Stosowane kary nie magiarusza nietykalngci i godnaci osobistej ucznia, mugzdyc
adekwatne do stopnia przewinienia, sprawiedliwajda uczniowi maliwos¢ poprawy.
4. Skreslenie z listy uczniéw mie mig€ miejsce w sytuacii:

®
L X4

®
L X4

nagminnego naruszania obawkéw ucznia okrdonych w statucie szkoty a w
szczegOlnéci nieusprawiedliwionego nieuggzczania ucznia do szkoty, w tym tak
z powodu zastosowania przezdSrodka zapobiegawczego w postaci tymczasowego
aresztowania oraz w sytuacji odbywania orzeczomegzp Sd kary pozbawienia
wolnosci

udowodnionej kradzigy lub zniszczenia mienia szkoty lub 0sdb,

rozprowadzania na terenie szkahpdkoéw odurzajcych, i alkoholu,; picia alkoholu
lub przebywania na terenie szkoty w stanie nigirgen , pod wptywem narkotykow
lub innychsrodkéw odurzajcych

naruszenia nietykalsoi cielesnej i godnixi osobistej albo grdy karalnej wzgidem
ucznidéw, nauczycieli, pracownikow administracji ibstugi oraz innych osoéb
przebywagcych na terenie szkoty

wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne psychiczne uczniow,
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty

Na wniosek wychowawcy klasy lub innego cztonka rapgglagogicznej , rada pedagogiczna

moze podaé¢ uchwat, ktéra upowani dyrektora do podgia czynngci prawnych zwizanych

ze skréleniem ucznia z listy uczniéw.

5. Wychowawca klasy, a w sytuacjach szczegodlnych -ektpr szkotly, powiadamiaj
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznarejnodzie lub zastosowanej wobec
niego karze.

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec ucznidéwigzko

1. Nagrody:

®
L X4

X/
L X4

®
L X4

X/
L X4

®
L X4

pochwata wobec klasy przez wychowavktasy,

pochwata wobec klasy przez dyrektora szkoty,

pochwata przez dyrektora wobec uczniow catej szkoty

nagroda kierownika warsztatow, kierownika internafdy pedagogicznej, samadz
uczniowskiego, klubu sportowego lub rady szkoly wrnfie ksazki, dyplomu,
nagrody rzeczowej, nagrody piemej, wycieczki itp.,

list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunéw).

Nagrod udzielor uczniowi odnotowuje giw dzienniku lekcyjnym
1. Kary:

X/
L X4
X/
L X4

X/
L X4

®
L X4

X/
L X4

X/
L X4

®
L X4

X/
L X4

®
L X4

upomnienie wobec klasy przez wychowawtasy,

nagana wobec klasy przez wychowawtasy,

upomnienie dyrektora szkoty

nagana dyrektora szkoty,

zawieszenie prawa do udzialu w gagach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoty
na zewatrz,

zawieszenie prawa do korzystania z niektorych fopieki socjalnej,

pozbawienie prawa do mieszkania w internacie,

przeniesienie do innej klasy rownolegtej (w przykatakiej maliwosci),

skreslenie z listy uczniéw

2. W przypadku lekcewaenia obowazku uczszczania na zegia szkolne udziela skary:

% 10 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych - upmmie wobec klasy przez
wychowawe klasy,

« 20 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych - magavobec klasy przez
wychowawe klasy,

¢+ 40 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych - upemie dyrektora szkoty
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++ 60 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych - magdyrektora szkoty,
« 80 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych — d&rge z listy uczniow na
whniosek wychowawcy klasy.

Kare udzielor uczniowi odnotowuje siw dzienniku lekcyjnym.
O karze upomnienia lub nagany dyrektora powiadaynipast pedagog szkolny celem
udzielenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Po wudzieleni przez dyrektora szkoty kary upomnienza godziny opuszczone,
nieusprawiedliwione do rodzicow (opiekundéw prawnydostaje wystosowane pismo w
normie listu ze zwrotnym potwierdzeniem odbiorwyviemlamiajce o koniecznsei stawienia
si¢ w szkole w zwizku z zaistniatym faktem. W obedimdo wychowawcy klasy, dyrektora
szkoly i pedagoga szkolnego, ufizeobowhzuje s¢ do przestrzegania oboyzku
uczszczania na zegia wynikapce z 834.1 Statutu ZST, rodzice (prawni opiekundweg
zobowhizuje s¢ do sprawowania nadzoru nad dzieckiem.
Wyzej wymienione zobowzanie zostgj odnotowane na fiie.
W razie braku mdiwosci podpisania wiej wymienionego zobowrania z winy ucznia czy
rodzica (opiekuna prawnego) prowadzoa@mocedury wynikajce z § 35.5.3 Statutu ZST.

Nagana dyrektora szkoty m® by udzielona raz w cyklu ksztatcenia. W przypadku
popetnienia wykroczenia kwalifikagego s¢ na kolejr, kare nagany wychowawca klasy lub
inny cztonek rady pedagogicznej stawia wniosekatty pedagogicznej o skitenie ucznia z
listy ucznidw.

Nagar udzielor, przez dyrektora szkoty dgiza s¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 36

Procedury posepowania w sytuacjach zagraenia mtodziezy szkolnej
Szkota jest placowk zobowhzary do wczesnej diagnozy objawow niedostosowania
spotecznego, profilaktyki oraz oddziatyivavychowawczych wobec uczniéw. Na terenie
szkoly mae dop¢ do zdarze, ktore bezpérednio zagrzaja bezpieczéstwu i zdrowiu
ucznidw. Widciwa reakcja wychowawcy, pedagoga, dyrekcji szkohgdekwatna do
zaistniatego zdarzenia, oraz powiadomienie w rgé&zeby stosownych instytucji, daje
gwaranc¢, ze podite dziatania zapewni bezpieczéstwo uczniom. Bardzo wae jest
profesjonalne przeprowadzenie skutecznej interviewtjstosunku do oséb uczestricgch

w zdarzeniu naley dziata& zgodnie z prawem, rowniez zachowaniem praw ucznia oraz z

uwzgkdnieniem zada osob podejmuagcych interwengj w celu ustalenia przebiegu zdaize

mog by¢ wykorzystane nagranie z kamer przemystowych zagzdgrektora szkoty.

1. Tok postpowania nauczyciela w przypadku uzyskania informag uczé, ktory nie
ukonczyt 18 lat, wywa alkoholu lub innychirodkéw w celu wprowadzeniagsiv stan
odurzenia, uprawia nieqd, mdz przejawia inne zachowanidwiadczce o0 jego
demoralizacji (naruszenie zasad wsplla spotecznego, popetnienie czynu
zabronionego, systematyczne uchylanieeasl obowiazku nauki, wtbczgostwo, udziat w
grupach przespczych):

% przekazuje uzyskannformacg wychowawcy klasy,

+ wychowawca informuje o fakcie pedagoga i dyrelszkoty,

% wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiebw) i przekazuje im
uzyskam informacg. Przeprowadza rozm@nz rodzicami oraz- w ich obecém —
z uczniem. W przypadku potwierdzenia uzyskanejrmgirji, zobowazuje ucznia do
zaniechania negatywnego pgsiwania, rodzicéw Zabezwzgtdnie do szczegodlnego
nadzoru nad dzieckiem,
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jezeli rodzice odmawiajwspotpracy lub nie reagupa wezwanie do stawiennictwa w szkole,

a nadal z wiarygodnyclirodet naptywaj informacje o wymienionych wwgj przejawach

demoralizacji nieletniego; szkota pisemnie powiadam zaistniatej sytuacji §8 Rejonowy

w Ztotowie Wydziat Rodzinny i Nieletnich oraz Pqglic(specjalist ds. nieletnich KPP

Ztotow).

2. Tok postpowania nauczyciela w przypadku podejrzers@, na terenie szkoty ucie
znajduje si pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych sulbsjaodurzagcych:

% powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawlasy, a w przypadku jego
nieobecnéci dyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego,

+ odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wdgw bezpiecz&stwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktérych ngedie zagraone jegazycie lub zdrowie,

< wzywa pietgniarke szkolry celem stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualniealezia
pomocy medycznej,

« wychowawca klasy powiadamia dyrektora szkoty i g,

¢ ustalazrédito pochodzenia alkoholu, narkotyku lub substamajirzagcej,

+ ustalaswiadkéw majcych zwihzek ze zdarzeniem,

« wychowawca klasy wzywa do szkoly rodzicow (opiekwn@rawnych), ktérych
zobowhzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty

« w przypadku podejrzeniaze uczé znajduje si pod wptywem alkoholu dyrektor
szkoly wzywa Poligj celem ustalenia zawa#m alkoholu w organizmie

s w przypadku podejrzeniaze uczé znajduje si pod wptywem narkotykéw lub
srodkéw odurzajcych pietgniarka szkolna w obecska dyrektora lub pedagoga
szkolnego przeprowadza test na zaw&@rta/'w substancji w organizmie

Odmowa poddania gibadaniu na zawaré narkotykéw lub innych substanciji odurgaych

w organizmie jest rbwnoznaczna z przyznaniegndsi zaywania narkotykow lub substanciji

odurzajcych.

3. W przypadku uczniadaacego pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innychostancji
odurzajcych — jeeli rodzice odmawiaj przyjazdu, a uczejest agresywny, 4oz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagngciu lub zdrowiu swojemu dulz
innych - szkota zawiadamia najsiza jednostlk Policji.

4. Sparywanie przez ucznia alkoholu na terenie szkotyn®ta wykroczenie zgodnie z art.
43 Ustawy z dnia 26 pdziernika 1982 roku o wychowaniu w texeosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi. Natg o tym fakcie powiadondi Policjg. Dalszy tok
postpowania ley w kompetencji tej instytucji. —

5. Tok postpowania nauczyciela w przypadku, gdy znajduje manie szkoty substangj
przypominagca wygladem narkotyk:
+»» Nauczyciel zachowag srodki ostraznosci zabezpiecza substaaqrzed dosfpem do

niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zrisneem do czasu przyjazdu
Policji, (prébuje o ile jest to ntiwe w zakresie dziatapedagogicznych) ustdlido
kogo znaleziona substancja rale

+ Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyreksgkoty,

< Po przyjedzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieezsnbstang i przekazuje
informacje dotyczce szczegotow zdarzenia.

6. Tok post¢powania nauczyciela w przypadku, gdy podejrzexgajczé posiada przy sobie
substang przypominagca narkotyk:

+ Nauczyciel w obecri@i innej osoby (wychowawcy, pedagoga, dyrektorp,) itma
prawozadat, aby uczé przekazat muet substangj, pokazat zawartd torby szkolnej
oraz kieszeni (we wiasnej odzig, ewentualnie innych przedmiotow budych
podejrzenie, co do ich zwaku z poszukiwas substang. Nauczyciel nie ma prawa
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samodzielnie wykonywaczynngci przeszukania odzig ani teczki ucznia- jest to
czynna¢ zastrzeona wyhcznie dla Policji,

+» O swoich spostrzeniach powiadamia dyrekcgzkoty,

+ Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu wychowawoodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienragtw

s W przypadku, gdy uczena prédbe nauczyciela nie chce przekézsubstancji, ani
pokaz& zawartdci teczki, szkota wzywa Poligj ktéra po przyjedzie przeszukuje
odziez i przedmioty nalzgce do ucznia oraz zabezpiecza znalegisnbstang i
zabierag do ekspertyzy.

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu aar&nii - w Polsce karalne jest:

+» Posiadanie kalej ilosci srodkéw odurzajcych lub substancji psychotropowych,

« Wprowadzanie do obrotirodkow odurzajcych,

+« Udzielanie innej osobie, utatwianie lub ughwianie ich wycia oraz naktanianie do
uzycia,

s Wytwarzanie i przetwarzanigodkow odurzajcych.

W przypadku zaistnienia jednego z pasgych czynow karalnych na terenie szkoty, male
wezwa Polici.

8.

10.

11.

12.

Tok postpowania nauczyciela wobec sprawcy czynu karalnpgres¢pstwa):

+ Niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

¢+ Ustalenie okoliczn&i czynu i ewentualnyckwiadkow zdarzenia,

% Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywataranie szkoty) dyrektorowi
szkoly, lub pedagogowi szkolnemu pod opiek

% Powiadomienie rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw),

s Zabezpieczenie ewentualnych dowodow prgedstva, Ilub przedmiotow
pochodacych z przespstwa i przekazanie ich Policji (np. sprawca romhwg terenie
szkoly wywa naza i uciekagc porzuca go lub porzuca jakprzedmiot pochody z
kradziery).

W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przeniagcxtory nie ukaczyt 17

lat naleey powiadomé Policje lub Sd Rodzinny, a w przypadku ucznia, ktéry ukayt

17 rokzycia, prokuratora lub Poligj Obownzek powiadomienia w/w organdéw spoczywa

na dyrekcji szkoty.

Tok postpowania nauczyciela (wychowawcy) wobec ucznia, k&iat s¢ ofiara czynu

karalnego:

% udzielenie pierwszej pomocy (pomocy przedmedycznbidz zapewnienia jej
udzielenia poprzez wezwanie lekarza, ewentualnretkapogotowia w przypadku,
kiedy ofiara doznata obran,

** niezwitoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

+ powiadomienie rodzicOw ucznia,

¢+ udzielenie wsparcia psychologicznego.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty bronitemadw wybuchowych, innych

niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, mnalezapewni bezpieczastwo

przebywagcym na terenie szkoty osobom, unietiwi ¢ dostp oséb postronnych do tych
przedmiotow i wezwaPolice.

Uzyskanie informacji o popetnieniu przez uczniagriktukarczyt 17 lat, przegpstwa

sciganego z urdu lub udziat w dziatalniei grup przesfpczych, zgodnie z art. 304 § 2

Kodeksu Pogpowania Karnego, szkofa jako instytucja jest ol@amna niezwiocznie

zawiadomé Prokuratug lub Policg.

§ 37
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Warunki zapewniajace bezpieczéstwo
1. W czasie pobytu w szkole ucdzema zapewniony odpowiedni stan bezpiéstea,
higieny pracy i nauki wkiwy do rodzaju prowadzonych z4j
2. Szkota zapewnia uczniom mavos¢ sparycia, co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej, po kosztach zakupu produkigwnosciowych.
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VI.ZASADY REKRUTACJI

§38

1. Szkolm komisg rekrutacyjno - kwalifikacyja powotuje dyrektor szkoty spwmd
nauczycieli w niej zatrudnionych.
1.1 Dyrektor szkoly wyznacza przewodnricego szkolnej komisji rekrutacyjno —
kwalifikacyjnej i okrela zadania cztonkéw komisji.
2. Podstaw prawry dziatania komisji jest statut szkoly oraz aktualRezporadzenie
MENIS w sprawie warunkow i trybu przyjmowania udawido publicznych przedszkoli
i szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkét wmych. Przy okrédaniu
szczegOtowych zasad rekrutacji do szkét ponadgijaiazch, szkolna komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna uwzgtnia decyzje Wielkopolskiego Kuratora sWaty
dotyczce zasad rekrutacji w danym roku szkolnym.
3. Do zada szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej leaa:
a) podanie do wiadonssi kandydatom informacji o warunkach rekrutacji
uwzgkdnieniem kryteriow przy¢ ustalonych w Statucie Szkoty;
b) sporadzanie wykazu kandydatow i wprowadzenie na listynkpdw zgodnie
z ustaleniami;
c) kwalifikowanie kandydatow i ustalenie listy przgjch do klas pierwszych;
d) udzielenie niezakwalifikowanym kandydatom informazjmazliwosci wyboru innej
szkoty;
e) ustalenie listy kandydatow przyych na podstawie preferenciji;
f) sporadzenie protokotu pogbowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy prggjdo
klas pierwszych;
g) gromadzenie w sposob unlioviajacy ustalenie, ilu kandydatéw wybrato daszkok
jako pierwsza, druglub trzecs,
h) przeprowadzenie, w razie potrzeby, rekrutacji umipgcej.

§ 39

1. O przygciu kandydatéw do klasy pierwszej szkot wymienidmye 8 3 decyduje suma
punktéw uzyskanych:

1) za wyniki egzaminu gimnazjalnego,

2) za oceny zgzyka polskiego,gzyka obcego, matematyki i przedmiotu wskazanego
przez szkola komisg rekrutacyjno — kwalifikacyja,

3) sredng ocen z sz&iu przedmiotdw ogolnoksztajcych( historii, wiedzy o
spoteczéstwie, biologii, geografii, fizyki i astronomii, emii, informatyki, z
wytaczeniem przedmiotu wskazanego przez szkdhomisg rekrutacyjno-
kwalifikacyjna.

4) inne osignigcia wymienione wéwiadectwie ukéczenia gimnazjum, zwlaszcza:
a) ukonczenie gimnazjum z wyedieniem,

b) ocere z zachowania(wzorowa, bardzo dobra),

c) udziat w konkursach organizowanych przez Wielkokelgo Kuratora
Oswiaty-co najmniej na szczeblu wojewodzkim-finaty,

d) osiagniecia sportowe, artystyczne lub konkursy wiedzy cgmmee] na
szczeblu powiatowym,

e) osiggniecia dotycace aktywndci i dziatalngci na rzecz innych ludzi oraz
srodowiska.
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2. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania - 200(wyagzaminu gimnazjalnego, oceny,
zachowanie i oggnigcia zapisane nawviadectwie).

§ 39a
1) Kandydat do szkoty sktada negtijace dokumenty
a) podanie o przyjcie do szkoty z okrdeniem kierunku ksztatcenia
b) b) kopk swiadectwa ukaczenia szkoty oraz kopizawiadczenia o wyniku egzaminu
gimnazjalnego péwiadczone przez dyrektora gimnazjum, ktore kandydaczyt,
aw terminie okrdonym w szkolnej rekrutacji oryginaty wg] wymienionych
dokumentow,
C) 2 zdgcia podpisane na odwrocie
2. Kandydaci do klasy pierwszej zasadnicze] szkoly atowej i technikum oprocz
dokumentow wymienionych w pkt. 1 dokzap zawiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskaza zdrowotnych do ksztatcenia w oklenym zawodzie.
3. Kandydaci do zasadniczej szkoty zawodowej wieloztovee] dohczap odpis umowy
w celu nauki zawodu lub %a&iadczenie stwierdzage, ze kandydat podejmie nagilod
dnia 1 wrzénia.

§ 40

1. W przypadku réwnorgdnych wynikéw uzyskanych w paepowaniu kwalifikacyjnym
pierwszaéstwo przygcia do danego typu szkoty maj

a) sieroty, osoby przebywage w placéwkach opiekiczo — wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zgstzych,

b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych adiach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

c) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadg opine publicznej poradni
orzekajicej w sprawie ograniczonych mimvosci wyboru kierunkéw ksztatcenia ze
wzgledu na stan zdrowia kandydata.

d) d) kandydaci o wsszej ocenie z zachowania.

2. Laureaci konkurséw o zagu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program
obejmuje w catéci lub poszerza téei podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowaniasdo wybranego typu szkoty niezatée od w/w kryteriéw, pod
warunkiem zitaenia oryginatdbw dokumentéw. Nasdie przygtych kandydatéw jest on
umieszczony na pierwszym miejscu, z wpisem w kolienthiczba uzyskanych punktow" -
laureat konkursu.

§41
O przygciu stuchaczy do szkot dla dorostych, decyduje ok zgtoszé kandydatow ado
wyczerpania limitu przyé. O przygcie do szkoty dla dorostych maggbiegé si¢c kandydaci,

ktorzy ukaiczyli 18 lat lub ukéczg 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym podejmu;j
nauke.
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§42

. Dyrektor szkoty mae ods#pi¢ od posgpowania rekrutacyjnego,eli liczba kandydatéw
do szkotysredniej jest mniejsza lub rowna dtw miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

. Odwotanie od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjre kwalifikacyjnej mae by
wniesione do dyrektora Szkoty w terminie 3 dni oatydogtoszenia listy przyfych
uczniow.

. Przykci kandydaci potwierdzajwole nauki w szkole poprzez dostarczenie oryginatdow
swiadectwa ukaczenia gimnazjum i Zaiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego.
Czynig to w ciagu 2 dni od ogtoszenia listy przyych uczniow.

. Do klasy programowo wAszej przyjmuje siucznia zgodnie z oglonymi przepisami.

§ 42a

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu Szk6hnicznych mize wyrazé

zgocdk na przygcie ucznia lub stuchacza przechackzgo z innej szkoty,

. Uczea lub stuchacz przechoslzy z innej szkoty przyjmowany jest na podstawie:

a) swiadectwa ukaczenia klasy programowozsizej w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznejaesgmego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkatktorej uczé odszedt,

b) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych wzgpadku przyjmowania
ucznia lub stuchacza, ktory spetnia obgeelk nauki poza szkatdo klasy
programowo wyszej nz to wynika z ostatniegéwiadectwa szkolnego ucznia
zmieniapcego typ szkoty lub profil ksztatcenia, przechgoirgo ze szkoty
niepublicznej nie posiadgjej uprawnié szkoty publicznej,

c) swiadectwa (zéwiadczenia) wydanego przez szkah granig i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstswmgy lat nauki szkolnej
ucznia lub stuchacza.

. Ucze lub stuchacz przechosglzy z innej szkoty do szkoty ksztaleej w zawodach

wchodzcych w sktad Zespotu Szkét Technicznych musi pagiadswiadczenie o braku

przeciwwskaza zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie,

. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w punkcig przeprowadza siz

obowiazkowych zag¢ edukacyjnych wtych w szkolnym planie nauczania dla klasy

programowo niszej od klasy, do ktérej uazéub stuchacz przechodzi, z vagkiem
wychowania fizycznego,

. R&znice programowe z zg edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorejeidnb

stuchacz przechodzig sizupetniane na warunkach ustalonych przez naugzyci

prowadacych dane zafia,

. Jezeli w klasie, do ktérej uczelub stuchacz przechodzi, naucza $ako przedmiotu

obowiazkowego, ¢zyka inny ni jezyk obcy, ktérego uczelub stuchacz uczyt siw

szkole poprzedniej, a rozklad gapdukacyjnych unieniiwia mu na zajcia innego
oddziatu lub grupy w tej samej szkole ugzeb stuchacz mae uczy sic danegogzyka
obcego wyréwnujc we wiasnym zakresie braki programowe dadeoroku szkolnego.
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VII.POSTANOWIENIA KO NCOWE
§43

Zespot Szkot Technicznych posiada wlasny sztanbbeyal.
8§44

1. Zespot Szkdt Technicznych prowadzi i przechowuj&uwentag zgodnie z odibnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespdt Szkdét Techniczngdspodarki finansowej i
materiatowej okréaja odrebne przepisy.

§ 45

Organy szkoty upowanione g do sktadania wniosku o zmigaapisu w statucie szkoty.
Whnioski o0 dokonanie zmian w niniejszym statuciepazuje rada pedagogiczna.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku priztik go radzie rodzicow do
zaopiniowania.

4. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu kafeaneksem.

§ 46

wN e

Tekst ujednolicony statutu wchodzizaycie z dniem 07. czerwca 2011 (Uchwata4®rRady
Pedagogicznej ZST im. Leona Kruczkowskiego w Jastrp

Statut Zespotu Szkdt Technicznych w Jastrowiu 53



