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|.POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot Szkot Technicznych
im. Leona Kruczkowskiego
w Jastrowiu z siedzily
przy ul. Kieniewicza 35,

zwany dalej ZST" dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrZaia 1991 roku o systemigwiaty (Dz. U. Nr 67 poz. 329
z 1996 r. tekst jednolity z pdiejszymi zmianami).

Niniejszego statutu opracowanego na podstawie:

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z daélutego 2002 r
w sprawie podstawy programowej wychowania przedssgm oraz ksztatcenia
0gO6lnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. Npbz. 458 z piejszymi
Zmianami).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 m&)@2r w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola orazipmych szkot
(Dz. U. Nr 61, poz. 624 z gaiejszymi zmianami).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dbfalutego 2002 r
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotacHigariych (Dz. U. Nr 15,
poz. 142 z péniejszymi zmianami).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wirse 2004 r w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania irposvania ucznioéw

i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw amgzow w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046 zzpdejszymi zmianami).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diiatycznia 2003 r
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocycpsiogiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowk@dzh U. Nr 11, poz.114).
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d8ilagrudnia 2002 r

w sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch
i placowkach (Dz. U. Nr 6, poz. 69).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z da@alutego 2004 r
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniowsiikot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typéw szkdt do innych ([@DzNr 26,poz. 232).
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- Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnidnia 9 kwietnia
2002 r w sprawie warunkow prowadzenia dziatébnanowacyjnej i
eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placoiiid. U. Nr 56, poz.506).

- Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dh$agrudnia 2001 r
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolea indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego progralotu toku nauki
(Dz. U. z 2002 roku Nr 3, poz.28).

- Rozporadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 29 styez®D03r w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego nanigzdzieci i mtodziey
(Dz. U. Nr 23, poz. 192).

3. Uchwat rady pedagogicznej , rady rodzicow oraly rstuchaczy.

§2

1.ZST jest szka} ktorej organem prowadeym jest Rada Powiatu Ztotowskiego.

2.ZST dziata w ramach istnigjego ustawodawstwa, posiada status szkoty pubjiczne
I podlega nadzorowi pedagogicznemu Wielkopolski€goatorium Gwiaty w Poznaniu -
Delegatura w Pile.

3.ZST ksztatci i wychowuje uczniéw zgodnie z celamasadami systemuwiaty
Rzeczypospolitej Polskiej, ktad szczegolny nacisk na rozwijanie uzdoinie
zainteresowia niezlzdnych do wykonywania zdobywanych zawodow.

4.ZST posiada imiLeona Kruczkowskiego.

5.Pomieszczenia dydaktyczne ZST znajdaig w budynkach potzonych przy
ul. Kieniewicza 35.

§3

1.W ramach ZST funkcjonaijnastpujace szkoty publiczne:

1.1. Liceum ogodlnoksztadce - o trzyletnim cyklu ksztatcenia, na podbudowie
programowej gimnazjum.

1.2. Liceum profilowane - o trzyletnim cyklu ksztaksa, na podbudowie programowej
gimnazjum:
- ekonomiczno — administracyjne.

1.3. Technikum - o czteroletnim cyklu nauczania adqudowie programowej
gimnazjum ksztalce w zawodach:
- technik mechanik,
- technik technologikywnosci,
- technik ochronyrodowiska,
- technik architektury krajobrazu,
- technikzywienia i gospodarstwa domowego,
- technik agrobiznesu.
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1.4. Zasadnicza Szkota Zawodowa - o dwuletnim laplétnim cyklu ksztatcenia, na
podbudowie programowej gimnazjum:
- mechanik pojazdéw samochodowych
- kucharz matej gastronomii,
- krawiec.

W ramach Zasadniczej Szkoty Zawodowe]j mbgc tworzone oddziaty wielozawodowe dla
miodocianych pracownikéw ksztaltych w zawodach zgodnych z wykazem zawodow z
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

1.5. Technikum Uzupetniage o trzyletnim cyklu nauczania:
- technik mechanik.

1.6. Szkoty dla dorostych na podbudowie programaz&pty zasadniczej:
1.6.1.Liceum Ogoélnoksztaice - o trzyletnim cyklu nauczania.

1.7. Szkoty dla dorostych na podbudowie zasadnizepty zawodowej.

1.7.1.Uzupelniajce Liceum Ogolnoksztadce dla dorostych o dwuletnim cyklu
nauczania.

1.7.2. Technikum Uzupetnige dla dorostych o trzyletnim cyklu nauczania.
1.8. Policealna Szkota dla dorostych kszieicw zawodzie:
1.8.1. technik informatyk - 0 dwuletnim cyklu naaorm
1.8.2. technik administracji - o dwuletnim cyklautzania.
§4

1.ZST posiada piegz urzedowa wspolmy dla wszystkich szkot wehodeych w skiad
zespotu, zawieraga nazwe i adres zespotu.

Zespot Szkot Technicznych
im. Leona Kruczkowskiego
64-915 Jastrowie
ul. Kieniewicza 35
tel. 2662191
fax. 2662013
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II.CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOt TECHNICZNYCH

§5

Szkota w swej dziatalriai realizuje cele i zadania wynikae z Ustawy o systemigwiaty
uwzgkdniajc program wychowawczy oraz program profilaktyki.KDmenty te
dostosowywaneasdo potrzeb rozwojowych mtodzig szkolnej i stanow dokumentagj
szkolra.

1.Celem szkoty jest wyksztatcerii@iattego cztowieka, przygotowanego gycia we
wspotczesnymwiecie.

2.W szkole uczniowie zdobywayiedz i umiegtnosci niezlgdne do uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkoty, uzyskania tytutu zawodowego oraygupienia do
egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrgeito

3.Szkota propaguje pozytywne waitozycia spotecznego: wolié, tolerancg,
odpowiedzialné¢, altruizm, odwag, solidarné¢ spoteczn i poszanowanie dla prawa.

4.Szkota umgliwia absolwentom dokonanigviadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania zawodu.

5.Ksztattujesrodowisko wychowawcze, sprzyjage realizowaniu zafmnych celow.

6.Sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb z uwdgleniem
moazliwosci finansowych szkoty.

7.Udziela pomocy pedagogicznej i wychowawczej umank zaburzeniami rozwojowymi

I uszkodzeniami nagzldw ruchu, mowy, stuchu i wzroku.
8.Promuje idee spoteazstwa obywatelskiego oraz idee Zjednoczonej Europy.

9.Umazliwia uczniom podtrzymanie isamdci narodowej, gzykowej i religijnej
z zachowaniem peinej toleranciji.

10.Umaliwia realizowanie przez ucznia indywidualnego tokauczania oraz ukozenia

szkoty w skréconym czasie.

11.Zapewnia uczniom i stuchaczom petne bezpiestne w szkole | w czasie zgj
organizowanych przez szkot

86

Szkota realizuje swoje zadania przez:
1.Wspoétprae z wikadzami lokalnymi i samogdowymi.
2.Wspodiprag ze szkotami oraz z innymi placoOwkangwoatowymi Polski i Europy.
3.Wspotprag z instytucjami dziatacymi na rzecz demokracji.
4. Wiaczanie st w programy edukacyjne Unii Europejskiej.
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5.Zapewnienie pomocy psychologicznej i pedagogiczastrony pedagoga szkolhego
i poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

6.Umazliwienie uczniom rozwijania zainteresoivev ramach kétek przedmiotowych i
zaje¢ sportowych.

7.Zapewnienie opieki nad uczniami w czasie&apowinzkowych, nadobovizkowych i
w internacie.

8.Wycieczki i wyjazdy organizowane przez szkdtore odbywaj sie pod opielk
nauczycieli lub wychowawcow.

9.Dla realizacji statutowych celow szkota posiadatipujace pomieszczenia i obiekty:

a) pomieszczenia do prowadzeniaczdgkcyjnych, pozalekcyjnych i zgj
praktycznych, wypos@ne w niezbdny sprzt, pomoce dydaktyczne i widzenia
audiowizualne,

b) biblioteke,

c) swietlice,

d) gabinet pielgniarki szkolnej, bdacy jednoczénie gabinetem lekarskim,
e) sat gimnastycza z zapleczem,

f) archiwum,

g) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
h) internat z zespotem socjalnym.

i) kuchnig,

j) stotéwke,

k) boisko szkolne,

[) ogrdéd szkolny,

m) sklepik szkolny.

§7

Zadania zespotdéw nauczycielskich

1.Nauczyciele prowadey zagcia w szkole danego typu twarzespot, ktérego zadaniem
jest w szczegolnai ustalenie wigciwego dla niej zestawu programéw nauczania z
zakresu ksztatcenia ogolnego.

2.Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmigtokrewnych mogtworzy¢
zespoty przedmiotowe (komisje), ktorych praeeruja przewodnicacy wytonieni przez
cztonkow zespotow(komisji).

3.Do najwaniejszych zadazespotu przedmiotowego naje

Statut Zespotu Szkét Technicznych w Jastrowiu



f)
9)

organizowanie wspétpracy nauczycieli w celu unjmtia sposobow realizaciji
programéw nauczania, korelowaniestienauczania przedmiotow pokrewnych,
a talkze wypracowanie decyzji w sprawie wyboru programuczania,

wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriownigxeia uczniow oraz
sposobu badania wynikéw nauczania,

opracowanie propozycji tematow prac dyplomowydda egzaminacyjnych na
egzamin z przygotowania zawodowego,

organizowanie doskonalenia wesnzszkolnego i doradztwa metodycznego dla
pocatkujacych nauczycieli,

wspoOtpraca w przygotowywaniu pracowni i laboredtarprzedmiotowych oraz
warsztatow szkolnych,

opiniowanie innowacji dydaktycznych i autorskigfograméw nauczania.
podgcie decyzji w sprawie wyboru paghznikow dla danego typu ksztatcenia.

§8

Wewn atrzszkolny system oceniania uczniow w szkotach
dla miodzie zy.

1.0cenianie wewdtrzszkolne osignig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i pepdw w opanowaniu przez ucznia wiadaitio

I umiejetnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagcych z podstawy
programowej oraz formutowaniu oceny.

2.0cenianie wewatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpozraaiez
wychowawe klasy, nauczycieli oraz uczni 6w danej klasy stapaspektowania przez
ucznia zasad wspgicia spotecznego i norm etycznych.

3.0cenianie wewtrzszkolne ma na celu:

a)

b)

c)
d)

e)

poinformowanie ucznia o0 poziomie jegoagsiic¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o pegtach w tym zakresie,

motywowanie ucznia do dalszych pgiw w nauce i zachowaniu,
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojsmgwoju,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i ngcietom informacji
o postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubwée

ucznia,

umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizaciji itotepracy dydaktyczno -
wychowawcze)j.

4.0cenianie wewdirzszkolne obejmuije:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezfainych do

uzyskania poszczegolnyshddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obownzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania o kthmymwa w pkt.29,
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c) biezace ocenianie i ustalanéeddrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, wedtug skali zgodnej z pkt.
24 orazsrddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoimamwedtug skali
zgodnej z pkt. 27 w formach przyych w szkole. Przy bigcym ocenianiu
postpow edukacyjnych ucznia dopuszczastosowanie znakoéw + dla stopni
od niedostatecznego do bardzo dobreggaviie,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
e) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych,

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania #gyych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania omohai(prawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

5.Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego informaujczniow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niedinych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu oraz
0 sposobach sprawdzaniaaogiic¢ edukacyjnych uczniéw. Wymagania
edukacyjne stanowintegralmy, czes¢ rozktaddéw materiatu opracowywanych przez
nauczycieli na dany rok szkolny. Musane by zgodne z podstaprogramowi,
oraz obowazujacym programem nauczania. Komplet wymagdukacyjnych dla
kazdego oddziatu klasowego jest do aajl uczniow, rodzicoéw (prawnych
opiekundéw) w bibliotece szkolnej.

b) warunkach i trybie uzyskania wgzej nz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych. Rodzice
(prawni opiekunowie) magzapozna sic z wymaganiami edukacyjnymi,
sposobami sprawdzania aginie¢ edukacyjnych uczniéw w danym roku szkolnym
oraz warunkach i trybie uzyskania #ggej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej na zebraniach klasowych organizoyzdinna pocatku roku
szkolnego przez wychowawcow klas.

6.Wychowawca klasy na pagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposokigteriach oceniania
zachowania, a take o warunkach i trybie uzyskania #ggej ni przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkadhlasia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7.0ceny g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (pmgich opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiedw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacjacdgiy oceniania ucznia jest
udostpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekemo

8.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnyche@pndéw) nauczyciel ustatay
ocerg powinien g uzasadrd.

9.Nauczyciel jest zobowzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psyofickno-
pedagogicznej lub innej upowr@onej poradni specjalistycznej, dostosowa/magania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwmrdzaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudoiov uczeniu s, uniemaliwiajace
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sprostanie tym wymaganiom. Dostosowanie wymaggiukacyjnych dotyczy tylko
przedmiotéw ogolnoksztaicych.

10.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegeayalv szczegolngci brat pod
uwag; wysitek wktadany przez ucznia w wyyziywanie s¢ z obowazkdw wynikapcych
ze specyfiki tych zaf.

11.W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty misalcznia z zaf z wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacygpna podstawie opinii 0
ograniczonych miiwosciach uczestniczenia ucznia w tychez#ch, wydanej przez
lekarza oraz na czas okleny w tej opinii. Uczé zwolniony biernie uczestniczy

w zagciach.

12.W przypadku zwolnienia ucznia z @y wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si"zwolniony".

13.Klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniagogi¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych, okigonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustalenirédrocznych ocen klasyfikacyjnych z gagdukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedikgli okreélonej w statucie szkoty.

14 .Klasyfikacg srodroczrm, ucznidw przeprowadzagsiaz w cagu roku szkolnego w
terminie okrélonym przez dyrektora szkoty.

15.Termin rocznej rady klasyfikacyjnej dla szkoBnego typu okrda dyrektor szkoty na
pocatku kazdego roku szkolnego.

16.W szkotach policealnych i w szkotach pomaturalngachowania nie ocenigsi
Oceny klasyfikacyjne z z&j edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w pkt, Gdtala
si¢ po kadym semestrze.

17.Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnyosi@dzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas na podstawie wpiséw w dziennikaktyjnych dokonanych przez
poszczegodlnych nauczycieli sobowhzani poinformowad ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niegazroeh ocenach klasyfikacyjnych z
zag¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldsdyjnej zachowania. Forgn
powiadomienia rodzicéw (prawnych opiekunow) ustaje@howawca z uczniami i
rodzicami (prawnymi opiekunami). Do dyspozycji siksa nastpujace formy
powiadamiania rodzicéw (prawnych opiekunow):

a) zebranie klasowe,

b) powiadomienie pisemne,

c) powiadomienie telefoniczne,

d) spotkania indywidualne z rodzicami (prawnymi dgpieami).

18.Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) po zapozoasi z przewidywanymi
rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi magv ciagu 7 dni wnosi o umaliwienie poprawy
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej. Umotywowanelgnie ucze lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) sktadagdo wychowawcy klasy. Poprawa ma farpracy pisemnej,
ktérej zasady oraz t§é& ustala nauczyciel prowaglzy dane zajcia edukacyjne
uwzgkdniajac catoroczne wymagania edukacyjne na @cen

o ktér ubiega sj uczei. Oceniona praca pisemna stanowi podstdavostatecznego
ustalenia oceny klasyfikacyjnej. W przypadku wyclaova fizycznego, informatyki,
pracowni technicznej oraz zajpraktycznych egzamin ma foemdwiczen praktycznych.
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Poprawa przewidywanej oceny klasyfikacyjnej odbyrgoodczas zaf lekcyjnych, w
tygodniu poprzedzagym ostateczny termin wystawiania stopni.

19Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych zagé edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadzy poszczegolne obowrkowe zagcia edukacyjne,
asrodroczn, i roczry ocere zachowania — wychowawca klasy po zgsigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianegmiac

20.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ddasgfikacyjna roczna mme by
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

21Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z praktgjarauki zawodu oraz praktyk
zawodowych ustala kierownik szkolnego gospodargt@raocniczego w porozumieniu z
nauczycielami prowadzymi zagcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

22 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkawgagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegolne dodatkowe @ip edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zgjedukacyjnych nie ma wptywu na promecj

do klasy programowo wigzej ani na ukiczenie szkoty.

23.Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniggogi¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym z obosakowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustalesengy zachowania wedtug skali
okreslonej w statucie szkoty.

24.0ceny bigace,srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z¢gadukacyjnych ustala
si¢ wedtug nasfpujacej skali:

1) stopié celupcy cel 6,
2) stopie bardzo dobry bdb 5,
3) stopie dobry db 4,
4) stopieh dostateczny dst 3,
5) stopie dopuszczacy dop 2,
6) stopié niedostateczny, ndst 1.

25.Dla prac klasowych oraz sprawdzianéw oceniamyotktowo obowgzuje
nastpujaca skala procentowa przy ustaleniu oceny :

1) stopié celupcy cel spetnia wymogi oceny bardzo dobrej oraz
rozwigzuje dodatkowe zadania/polecenia,
2) stopiebardzo dobry bdb 86 — 100%,
3) stopié dobry db 70 — 85%,
4)stopi@ dostateczny dst 46— 69%,
5)stopié dopuszczacy dop 30 -45%,
6)stopié niedostateczny, ndst 0 — 29%.

26.0ceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjr
zachowania.

27Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia w szczegolniei:
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1)

wywiazywanie s¢ z obowiazkow ucznia,

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecnazkolnej,

3) dbaia¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbald¢ o pkkno mowy ojczystej,

5) dbald¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie 8t szkole i poza iaj

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) przeciwstawianie giprzejawom przemocy, agresji i wulgasob
28Srodrocznm, i roczm ocery zachowania ustalagsivedtug nasipujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

29.Podczas podejmowania decyzji o ocenie zachowaythowawca klasy uwzegtinia
dodatkowo:

a)
b)

c)
d)

oshgniecia ucznia,

dokumentagj wychowawcz (powiadomieniaglowe, wpisy w dzienniku
lekcyjnym),

opink pedagoga szkolnego,

wptyw stwierdzonych zaburzdub odchyl@é na jego zachowanie na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczredagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne,.

30.Kryteria szczegbtowe ustalania oceny zachowania:

1) ocer wzorows otrzymuje ucze, ktory:

13

przestrzega zasad kulturalnego zachowania wobegstkich oséb
dorostych oraz koleanek i kolegow,

nie ma godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych,

wykazuje duaa inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkotypdowiska,
jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obamkiéw powierzonych mu

przez nauczycieli,
szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow,
nie wywa nigdy wulgarnego stownictwa,

reprezentuje szkeiw olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,

dba o honor i tradycje szkoty.
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2) ocer bardzo dohy otrzymuje ucze, ktéry :

przestrzega ogolnych zasad kultury zachowania,

ma nie wecej niz 7 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych
w roku szkolnym

bierze aktywny udziat w z&giach szkolnych,

szanuje mienie szkolne , spoteczne i kolegéw,

aktywnie wspotpracuje z wychowawtinnymi nauczycielami,
nie wywa wulgarnego stownictwa.

3) ocer dobm otrzymuje ucze, ktory :

przestrzega ogolnych zasad kultury zachowania,

ma nie wecej niz 15 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych
w roku szkolnym

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow,
wspoOtpracuje z wychowawé innymi nauczycielami,

4) ocer poprawmn otrzymuje ucze, ktéry :

ma nie wecej niz 25 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych
w roku szkolnym

szanuje mienie szkolne i kolegow,
wykazuje ck¢ wspotpracy z wychowavig
nie prowokuje konfliktow , ktotni i bojek.

5) ocer nieodpowiedri otrzymuje ucze, ktory :

ma nie wecej niz 35 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych
w roku szkolnym

uzywa wulgarnego stownictwa,
nie szanuje mienia szkolnego i kolegéw,
prowokuje kiétnie i konflikty w zespole klasowym,

wykazuje popraww zachowaniu po zastosowaniu przez szkmdkow
zaradczych.

6) ocer nagang otrzymuje ucze, ktory :

ma powyej 35 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionychowur
szkolnym

dewastuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,
zrneca st fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

nie wykazuje poprawy w zachowaniu mimo zastosowhmprzez szket
srodkow zaradczych,

uzywa wulgarnego stownictwa,

wobec ktérego stwierdziei ze przebywat w miejscu publicznym pod
wptywem alkoholu ludrodkow odurzajcych,
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- wchodzi w konflikt z prawem.

W szczegolnie uzasadnionych , wtijowych przypadkach wychowawca aeo
odshpi¢ od jednego z podpunktéw sktadowych oceny zachavazaiwyjtkiem ilosci
godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych.

31.Rodzice (prawni opiekunowie3d miformowani o przewidywanej ocenie zachowania.
W przypadku zastrzen do proponowanej rocznej oceny zachowaniagrag uzyské
szczegotowe jej uzasadnienie u wychowawcy klasychWwawca klasy po rozmowie z
rodzicami (prawnymi opiekunami ) ra@ uwzgednic¢ ich uwagi i zmiend przewidywai
roczm ocere zachowania.

32.0cena klasyfikacyjna zachowania niezmmie wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zg edukacyjnych,
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty z
zastrzeeniem § 8 pkt 56 oraz 57.
33.0cena zachowania ustalona przez wychowaeat ostateczna.

34.Uczé maze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkichjg
edukacyjnych, jgeli brak jest podstaw do ustalesr@drocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecfm ucznia na zariach edukacyjnych lub nie
uczestniczenia w zgiach z powodu braku odpowiedniego stroju przek@acego
potowg czasu przeznaczonego na teaaj w szkolnym planie nauczania.

35.Uczd jest niesklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedtimych, jeeli ponad potowa
jego nieobecnii na obowiazkowych lub dodatkowych zgjiach edukacyjnych jest
nieusprawiedliwiona.

36.Uczé niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobaci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.
37.Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z przyazygusprawiedliwionych lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) radaggedjiczna mze wyrazé zgod: na
egzamin(y) klasyfikacyjny(ne). W przypadku nie wigraia zgody przez radub
negatywnego wyniku egzaminu(ow) klasyfikacyjnegtyaiczé nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wigzej lub nie kaczy szkoty.
38.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowaiacze:

a) realizujcy na podstawie odbnych przepiséw indywidualny tok nauki,

b) spetniagcy obowhzek nauki poza szket
39.Uczniowi spetniajcemu obowizek nauki poza szkgohie ustala sioceny
zachowania.
40.Egzamin klasyfikacyjny sktadagst czsci pisemnej i ustnej. W przypadku zég
wychowania fizycznego, informatyki, technologii amacyjnej - egzamin ma fogm

zada praktycznych. W szkole prowagte] ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny

z pracowni technicznej, zdj praktycznych, zaf laboratoryjnych i innych
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych ktérych program nauczania przewiguogevadzenie
¢wiczen (doswiadczea), ma forng zada praktycznych.

41.Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrekiedagogiczny w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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42.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja ptana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodg

1) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne - jako egzaminator,

2) nauczyciel prowadgzy takie same lub pokrewne geip edukacyjne — jako
cztonek komisji .

43.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speta@go obowizek nauki poza szkat
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora gzkot

W sktad komisji wchodg

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,

2) nauczyciele zaf edukacyjnych danej klasy.

44.Przewodniczy komisji uzgadnia z uczniem spetaigym obowazek nauki poza
szkoh, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liezag¢ edukacyjnych

z ktorych uczé maze zdawé egzaminy w ¢igu jednego dnia. W czasie egzaminu
klasyfikacyjnego mogby¢ obecni — w charakterze obserwatoréw - rodzicewpr
opiekunowie ucznia).

45.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegozapaa s¢ protokét zawierajcy w
szczegolnéci: sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnegadania luldwiczenia
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnegozooaer ustalon przez komisj. Do
protokotu zadcza s¢ pisemm prac ucznia i zwgzta informacg

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowiczaik do arkusza ocen ucznia.

46.Dla ucznia szkoty prowaaeej ksztatcenie zawodowe, niesklasyfikowanego &zaj
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobetncszkota organizuje zgia

w warsztatach szkolnych lub u pracodawcow gdimdajace uzupetnienie programu
nauczania i ustalenieddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zezgpraktycznych.

47.W przypadku niesklasyfikowania ucznia zcgadukacyjnych, w dokumentacji
szkolnej przebiegu nauczania zamiast oceny klaagfikej wpisuje si
2hiesklasyfikowany”.

48.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyadzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z gaedukacyjnych jest ostateczna, pod warunkiem,
ze zostata wystawiona zgodnie z zasadami zawartymnigjszym statucie.

49.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wygkaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna & zajukacyjnych mze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

50.Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mprgtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznag, ze roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustaloezgaidnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtaszane w terminie do 7
dni po zak@éczeniu zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych.

51.W przypadku stwierdzenize roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatdarstaniezgodnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty mhuye komisg, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zgzagdukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadodoioi umiejgtnosci ucznia, w formie
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b)

pisemnej i ustnej, oraz ustala rogacery klasyfikacyjra z danych zag
edukacyjnych. Termin sprawdzianu, uzgadn¢azsiiczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Uazektory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przygpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaa- ustala roczn
ocerg klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zwaykt
wiekszaicia gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decydgies
przewodniczcego komisiji.

52.W sktad komisji wchodgz
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zegagdukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodnigzy komisji,

nauczyciel prowadgcy dane zajcie edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tegmego typu, prowadzy
takie same zagia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweylzagcia
edukacyjne w danej klasie,

pedagog — jeeli jest zatrudniony w szkole
przedstawiciel samogdu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

53.Nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne, mi@ by zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasnprosbe lub w innych , szczegdélnie uzasadnionych przypeldka
W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje innegautczyciela prowadzego takie same
zakcia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

53.Ustalona przez komisjoczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania niezady¢ nizsza od ustalonej wcaiej oceny.
Ocena ustalona przez komigpst ostateczna, z wagkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢c edukacyjnych, ktéra nie by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

54.Z prac komisji spoeriza s¢ protokot zawierajcy w szczegolndi:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zczadukacyjnych:

sktad komisiji,
termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzee,
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- wynik sprawdzianu oraz ustalpocerz.

Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i zwta informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia:

- skiad komisiji,

- termin posiedzenia komisiji,

- wynik gtosowania,

- ustalon ocer zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdét stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

55.Wyzej wymienione zasady stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popranwégw z

tym, ze termin do zgtoszenia zastze@ wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Ocena ustalona przez kogesst ostateczna.

56.Rada Pedagogiczna meopoda¢ uchwat o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkoleaz drugi z
rzedu ustalono nagaamoczry ocerg klasyfikacyjr zachowania.

57.Uczd, ktéremu w danej szkole po raz trzeci gduz ustalono naganmoczr ocere
klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje promociji do klasy progosavo wyzszej, a
uczer klasy programowo najwgzej w danym typie szkoty nie &czy szkoty.

58.Uczd otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej lub kaczy szkot, jezeli
ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych okrigonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjnesag od oceny niedostatecznej z
zastrzeeniem § 8 punkt 56 i 57.

59.Uczd, ktory nie spetnit warunkow okénych w pkt. 56 nie otrzymuje promocji
I powtarza klas.

60 Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdgag uzyskanie promocji z wytdieniem do
klasy programowo wiszej otrzymuje ucze ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowhzkowych zag¢ edukacyjnychiredng ocen, co najmniej 4,75 oraz

CO najmniej bardzo dohiocery zachowania.

61.Dosredniej ocen nie wliczagobcen dodatkowych zg edukacyjnych oraz zg
nadobowizkowych.

62.W szkole policealnej i pomaturalnej promowargeniéw odbywa si po kadym
semestrze.

63.Laureaci i finakici olimpiad przedmiotowych o zagju wojewodzkim w szkotach
ponadgimnazjalnych otrzymug danych zag edukacyjnych celgga roczry ocer
klasyfikacyjra. Uczeh, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady pmiotowej o
zastgu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskanitznej oceny klasyfikacyjnej
Z zap¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zéjcelupca koncowa ocere klasyfikacyjra.

64.Uczé, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocgniedostatecznz jednych
zaj¢ edukacyjnych, mee zdawa egzamin poprawkowy. W waikowych przypadkach
rada pedagogiczna m®wyrazé zgod: na egzamin poprawkowy

z dwéch obowizkowych zag¢ edukacyjnych. Podanie o wyenie zgody na egzamin
poprawkowy z dwoch obowzkowych zag¢ edukacyjnych, zainteresowany utzktada
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w sekretariacie szkoty, najpdiej na dzié przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Powinno &yno zaopiniowane przez wychowamdasy, po konsultacji z
nauczycielami przedmiotow z ktérych uézstrzymat oceny niedostateczne.

65.Egzamin poprawkowy sklada g czsci pisemnej oraz €&ci ustnej, z wyjtkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnepa wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma forgreada (¢wiczen) praktycznych.

66.W szkole prowadzej ksztatlcenie zawodowe egzamin poprawkowy &zaj
praktycznych, zaf laboratoryjnych i innych obowzkowych zag¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiglgrowadzeni€éwiczen (doswiadczé), ma forng
zada praktycznych.

67.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

68.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofaraaz dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodg

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmagy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodnigzy komisji,

2) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne - jako egzaminay,

3) nauczyciel prowadgzy takie same lub pokrewne geip edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

69.Nauczyciel egzaminagy maze by zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasn
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkéetakim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako oselegzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo
takie same zagia edukacyjne z tynze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nasfpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

70.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sgpazs¢ protokdt zawierajcy

w szczegolngci: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowegotgoya egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz uzyskaocerg. Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i
zwigzta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stan@kicznik do
arkusza ocen ucznia.

71.Uczé, ktory z udokumentowanych przyczyn usprawiedliwicim nie przystpit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminiezenpyzysipi¢ do niego

w dodatkowym terminie, okéeonym przez dyrektora szkoty nie poej niz do kaca
wrzesnia.

72.Uczé, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmromocji do klasy
programowo wyszej (na semestr programowoxsyy) i powtarza klas(semestr).

73.Uczeé konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaxcowej, na ktés sktadag sie,
roczne oceny klasyfikacyjne z obawkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwiszej (semestrze programowo napsgym) oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych za¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢ w
klasach programowo #8zych (semestrach programowasaych) w szkole danego typu,
uzyskat oceny wisze od oceny niedostateczne;j.

74 Swiadectwo ukéczenia szkoty z wyrfnieniem otrzymuije ucze ktéry w wyniku
klasyfikacji kaxcowej uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnych wpisanych
naswiadectwie ukaczenia szkoty (z uwzgtinieniem obowjzkowych zag¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo i#8zych danego
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typu szkoty)sredni ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzaglober
zachowania.

75.Absolwent szkotgredniej, dajcej wyksztatcenigrednie ogdlne, ktory uzyskat
Z egzaminu dojrzakei, sSredni ocen, co najmniej 4,6 oraz spetnit warunki, o yobr
mowa w pkt. 72, otrzymujéwiadectwo (dyplom) stwierdzage ukaczenie szkoty
Z wyr&znieniem.

76.Wychowawcy klas usprawiedliwianieobecnéé ucznia w szkole zgodnie§&32

77.Wychowawcy majobowirzek udzielenia rzetelnych informacji na temat dzéejego
rodzicom (prawnym opiekunom).

78.Wychowawcy klas kiczacych szkaot udzielaj rodzicom porad w sprawie dalszego
ksztatcenia ich dzieci.

79.Wychowawcy klas wspdlnie z rodzicami orgamziyjcie wewrgtrzne klasy.
80. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowegdujequrcbne przepisy.
81. Zasady przeprowadzania egzaminu dojéizal@gulup odrebne przepisy.
82.Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnegdujeaqdrcbne przepisy

§9

Wewn atrzszkolny system oceniania w szkotach dla dorostyc h
prowadzonej w formie zaoczne.

1.0cenianie wewairzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych oraz informowanie o
nich stuchaczy,

b) biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie wedhadi gigodnej z pkt 24
w formach przygtych w statucie szkoty oraz zaliczanie niektéryeale@
edukacyjnych,

c) przeprowadzanie egzaminow,
d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec sermdstrarunki ich poprawiania.

2.0piekun semestru informuje stuchaczy na ptktzkazdego roku szkolnego o zasadach
oceniania wewsgtrzszkolnego.

3.Nauczyciele na pierwszych zaijach edukacyjnych informaijstuchaczy o
wymaganiach wynikagrych z realizowanego przez siebie programu nauazaaz
0 sposobach sprawdzaniaagogiic¢ edukacyjnych.

4.0ceny bieace i semestralneggawne dla stuchacza. Szkota nie udziela informaciji
0 oshgnieciach stuchaczy osobom nieuprawnionym.

5.Na pradbe stuchacza nauczyciel ustaley ocer biezaca i semestralapowinien
uzasadrd.

6.Nauczyciel jest zobowzany, na podstawie opinii publicznej poradni psyegiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznegtdsowa wymagania edukacyjne do
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indywidualnych potrzeb stuchacza, u ktérego stwiert trudnéci w uczeniu
sig, w tym specyficzne trudsoi, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

7.Klasyfikowanie polega na semestralnym podsumowasignie¢ edukacyjnych
stuchacza z ze§ edukacyjnych okridonych w planie hauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okénej w pkt 24 statutu szkoty.

1) Zachowania nie oceniasi

2) Oceny klasyfikacyjne ustalaegpo kazdym semestrze.

3) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ddasgfikacyjna semestralna e
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4) Stuchacz jest promowany pozkgm semestrze.

8.Podstaw oceniania i klasyfikowania stuchacza svegjzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnycregagdukacyjnych okidonych w szkolnym planie
nauczania.

9.Do egzaminu semestralnego dopuszogzatachacza, ktory ueszczat na obowizkowe
konsultacje oraz uzyskat z wymaganygticzen i prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne zgodnie z wewtrzszkolnym systemem oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ogeregatywmn z pracy kontrolnej, jest
obowiazany wykond, w terminie okrélonym przez nauczyciela prowagego dane
zagcia edukacyjne, drugprac kontrolm.

10.Do egzaminu semestralnegoamdy¢ rowniez dopuszczony stuchacz, ktéry nie
uczszczat z przyczyn usprawiedliwionych na obgeliiowe konsultacje, jli

Z wymaganycléwiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny uznawane za powye
zgodnie z wewstrzszkolnym systemem oceniania.

11.Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionycl pizysipit do egzaminow
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje teragraw terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, na pisemrosbe zainteresowanego stuchacza.

12.Termin dodatkowy, powinien Byvyznaczony po zakmzeniu semestru jesiennego nie
pdzniej niz do kaica lutego lub po zakazeniu semestru wiosennego nigmuéj niz do
dnia 15 wrzénia.

13.Egzamin semestralny @jka polskiego,gzyka obcego i matematyki sktada si
Z czsci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatychezagdukacyjnych egzaminy semestralne
zdaje st w formie ustnie.

14.W szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaeg egzamin semestralny z &aj
praktycznych ma forgzadania praktycznego.

15.W szkole policealnej i szkole pomaturalnej prdaanej w formie zaocznej stuchacz
zdaje w kadym semestrze egzaminy semestralne w formie pisezrcthedch
przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodutdmkn sk ksztatci.

16.Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktorych mowpkir 14 dokonuje rada
pedagogiczna, powiadamiajo tym stuchaczy na konferencji instrukdave]
rozpoczynacej semestr.

17.Stluchacz mie by zwolniony z czsci ustnej egzaminu semestralnegagjez czsci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ogéhasyfikacyjra, co najmniej bardzo dofporaz w
ciagu semestru byt aktywny na zejach, a z wymaganyaiwiczen i prac kontrolnych
uzyskat oceny uznane za pozytywne zgodnie z wgwszkolnym systemem oceniania.
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18.Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt. 17 jest rownagpne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danyck&eapukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceruzyskam z czsci pisemnej egzaminu semestralnego.

1) Egzaminy semestralne w szkotach dla dorostycbpmavadzaneaspo
kazdym semestrze.

2) Egzamin semestralny przeprowadza i ocenia nalglzyowadzacy zagcia
edukacyjne z danego przedmiotu.

3) Zakres wiadomiei i umiejetnasci, ktore lezda oceniane podczas egzaminu
okresla nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne i podaje stuchaczom,
najp&niej na ostatnich zegiach dydaktycznych w danym semestrze.

4) Czs¢ pisemna egzaminu trwa dwie godziny lekcyjne, paddadrych
stuchacz rozwizuje zestaw egzaminacyjny przygotowany przez nauielsy
prowadzacego dane zegia edukacyjne i zatwierdzony przez dyrektora sgkot

5) W czsci ustnej stuchacz losuje jeden zestaw z przygobgala zestawow
egzaminacyjnych zatwierdzony przez dyrektora szkoty

6) Zdapcy ma 20 minut na przygotowanie odpowiedzi.
7) Czas trwania @&ci ustnej egzaminu nie powinien przekrac28 minut.
8) Ocena semestralna jest ogd&ncowa egzaminu.

19.Sluchacz szkoty nie zdawa egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednyck&eapukacyjnych.

20.Egzaminy poprawkowe, przeprowadzane po kdym semestrze.

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel praa@ddane zajcia
edukacyjne.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadzea go zak@czeniu semestru jesiennego
w terminie do kaca lutego i po zakeczeniu semestru wiosennego w terminie
do dnia 15 wrzénia.

3) Egzamin poprawkowy zzyka polskiego,gzyka obcego i matematyki oraz
okreslonych przedmiotow zawodowych sktada siczsci pisemnej oraz ustne).
Z pozostatych zaf edukacyjnych egzamin poprawkowy zdajefsrmie ustne;.

4) Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajedukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu oraz zézeflukacyjnych, z ktérych
przystpuje on do egzaminu klasyfikacyjnego (dotyczy tadwnywania ranic
programowych lub naukgzyka przy przechodzeniu z jednego typu szkoty
do innego).

21. Stuchaczowi szkoty powtaraagmu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania
nauki zalicza site obowazkowe zagcia edukacyjne, z ktdrych uzyskat poprzednio gcen
klasyfikacyjra wyzsza od niedostatecznej, i zwalnig $0 z obowazku uczszczania na

te zagcia.

22.Stuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed go@m nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegolnyckézajukacyjnych okridonych w szkolnym
planie nauczania, zalicza;4e zagcia i zwalnia s} go z obowazku uczszczania na nie.
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23.Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt.23 gedotyczy semestru, roku szkolnego, kilku
lat nauki lub catego okresu ksztalcenia, odpowiedln zakresu programu nauczania
zaj¢ edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym

24.W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt.Z31 w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje gl zwolniony z obowdzku uczszczania na zgia" oraz podstaw
prawrg zwolnienia. Zwolnienie jest rbwnoznaczne z otrzgieen oceny klasyfikacyjnej z
danych zaj¢ edukacyjnych zgodnej z ocenzyskam w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

25.Stuchacz otrzymuje promeapa semestr wgzy, jezeli w wyniku klasyfikaciji
semestralnej otrzymat oceny #gze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich
obowizkowych zag¢ edukacyjnych.

26.Stuchacz nie jest promowany na semestsay; jezeli w wyniku klasyfikacii
semestralnej:

a) otrzymat stopnie niedostateczne z olakowych zag¢ edukacyjnych,

b) nie przysipit do egzaminu poprawkowego,

c) nie zdat egzaminu poprawkowego,

d) nie zdat egzaminow klasyfikacyjnych lub do nida przysapit (dotyczy
to wyréwnywania ranic programowych lub nauk¢zyka przy przechodzeniu
Z jednego typu szkoty do innego).

27.Po ukaczeniu nauki w danym semestrze, z atkiem semestru programowo
najwyzszego, stuchacz, zalge od wynikow klasyfikacji semestralnej otrzymweis do
indeksu potwierdzagy uzyskanie lub nie uzyskanie promocji na senm@stgramowo
WYZzSzZy.

28.Stuchacz kaczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej , na kt&y skiadag sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obgekiowych za¢¢ edukacyjnych uzyskane

W semestrze programowo napggym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta st w semestrach
programowo niszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasgiike wysze

od oceny niedostatecznej.

29 Swiadectwo ukéczenia szkoty wydaje szkota, kigstuchacz ukaczyt.

30.. Stuchacz ma prawo odwélisic od klasyfikacyjnej oceny semestralnej wystawionej
niezgodnie z zasadami oklenymi w statucie szkoty.

31. Odwotanie na pmie stuchacz powinien zig¢ do dyrektora szkoty w okresie 3 dni
poprzedzajcych klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.

32.Sprawy sporne wynikgje ze stosowania zasad oceniania wgnazkolnego
rozstrzyga dyrektor szkoty.

33.Sprawy sporne rulzy stuchaczem a szko#lotyczice oceniania, klasyfikowania
I promowania rozpatruje organ spraway nadzor pedagogiczny nad szkot

§10
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Organizacja zaj € dodatkowych

1.Dyrektor ZST mee - w miae posiadanycBrodkéw finansowych - organizowaagcia
dodatkowe dla uczniow. Zgjia te, uwzgidniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
powinny by prowadzone w godzinach popotudniowych.

2.W klasach, w ktorych ik& ocen niedostatecznych w klasyfikaajpdrocznej przekracza
30% z danego przedmiotu, dyrektor zagpowotd zagcia wyrbwnawcze. Zafia te g
prowadzone przez nauczycieli poszczegoélnych przewwii odnotowane w dzienniku
lekcyjnym.

§11

Formy opieki i pomocy uczniom

1.Szkota wypetnia swoje zadania opiékrne wobec uczniéw, odpowiednio do ich potrzeb
fizycznych i psychicznych, a ich zakres warunkmazliwosci finansowe
I organizacyjne szkoty.

2.Za bezpieczestwo ucznidéw i wychowankow na terenie szkoty, waas®av szkolnych
i internatu odpowiadajnauczyciele i wychowawcy bezgednio z nimi pracugy.

3.Podczas przerwy w zgjach lekcyjnych i warsztatowych, za bezpiectste/o uczniow
odpowiadaj nauczyciele petacy dyzury nauczycielskie wg opracowanego planu
dyzuréw.

4.Uczniowie, ktérzy nie ueszczay na lekcje religii w sytuacji, gdy w szkole nieda
realizowane lekcje z etyki, powinni w czasie trwaakatechezy miezapewnion opiek.

5.Przy wygciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w gbe tej samej
miejscowdci na zagcia obowazkowe i nadobowsizkowe z wychowania fizycznego,
imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajaaczo - turystyczne powinien by
zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy8gniow.

6.Przy wyjedzie z uczniami na zawody sportowe do innej miejsisai, grupa
przekraczajca 15 uczestnikow musi byiadzorowana przez dwoch opiekundw.

7.W czasie sprawowania opieki nad uczniami pozabmm szkoty w trakcie wycieczek
krajoznawczo - turystycznych, zasady sprawowaniekbpraz ilgici opiekunow reguluj
odrebne przepisy.

8.Na lgpieliskach, basenach i ptywalniach opietad uczniami powinna sprawogva
osoba posiadaga uprawnienia ratownika wodnego.

9.W ramach posiadanyghodkéw finansowych rada rodzicéw aeoprzyzna stypendia
dla uczniow za bardzo dobre wyniki w nauce.

10.W ramach swojej dziataléa szkota mae pomagé uczniom uzyskiwéa stypendia
fundowane przez instytucje, organizacje i fundagj@tapce na terenie powiatu
i wojewddztwa.

§12
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Organizacja wewn atrzszkolnego doskonalenia zawodowego

1.W ZST tworzony jest plan doskonalenia zawodowagegkdniajacy biezace potrzeby
szkoty w zakresie ksztatcenia i doksztatcania ngeieh. Opracowany plan powinien
stwarzg mazliwos¢ zapoznania giz najnowszymi oggnigciami teorii oraz praktyki w
danej dziedzinie nauczania.

Plan doskonalenia nauczycieli zawiera:
- cele doskonalenia,
- priorytetowe kierunki doskonalenia,
- formy doskonalenia,
- obowhzujace zasady przyznawanieodkow na doskonalenie,
- tematy szkol@ Wewmtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

2.Plan doskonalenia zawodowegozedy¢ tworzony na okres obejmagy maksymalnie
trzy lata.

3.Rada pedagogiczna zatwierdza plan doskonaleniadmavego nauczycieli jak rownie
zmiany, wprowadzone do g wymienionego planu.

§13

Wspotdziatanie z poradniami

Doradztwo i wspétpraca z poradniami psychologiczpedagogicznymi ma za zadanie
dostarczé nauczycielom i rodzicom wiedzy o najavaejszych problemach, wspiérach
w procesie dydaktycznym i wychowawczym oraz ksatad umiegtnosci dobrego
komunikowania s migdzy nauczycielami, rodzicami i uczniem.

Profesjonalna pomoc poradni dla szkoty to:
a) profilaktyka uzalenien od narkotykow, alkoholu i nikotyny,

b) wspieranie uczniéw w dokonywaniu wyboru kierurkalszego ksztatcenia
i planowania kariery zawodowej oraz udzielania infacji w tym
zakresie,

Cc) pomoc rodzicom i uczniom w diagnozowaniu i roaniy potencjalnych
maozliwosci oraz mocnych stron ucznia,

d) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i méay, efektywndgci
uczenia si, rozwigzywania konfliktéw i problemaow,

e) pomoc w zakresie komunikacji spotecznej, radzeolae ze stresem,
agresy, przemoa,

f) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,

g) wspieranie ucznia zdolnego w rozwoju, zaspokaj@ygo indywidualnych
potrzeb oraz doradztwo dotygee wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

h) pomoc uczniom i hauczycielom w rozywaniu problemow
wychowawczych,

25 Statut Zespotu Szkét Technicznych w Jastrowiu



1) pomoc udzielana uczniom niedostosowanym spoteczich rodzinom.
W zaleznosci od potrzeb w/w pomoc poradni teoby udzielana w formie:
- wyktadow,
- pogadanek,
- prelekcji,
- spotka indywidualnych,
- zag¢ warsztatowych.

§14

Wspoétdziatanie z rodzicami.

Rodzice i nauczyciele wspotdziadagie soh w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
Formy tego wspotdziatania przewiduj

1.State spotkania z rodzicami w celu zapoznaniaicoe z :
a) programem wychowawczym szkoty,
b) zasadami oceniania , klasyfikowania i promowartizniow,

c) informowaniem o zachowaniu, pgsach i przyczynach trudsa
W nauce.

Spotkania organizowane przez wychowawcow klas zgodnie z kalendarzem vagdar
na dany rok szkolny, jednak nie rzadziej jak rakwartat.
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IILORGANY ZESPOLU SZKOt. TECHNICZNYCH

§15
Organami ZST &
- dyrektor,
- rada pedagogiczna,
- samorad uczniowski,
- rada rodzicéw,
- rada stuchaczy.

W ZST mae zosté powotana Rada Szkoty o kompetencjach wynigggh z ustawy o
systemie éwiaty

§16

Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych

1.Szkoh kieruje dyrektor, reprezentuje ZST na zawn, jest przewodnicgym rady
pedagogiczne;.

2.Dyrektor jest powotywany w drodze konkursu wedhagad okrdonych w odebnych
przepisach.

3.Dyrektor sprawuje opieknad dziémi i mtodzieza uczca sic w szkole, stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego pegraktywne dziatania
prozdrowotne.

4.Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdébiaa:
-dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

-realizacg zada zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady §zko
podgtymi w ramach ich kompetencji stanaeych,

-tworzenie warunkéw do rozwijania samganej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow,

-zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ictlaaa ich doskonaleniu
zawodowym,

-zapewnienie w miarmazliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych,

-sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

-wspotdziatanie ze szkotami vigzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizaciji praktyk pedagogicznych,
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5.Dyrektor szkoty mge, w drodze decyzji, sksi¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skdlenie nasfpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zagihigciu opinii samorzdu uczniowskiego.

6.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla mdimtionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg@oiodecyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innyprhcownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gaknwych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wyskpowania z wnioskami, po zaghicciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty, w sprawach odznadgzenagrod i innych wyrénien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

4) dysponowanidrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade szkoty i ponosi odpowigldzi¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a tale maze organizowé& administracyjn, finansow i
gospodarcz obstug szkoty.

7.Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z ragszkoty, rad
pedagogicza, rodzicami i samoegdem uczniowskim.

8.Dyrektor w porozumieniu z organem prowachan szko¢ oraz po zaggnigciu opinii
kuratora éwiaty, ustala profile ksztatcenia ogélnozawodowpgmvadzone w liceum
profilowanym.

9.Dyrektor w porozumieniu z organem prowachim szko¢ | po zasggnieciu opinii
kuratora éwiaty oraz opinii odpowiednio wojewddzkiej lub p@tbwej rady
zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych ksztalciodzk

10.Przedstawia radzie pedagogicznej, ogélne wniogkikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, omawia sprawy wychowawicdéermuje o wykonaniu
zatazen planu pracy.

11.Wspotpracuje z organizacjami, instytucjami itadlami pracy lokalnegérodowiska w
celu optymalizacji procesu dydaktyczno-wychowawaceszikoty.

12.0dpowiada wobec wtadz organu prowgdzyo szkat za magtek szkoty, jego
prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie orazsuoit@e obcazenie odpowiedzialriwia
material nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

13.Prowadzi okrdona szczegotowymi przepisami dokumentadyiatalngci szkoty
I wykonuje inne czynn&ei wynikajace z obowdzujacych przepisow.

14.Powotuje nauczycieli na stanowiska kierowniczeziole zgodnie z jej potrzebami
organizacyjnymi i mgliwosciami finansowymi zaggajac opinii rady pedagogicznej, rady
szkoty i organu prowadzego szkat mapc na uwadze wymagania kwalifikacyjne
Ministerstwa Edukacji Narodowej | Sportu.

15.Dyrektor odwotuje nauczycieli z funkcji kierovemiych zgodnie z obowzujacymi
przepisami.

16.Dyrektor szkoty w celu usprawnienia pracy i reggywania wanych problemow
dotyczcych dziatalnéci szkoty, mae powotywa ze sktadu rady pedagogicznej
kilkuosobowe zespoty komisyjne, doradczo-opigte).
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§17

Rada pedagogiczna
1.W szkole funkcjonuje rada pedagogiczna.

2.W skiad rady pedagogicznej wchadgszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadow pracy pelay funkcg instruktoréw praktycznej nauki
zawodu lub prowadgy prace wychowawezz mtodocianymi pracownikami w
placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktoryata dydaktyczna i wychowawcza
stanowi podstawowe zgjie. W zebraniach rady pedagogicznej mtakze bra& udziat

z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej pdaezcego za zgagiub na
wniosek rady pedagogicznej.

3.Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4.Zebrania plenarne rady pedagogiczagrganizowane przed rozpactem roku
szkolnego, w kadym okresie (semestrze) w zwku z zatwierdzeniem wynikdw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakaeniu rocznych ze§ szkolnych oraz

w miarg biezacych potrzeb. Zebrania m@gy¢ organizowane na wniosek organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodggego, rady szkoty, organu
prowadzacego szkat albo, co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

5.Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagawggnpraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okidw o terminie i poradku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6.Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogiczmejyzadziej i dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnai szkoty.

7.Do kompetenciji stanoagych rady pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji utbw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspgeptéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przezeradkoty,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodoweganauieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawie sitemia z listy uczniow.
8.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegéino

a. organizagj pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiagké
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b. projekt planu finansowego szkoty,

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzed nagrod i innych
wyroznien,

d. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzrauczycielom statych

zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatktatoych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
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e. powotywanie i odwotywanie wicedyrektorow.

9.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, érch mowa w pkt. 13,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykaa uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowady szkot oraz organ sprawagy nadzor
pedagogiczny. Organ spraway nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szko¢ uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodiodz przepisami
prawa. Rozstrzygacie organu sprawagego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

10.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statzkatg albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie szkoty.

11.Rada pedagogiczna meowystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierea@jo w szkole.

12.W przypadku ok&onym w pkt. 11 organ uprawniony do odwotania @sbwizany
przeprowadz postpowanie wyjdniajace i powiadomi o jego wyniku rade
pedagogiczaw ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

13.Uchwaly rady pedagogicznej godejmowane zwyktwickszacia glosow
w obecndci, co najmniej potowy jej cztonkdow.

14.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej diaagla. Zebrania rady pedagogicznej
Sa protokotowane.

15.Nauczycielegszobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych na posredzady
pedagogicznej, ktére magnaruszé dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, azak
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

16.Rada pedagogiczna peoobradowéa wedtug poziomow ksztatcenia lub
rozpatrywanych probleméw w szkotach dla mtodyiedorostych.

17.Rada pedagogiczna peopowotywa komisje problemowe i przedmiotowe.

§18

Samorz ad uczniowski
1.Samorzd uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty.

2.Demokratycznie wybrane organy samgdiz uczniowskiegogjedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.

3.Do kompetencji samagdu uczniowskiego natg:
-prawo do zapoznawanias programem nauczania,

-prawo do organizacjiycia szkolnego, uniiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a niiwoscia rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresouia

-prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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-prawo organizowania dziatalf@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wikasnymi potrzebami i #iiwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

-prawo wyboru nauczyciela peigiego ro¢ opiekuna samoszu.

4.Samorad uczniowski mee przedstawiadyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej
oraz radzie szkoty wnioski i opinie we wszystkigtavach szkoty.

5.Samorzd uczniowski dziata zgodnie z uchwalonym regulamirsavojej dziatalnéci,
ktory nie mae byt sprzeczny ze statutem szkoty.

§19

Rada rodzicow
1.Rada rodzicow stanowi reprezengagjdzicOw uczniow.
2.Rada rodzicow tworzona jest przez ogot rodzicow.

3.Rada rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym regilam swojej dziatalnéi, ktory
nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.

4.Rada rodzicow mie wystpowa do rady szkoty, rady pedagogicznej i dyrektoraogzk
z wnioskami i opiniami dotyeymi wszystkich spraw szkoty.

5.W celu wspierania dziatalda statutowej szkoty rada rodzicow meogromadai
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz itnyrédet.

6.Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw musZ zgodne z okrdeniami
zawartymi w regulaminie dziataléci rady rodzicow.

§ 20

Rada stuchaczy
1.Rada stuchaczy stanowi reprezengatjichaczy szkot dla dorostych.
2.Rada stuchaczy tworzona jest przez og6t stuchszikt dla dorostych.

3.Rada stuchaczy dziata zgodnie z uchwalonym regukem swojej dziatalriei, ktory
nie maze by sprzeczny ze statutem szkoty.

4.Rada stuchaczy me wystpowa: do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyeazymi wszystkich spraw szkoty ze szczeg6lnym
uwzglkdnieniem spraw szkot dla dorostych.

5.W celu wspierania dziataléa statutowej szkoty rada stuchaczy regromadz
fundusze pochodze z dobrowolnych sktadek stuchaczy oraz innyrciuet.

6.Zasady wydatkowania funduszy rady stuchaczy mhg& zgodne z zasadami
zawartymi w regulaminie dziataldci rady stuchaczy.
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§21

Zasady wspotdziatania organdw szkoty

1.Kazdy organ posiada prawo swobodnego dziatania w rareaoich kompetencji
okreslonych ustaw o systemie €wiaty i niniejszym statutem.

2.0rgany szkoty wspotdziatage sol poprzez bigaca wymiare informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz pode&anych decyzjach.

3.Dwa razy w roku szkolnym dyrektor szkoty orgafgzwspolne spotkanie kadry
kierowniczej szkoty z poszczegdllnymi organami sgkot

4.W razie zaistnienia sytuacji konfliktowych gdzy organami szkoty, dziatania
mediacyjne podejmuje dyrektor szkoty.

§ 22

Stanowiska kierownicze
1.W ZST funkcjonuj nastpujace stanowiska kierownicze:
1) Kadra pedagogiczna:
-dyrektor,
-wicedyrektor,
-kierownik szkolnego gospodarstwa pomocniczego,
-kierownik internatu;
2) Administracja szkoty:
-gtowny kskgowy,
-sekretarz,

-kierownik gospodarczy.

§23
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Zadania i kompetencje poszczegoélnych stanowisk kier owniczych
szkoty

1.Dyrektor szkoty.
Zadania i kompetencje dyrektora szkoty zgodne 8 Biftiejszego statutu.

2.Wicedyrektor.

Ustala s¢, ze wicedyrektor jest organizatorem procesu nauczamjghowania,
podejmuje odpowiednie decyzje i egzekwuje ich wykestwo, jest odpowiedzialny za
ich petry i wiasciwa realizacg przed dyrektorem ZST.

Wicedyrektor jest upowaiony do petnienia funkcji z-cy przewodnigzgo rady
pedagogicznej.

W ZST uwzgednia sé mazliwosé utworzenia dwoch stanowisk wicedyrektoréw,gie
liczba oddziatow przekracza 12. Zadania i kompgeedia poszczegdinych
wicedyrektoréw ustala dyrektor szkoty.

Do zada wicedyrektora w szczegoOléa nalevy:
I. W zakresie kierowania dziataléma dydaktyczia, wychowawca i opiekwcza:

1) Ksztattowanie tworczej atmosfery w szkole, $glavych warunkéw pracy
i stosunkow pracy.

2) Opracowywanie i przedktadanie dyrektorowi i r&dgedagogicznej planow
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiékiaej w zakresie swych
kompetenciji oraz kierowanie ich realizac w tym:

a) plan organizacji roku szkolnego - czydcicobowirzkowe i pozalekcyjne
nauczycieli przedmiotow teoretycznych,

b) tygodniowy plan zag lekcyjnych hcznie z zajciami pozalekcyjnymi,
c) plan hospitacji nauczycieli przedmiotéw teoretygzh,

d) zastpstwa za nieobecnych nauczycieli,

e) plan doskonalenia nauczycieli,

f) inne plany zwazane z zakresem czyning wynikajce z potrzeb szkoty -
na zlecenie dyrektora.

3) Przydzielanie w uzgodnieniu z dyrektorem nauczgen zgodnie z ich
kwalifikacjami prac i zaj¢ dodatkowych. Sprawowanie nadzoru
pedagogicznego w zakresie swych kompetenciji, whygspitowanie lekcji
teoretycznych, za¢ pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycielighuc
systematycznego doskonalenia ich pracy.

4) Prowadzenie i kontrolowanie dokumentacji pedaggmg]j jak: dzienniki
lekcyjne, arkusze ocen, rozliczenia godzin ponadiayomvych, dokumentac;i
egzaminow: wsfpnych, klasyfikacyjnych, poprawkowych, gromadzenie
informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli itp.

5) Kierowanie prag pedagogiczpnauczycieli zmierzage do osigania
wysokich efektow dydaktycznych.

6) Analizowanie prawidtow&ri oceniania i klasyfikowania.
7) Organizowanie badania wynikéw nauczania w szkole.
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8) Inicjowanie i organizowanie pracy z uczniami zgohi i stabymi.

9) Organizowanie zagbstw za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewnien
ciagtosci realizacji programu nauczania i wychowania.

10) Wspottworzenie warunkow sprzygaych rozwijaniu aktywngci
i samoradnasci mtodziezy; czas wolny, praca kulturalna, opieka nad
miodzieza dojezdzajaca, wspotpraca z opiekunem i samgaem uczniowskim.

11) Sporadzanie sprawozda, informacji i analiz wynikajcych z zakresu
czynngci.

12) Realizowanie zadazwiazanych z oceppracy nauczycieli.

13) Koordynowanie prac z zakresu profilaktyki, nistisowania spotecznego oraz
resocjalizacji.

[I. W zakresie organizacji dziataléa szkoty:

1) Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiéstea i higieny pracy i nauki
w zakresie swego przydziatu za&da

2) Egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauielt ustalonego w
szkole porzdku organizacyjnego.

3) Wspotorganizowanie wyposania szkoty wsrodki dydaktyczne i spet
szkolny.

4) Nadzor nad majkiem szkolnym w powierzonych obiektach i
pomieszczeniach oraz odpowiedzidaa powierzone mienie.

lll. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych.

1) Zgtaszanie dyrektorowi szkoty wnioskow w sprawazdtrudniania,
zwalniania, wynagradzania, awansowania, nagradzagid@znienia i karania.

2) Whnioskowanie o przyznanie nagrod dyrektora wgré@jacym sk
nauczycielom.

IV. W zakresie spraw administracyjno - gospodarbzyc
1)Wspoéizaradzanie majtkiem szkolnym.
2)Wspotudziat w przegtlach stanu technicznego obiektow szkolnych

3)Ponadto wykonywanie wszystkich innych prac zlgcbrprzez dyrektora
szkoty zwhzanych z petnieniem funkcji wicedyrektora ZST.

4)Powy:sze zadaniaasvykonywane przez wicedyrektora w okresie pracy
przewidzianym dla pracownikéw administracyjnych mlzczasie
nienormowanym uzgodnionym z dyrektorem szkoty.

3.Kierownik szkolnego gospodarstwa pomocniczego.
| Do gtéwnych zadakierownika szkolnego gospodarstwa pomochiczegerpal

1)Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pregtej nauki zawodu
uczniow szkoty.

2)Realizowanie pracy dydaktyczno - wychowawcze)r&ima zapewni
uczniom odpowiednie warunki do:

-opanowania podstawowych umigjosci zawodowych,
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-czynnego uczestnictwa w planowaniu i realizacjicpsdw
technologicznych,

-udziatu w organizacji procesow pracy i produkcporaradzaniu
-uwzglkedniajacym znajomé&é mechanizméw rynkowych,
-przyswajania nawykow przestrzegania zasad bhp.

3)Prowadzenie dziataldol produkcyjno - ustugowej, ukierunkowanej na zysk
z dziatalndci gospodarczej podpardkowane] jednak w zakresie techniki,
organizacji i zaradzania funkcji dydaktycznej.

4)Wspotpraca z :
-- nauczycielami praktycznej nauki zawodu,

-- kierownikami, wi&cicielami i dziezawcami zaktaddw, w ktérych
uczniowie odbyway praktykisrédroczne, wakacyjne lub indywidualne.

5)Prowadzenie aktywizaciji i poradnictwa zawodowego.
Il. Szczegotowy zakres czyném obejmuje:

1)Opracowywanie rocznego planu doskonalenia naiglzypcaktycznej nauki
zawodu oraz planu finansowego szkolnego gospodanstmocniczego przy
wspoétudziale gtébwnego kgjowego. Plany te musby¢ zatwierdzone przez
dyrektora.

2)Opracowywanie planu dziatalée i nadzorowanie pracy stotéwki.

3)Nadzorowanie w zakresie planowania i prowadzdolkumentacji zag,
organizacji, bezpiecastwa i higieny pracy uczniéw oraz utrzymania
wiasciwego stanu technicznego i racjonalnego wykorzyataprztu.

4)Przydzielanie czynriai nauczycielom praktycznej nauki zawodu.

5)Organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzamingwygotowania
zawodowego i nauki zawodu.

6)Organizowanie olimpiad przedmiotowych - szczedzé&blny oraz nadzor
konkurséw zawodowych.

7)Nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow z zaktadami pracsz
instytutami naukowymi.

8)Przewodniczenie komisji przedmiotow zawodowych.
9)Opracowywanie i aktualizowanie kosztorysow ustug.

10)Zawieranie umow zwkanych z dziatalnieia szkolnego gospodarstwa
pomocniczego po uzgodnieniu ich warunkéw z dyretar

11)Dokonywanie podziatu zysku na potrzeby whasrgpgdarstwa.
12)Prowadzenie nagiujacej dokumentacji:

-- umow i zleca,

-- kupna i sprzeds,

-- srodkéw trwatych,,

-- eksploatacji pojazdéw,
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-- zag¢ praktycznych,
-- praktyk zawodowych,
-- nauki jazdy, nauki eksploatacji maszyn iagzen,
-- gospodarstw i zaktadow pracy wspotpracych ze szka,
[ll. W zakresie organizacji dziatalda szkolnego gospodarstwa pomocniczego:
1)Odpowiada za dziataldé finansow, gospodarstwa.

2)Planuje pragna dziatach warsztatowych w oparcigcista wspotprae
z nauczycielami za§ praktycznych.

3)Odpowiada za sprawny przebieg i organigacac w warsztatach szkolnych.
4)Prowadzi nadzér i kontrekealizacji ustug.
5)Ksztattuje tworcz atmosfe¢ pracy w warsztatach szkolnych.

6)O0rganizuje i egzekwuje ustalony w warsztataclzqoek, dba o czysté
| estetyk otoczenia warsztatow i szkoty.

7)Powierza nauczycielom maggk i sprzt warsztatowy.

8)Wspotorganizuje przeglly stanu technicznego sptu i obiektéw
warsztatow i szkoty oraz prace konserwacyjno - neéowe.

9)Wykonuje inne zadania zg@ane z zajmowanym stanowiskiem na zlecenie
dyrektora szkoty.

IV. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych.

1)Zgtasza dyrektorowi szkoty wnioski w sprawachradniania, zwalniania,
wynagradzania, awansowania, nagradzania, imyedia i karania.

2)2) Whnioskuje o przyznanie nagrod dyrektora wyiéjacym sk
nauczycielom.

V. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych
1)Wspotzarzdza magtkiem szkolnym.
2)Bierze udziat w przegtlach stanu technicznego obiektow szkolnych

3)Dba wraz z nauczycielami o systematyczne wyjssa bazy szkolnego
gospodarstwa pomocniczego.

4)Powysze zadania wykonywane grzez kierownika w czasie pracy
przewidzianym dla pracownikow administracyjnych wizzasie
nienormowanym uzgodnionym z dyrektorem szkoty

4.Kierownik internatu.
Do obowhzkdw kierownika internatu natg:
I. W zakresie organizaciji internatu:
1)Sporadzanie planu pracy internatu.
2)Przyjmowanie wychowankéw do internatu.
3)Prowadzenie na bigco ewidencji wychowankow.
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4)Dbanie o naleyte warunki zakwaterowania oraz higeemsobisg
wychowankow.

5)Dbanie o zdrowie i bezpiear#wo miodziey w internacie.
6)State podnoszenie estetyki pomiesadréernatu.
7)Kierowanie catoksztaltem pracy wychowawcéw inédm
8)Dokonywanie hospitacji wszystkich form pracy wgalawczej.

9)Dokonywanie przydziatu czynga wychowawcom internatu
I opracowywanie szczegotowego planu ichezaj

10)Koordynacja zaf internatowych ze szkolnymi i warsztatowymi.
11)Kontrola pracy personelu zatrudnionego w inteigma

[I. W zakresie spraw wychowawczych:
1)Organizowanie pracy wychowawczej w internacie.

2)Stale interesowanieesivynikami pracy wychowankéw oraz troska o ich
wiasciwy poziom nauczania ze szczegolnym uwdgleniem nauki wiasne.

3)Wspotdziatanie z wychowawcami klas i pedagogiekRokiym.

4)Wspotpraca z rodzicami wychowankow.

5)Czuwanie nad przestrzeganiem przez miadmagulaminu internatu.
[ll. W zakresie spraw administracyjnych:

1)Opracowywanie planu remontéw pomieszcirdernatowych i kontrola
przebiegu ich wykonania.

2)Opiniowanie pracownikdéw zwalnianychdz przyjmowanych do pracy
w internacie.

3)Wystkpowanie z propozygjnagrdd i kar personelu zatrudnionego
w internacie.

4)Ponoszenie pelnej odpowiedzialoioza powierzone mienie i stz
5)Wspotuczestniczenie w uprawie szkolnej dziatkrzyane;.

6)Wykonywanie innych zadazwiazanych z zajmowanym stanowiskiem
a zleconych przez dyrektora szkoty.

IV. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych.

1)Zgtaszanie dyrektorowi szkoty wnioskéw w sprawagdtrudniania,
zwalniania, wynagradzania, awansowania, nagradzami@znienia i karania.

2)Wnioskowanie o przyznanie nagréd dyrektora vigidjacym sk
nauczycielom.

V. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych
1)Wspoéizarzdzanie majtkiem internatu.
2)Wspotudziat w przegblach stanu technicznego obiektow internatowych.
3)Dbanie wraz z nauczycielami o systematyczne wagaose bazy internatu.
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Powyzsze zadania wykonywane grzez kierownika w czasie pracy
przewidzianym dla pracownikéw administracyjnych mlczasie
nienormowanym uzgodnionym z dyrektorem szkoty
5.Gtowny ksiegowy
Do zada gtébwnego ksigowego nalgy:

1) Prowadzenie rachunkowm jednostki (szkoty) zgodnie z oboyzujacymi
przepisami i zasadami polegeg¢ zwtaszcza na:

a)zorganizowaniu spagdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowaniu
i kontroli dokumentéw w sposéob zapewnzy:

- wtasciwy przebieg operacji gospodarczych,
- ochrore mienia ledacego w posiadaniu jednostki,

- sporadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanychdzn
oraz sprawozdawczoi finansowej,

b)biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksgjowasci oraz sporzdzaniu
kalkulacji wynikowej kosztow wykonywanych zadasprawozdawczi
finansowej w sposob unaliwiajacy:
- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji mtmicznych,

- ochrorg mienia lzdacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe
i prawidtowe rozliczanie os6b magkowo odpowiedzialnych za to
mienie,

- prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliégzénansowych,

c)nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachwosa,
wykonywanych przez podlegtych kgiowemu pracownikow.

2) Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z ofyjgcymi zasadami,
polegajce zwlaszcza na:

a)wykonywaniu dyspozycgrodkami pien¢znymi zgodnie z przepisami
dotyczicymi zasad wykonywania buietu, gospodarkirodkami
pozabudetowymi i innymi edacymi w dyspozycji jednostki,

b)zapewnieniu pod wzgllem finansowym prawidtowsoi uméw
zawieranych przez jednostk

c)przestrzeganiu zasad rozliazgeniznych i ochrony warteci
pieniznych,

d)zapewnieniu terminowegiagania nalenosci i dochodzenie roszcae
spornych oraz sptaty zoboyzian.

3) Analiza wykorzystanidrodkéw przydzielonych z buetu lubsrodkow
pozabudetowych i innych bdacych w dyspozycji jednostki.

4) Dokonywanie w ramach kontroli wewtnznej:

a)wstpnej, bieacej i nas¢pnej kontroli funkcjonalnej w zakresie
powierzonych obowizkdw,

b)wskpnej kontroli legalnéci dokumentéw dotycych wykonywania
planéw finansowych jednostki oraz ich zmian,
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5)
6)

7)

8)

9)

c)wskpnej kontroli operacji gospodarczych jednostki staiacych
przedmiot ksigowan.

Kierowanie prag podlegtych komorek organizacyjnych oraz pracowniko

Opracowywanie projektow przepiséw wesnznych wydawanych przez
dyrektora, dotyczcych prowadzenia rachunkowsd, a w szczegolnai
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow (dowo#srgowych), zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaciji.

Gtowny ksegowy zobowizany jest ztay¢ podpis ha dokumencie operacji
gospodarczej, co jest dowodem dokonania kontrolvmeggznej gtbwnego
ksiggowego i oznaczae:

- sprawdzit, ¥ operacja zostata uznana przezsedaych rzeczowo
pracownikow za prawidtowpod wzgédem merytorycznym,

- nie zgtasza zastrzen do legalnéci operacji i rzetelnsci dokumentu,
w ktorym operacja ta zostatactg,

- posiadarodki finansowe na pokrycie zobayzen wynikajacych
Z operacji gospodarczej oraz operacjasaiisic w planie budetu lub
planie finansowym,

- sprawdzit formalno-rachunkawnprawidtowa¢ dokumentu
dotyczcego tej operacii.

Glowny ksegowy w razie ujawnienia:

- nieprawidtowdci formalno-rachunkowych dokumentu zwraca go
wiasciwemu rzeczowo pracownikowi w celu ich ustoia,

- nierzetelnego dokumentu lub dokumentu, w ktoryrstata ugta
nielegalna operacja gospodarcza lub zohpanie nie maijce pokrycia
w budzecie lub planie finansowym, z wagkiem wydatkow
dopuszczonych w przepisach, odmawiania jego podigisa

Odmowa podpisania przez gtbwnegcegsivego dokumentu poddanego przez
niego kontroli wstpnej lub bieacej wstrzymuje realizagjoperacii
gospodarczej, ktérej dokument ten dotyczy. Jedrioizgtowny ks¢gowy
powinien zawiadondi na pkmie dyrektora o odmowie podpisania dokumentu

i odmowe t¢ udokumentowa& Jezeli po zapoznaniu siz treicia tego
zawiadomienia dyrektor wyda w formie pisemnej petae realizaciji
zakwestionowanej operacji gospodarczej, gtownygdaivy jest zobowdzany
dokument podpisa z wyjatkiem wypadku, gdy wykonanie polecenia
dyrektora stanowitoby przegtstwo lub wykroczenia.

10) Odmowa podpisania przez gtdwnegagsivego dokumentu poddanego

kontroli wsepnej powoduje kggowanie kwoty zakwestionowanej operacji
gospodarczej, ktérej dokument dotyczy jako kwotyddtszego rozliczenia.

Jednoczénie gtdbwny ks¢ggowy zobowizany jest dalej pogbowa tak, jak to
okreslono w pkt. 9 przy kontroli wgpnej lub bigacej dokumentu.

11) W razie, gdy wykonanie polecenia dyrektora statlaby przesgpstwo lub

wykroczenie, gtowny kggowy jest zobowizany powiadond o tym organy
powotane ddcigania przespstw.
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12) Gtéwny kstgowy maze upowani¢ podlegtych mu pracownikow do
przeprowadzenia w okslenym zakresie kontroli wewetrznej, jak rownie do
podpisywania dokumentéw nie wymagajch zgtoszenia odmowy podpisu w
trybie ustalonym w ust. 10 i 11. W razie stwierdaepe zachodz podstawy
do zgtoszenia odmowy podpisu, pracownik powiniegzwtocznie
przedstawd sprave gtbwnemu ksigowemu.

13) Gtéwny kstgowy okrela zakres obowazkdéw podlegtych mu pracownikéw
w zakresie gospodarki finansowej orazegsiwasci, kalkulacji wynikowej
kosztow i sprawozdawczoi finansowej, w porozumieniu z dyrektorem.

14) Gtowny ks¢gowy podlega bezgoednio dyrektorowi szkoty i jest
zobowhzany do wykonywania prac i zatlawiazanych z zajmowanym
stanowiskiem zleconych przez dyrektora szkoty.

6.Sekretarz szkoty
1. Stanowisko organizacyjne podlega b&zednio dyrektorowi szkoty.

2.Stanowisko sekretarza szkoty jest stanowiskiegrokvniczym w administracji
szkoly a poprzez to w petni samodzielnym.

3.0bowizki, kompetencje, uprawnienia i odpowiedzidkaawiera catoksztatt
spraw zwizanych z:

1) Obstug kancelarii szkoty, tj.:

- przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, wysytaniemtasaianiem
innych spraw zwizanych z korespondeng;j

- przygotowaniem, przechowywaniem hjeej dokumentacji szkolnej
i jej archiwizowaniem - zgodnie z obayzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa

- przechowywaniem i nadzorowaniemywania stempli i piecgi
urzedowych,

- prowadzeniem gospodarki formularzami i drukankiodaymi oraz
prowadzeniem ewidencji drukoéseistego zarachowania,

- prowadzeniem archiwum szkoty.

2) Prowadzeniem dokumentacji osobowej uczniow; frzyjmowaniem,
przechowywaniem i wydawaniem dokumentow uczniowoszk

- prowadzeniem kgg uczniow,

- wydawaniem legitymacji szkolnych oraz prowadzenmpowiedniej
ewidenciji,

- wydawaniem zaviadcze potwierdzagcych pobieranie nauki,

- przygotowaniem i spogglizeniem danych stanoyaych podstaw do
opracowa statycznych dotyegych uczniéw szkoty,

3) Prowadzeniem spraw kadrowych pracownikéw zesppiu,

- przygotowaniem decyzji dotygeych przegcia, przebiegu oraz
zwolnienia z pracy,

- prowadzeniem teczek akt osobowych pracownikow,
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- przygotowaniem i spogglzeniem danych stanoyaych podstaw do
opracowa statystycznych dotyazych zatrudnienia w Zespole.

4) Sekretarz szkoty przewodniczy komisji inwentacygae;.

5) Zatatwia inne sprawy zazane ze stanowiskiem Sekretarza szkoty zlecone
przez dyrektora Zespotu.

7.Kierownik gospodarczy.
1. Stanowisko organizacyjnie podlega bezpdnio dyrektorowi szkoty.

2.Stanowisko kierownika gospodarczego jest stariogrns kierowniczym
w administracji szkoty a poprzez to w petni sametigrm.

3.0bowazki, kompetencje, uprawnienia i odpowiedziaghaawiera catoksztatt
spraw zwazanych z:

1)Pracownikami obstugi, oprécz pracownikéw kuchni.

2)Budynkami i budowlami.

3)Gospodark wodnosciekowa.

4)Ogrzewaniem.

5)Oznaczaniem skiadnikow mag§owych.

6)Zamaowieniami publicznymi.

7)Remontami prowadzonymi na terenie szkoty.

8)Znajomdcia przepiséw prawnych zwkanych z prowadzonymi sprawami.

9)Na stanowisku tym wymagana jest wspotpraca zguvadkami: kierownikiem
szkolnego gospodarstwa pomocniczego, kierownikigermatu, wicedyrektorem,
gtdbwnym ksegowym, inspektorem bhp, sekretarzem szkoty.
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IV.ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH

§24

Realizacja zaj ¢ edukacyjnych

1.Terminy rozpoczynania i kezenia zaj¢ dydaktycznych, ferii zimowych i letnich
okreslaja rozporadzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.Podstawow jednostlg organizacyja szkoty jest oddziat.
3.Minimalna liczba uczniow w oddziale klasy pierwpakrela organ prowadcy szkoé.
4.Pojedyncza jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

5.Zagcia z wychowania fizycznego madyc realizowane w zespotach ¢dzyklasowych
I migdzyoddziatowych.

6.Nauczaniegzykow obcych mee by organizowane w zespotachquzyklasowych
i migdzyoddziatowych, z uwzgtinieniem poziomu umigjnosci jezykowych uczniow.

7.W szkotach dla dorostych:

1)Konsultacje zbiorowe odbywsgasgic we wszystkich semestrach i wg rozktadu
zaj¢ ustalonego przez zespot kierowniczy na podstaateizrdzonego arkusza
organizacyjnego.

2)Dopuszcza simazliwo$é¢ organizowania konsultacji indywidualnych.

3)Organizuje s dwie konferencje instruktawe w czasie jednego semestru:
pierwsz - wprowadzajca do pracy w semestrze, i deugprzedegzaminacyjn

4)Szkota realizuje programy nauczania zawgE@jpodstawy programowe
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych.

§25

Organizacja biblioteki

1.W ZST funkcjonuje biblioteka szkolna z czytalniV czytelni znajdyj sic multimedialne
centrum informaciji. Biblioteka wypogana jest w ksigozbiér zawierajcy wymagane lektury
obowigzkowe i nadobovezkowe, aktualne czasopisma, adzenia RTV, wideotek

i komputery z bag danych ksigozbiorow.

2.Biblioteka szkolna jest:

- pracowni ogolnoszkola, w ktérej uczniowie uczestnigav zagciach
bibliotecznych i indywidualnie pracupad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

- osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodaw,
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- osrodkiem edukaciji czytelniczej, informacyjnej i maltej.
3.Biblioteka uczestniczy w realizacji zadaawartych w planie pracy szkoty.
4. Biblioteka stay nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno - howawczej.
5.Biblioteka ma stworzankomputerow baz: danych.

6.Godziny pracy biblioteki szkolnej urdowiaja dostp do jej zbioréw przed rozpogziem
lekcji, w czasie trwania z&§ lekcyjnych i po ich zakaczeniu

7.Zadania i obowizki nauczyciela - bibliotekarza:
- udostpniat ksiazki i inne zrodta informacii,
- prowadz¢ dziataln@g¢ informacyjra i upowszechni@programy multimedialne,
- udziel& porad w doborze lektur zalgie od potrzeb i zainteresowa
- prowadz¢ indywidualry prae z czytelnikiem,
- prowadz¢ zagcia z przysposobienia czytelniczego i informacymeg

- wspotpracowé z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotou|ibteka
miejska,

- przygotowywa analizy stanu czytelnictwa w szkole,

- troszczy sie 0 wiasciwy dobor ksggozbioru, jego zabezpieczenie i konserwaci
- prowadz¢ dokumentag biblioteki,

- doskonalt swoje umiggtnosci zawodowe.

8. Szczegotowe cele i zadania biblioteki zawiegukamin dziatalnéci biblioteki, ktory nie
moze by sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 26

Organizacja internatu
1.Postanowienia ogolne:

a)internat jest integradnczescia szkoty i funkcjonuje w ramach szkolnego
gospodarstwa pomocniczego.

b)internat jest placéwkkoedukacyja.

c)w czasie nauki jest wspolnym domem wychowankowtdrym naley dazy¢ do
tworzenia rodzinnej atmosfery sprzyiegj dobrej nauce, pracy i prawidtowemu
wspokyciu mieszkacow.

2.Zadania internatu:

Do zada internatu nalgy:
- zapewnienie dobrych warunkéw mieszkaniowych kywienia,
- zapewnienie wikxiwych warunkéw sanitarno - higienicznych,

- zapewnienie wkxiwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresawzamitowa
i uzdolnie,
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- stwarzanie warunkoéw do uczestnictwa w kulturzzarganizowanie rozrywki,

- wdrazanie do samodzielnego wykonywania gkvaych prac porgdkowo-
gospodarczych,

- wyrabianie zaradrgi zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzie$eo
I samoradndsci,

- ksztattowanie wrod wychowankéw postaw wzajemnego zrozumieniaraolgi,
zyczliwosci i odpowiedzialnéci,

- przygotowanie wychowankéw do uczestniczeniayeiu spotecznym,

- ksztattowanie prawidtowego stosunku wychowankarddycji narodowych,

- ksztaltowanie prawidtowego stosunku wychowan&gizyrody.

3.0rganizacjaycia i pracy w internacie:

a)

b)
c)
d)

e)
)
g)

h)

j)
k)

internat prowadzi dziatal§dw czasie trwania ze&¢ dydaktyczno -
wychowawczych w szkole,

praa internatu kieruje z upowaienia dyrektora - kierownik internatu,
pracownicy pedagogiczni internatu tworad: wychowawcoéw internatu,

rada wychowawcoOw internatu opracowuje plany prapiniuje i podejmuje
decyzje w sprawie nagradzania i udzielania kar vwow@ankom,

internat zatrudnia rownigoracownikow administracyjno - obstugowych,
wychowankowie internatu podzielerj sa grupy wychowawcze,

grupa wychowawcza liczy do 35 wychowankow (opjelak nia
wychowawca),

liczbe grup wychowawczych ustalagsco roku w zalenosci od ilosci
mieszkacow internatu,

internat sprawuje opieknad miodziea rowniez w godzinach nocnych wedtug
planu pracy internatu,

wszyscy mieszkacy internatu tworz samorzd internatu,

prag samorzadu kieruje demokratycznie wybrany zadzsamorzdu internatu.
Reprezentuje on ogdét wychowankdw, uczestniczy wmglaaniu i realizacji
pracy opiekiczo - wychowawczej, pecza za wychowankow (wg potrzeby),

w internacie mog by¢ powotane sekcje:
- sanitarno - pordkowa,

- sportowa,

- kulturalno-dwiatowa i inne.

4. Wychowankowie:

a) o przygcie do internatu mae ubiegé sie kazdy uczé ZST w Jastrowiu,

b) podanie o internat ucaeklada w sekretariacie szkoty w terminie wyznagnon

c)

przez kierownika internatu,

uczniowi, ktory nie zostat przgtly do internatu, przystuguje prawo odwotania
si¢ do dyrektora szkoty.
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5.Prawa wychowanka.
Wychowanek ma prawo do:
a) zakwaterowania w internacie oraz catodziennegatiiego wyywienia,
b) opieki zdrowotnej, na zasadzie wspoétpracy z pldedstuzby zdrowia,

C) poszanowania godéa wiasnej, wyraania swoich méli, opinii, przekona
religijnych iswiatopoghdowych (o ile nie narusza to godisoosobistej i dobra
innych oraz ogdlnie przgjych norm etycznych).

d) korzystania z pomieszazeurzadzen i pomocy dydaktycznych stacych do
nauki wkasnej, rozwijania i pogpiania zainteresowia zdolngci i talentéw,

e) kulturalnego wypoczynku i kulturalnegogggenia czasu,

f) korzystania z pomocy wychowawcow i kolegdw w rézaywaniu problemow
osobistych zwjzanych z pogpami w nauce i zamieszkiwaniem w internacie,

g) opieki wychowawczej zapewnigej bezpieczestwo, a take ochror przed
réznymi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

h) wspotdecydowania o sprawach wychowawczych i argayjnych internatu,

i) uczestnictwa we wszystkich zajach organizowanych w internacie i w szkole
oraz poza szke} o ile nie narusza to rozktadu &g|

j) przyjmowania osob odwiedzgjych go na terenie internatu - za zgod
wychowawcy,

K) opuszczania internatu w wyznaczonym czasie zdazgggchowawcy,
[) poszanowania i dyskrecji uczuprzyjazni,
m) jawnej oceny jego pagiowania w internacie,
n) kultywowania i tworzenia dobrych tradycji intetna
6.0bowizki wychowanka:
a) przestrzeganie wszystkich zasad wispdiha spotecznego i rozktadu dnia,

b) systematyczna nauka, wzbogacanie swojej wiedizgciwe wykorzystywanie
czasu nauki,

c) aktywne uczestniczenie w zajjach regulaminowych, a taé& wspotdziatanie
w organizacji ranych form spdzania wolnego czasu w internacie,

d) utrzymanie higieny osobistej oraz czysia estetyki pomieszczew ktérych
przebywa.

e) dbanie o wspodlne dobro, tad i paiiek na terenie internatu, a tak
dokonywanie drobnych napraw pod nadzorem wychowawcy

f) terminowe uiszczanie optat za zakwaterowanie zymyenie w internacie,

g) uzyskanie zgody wychowawcow nazlarazowy wyjazd z internatu wagju
tygodnia, lub wyjcia poza teren szkoty,

h) przestrzeganie przepisow przecivwamwych i bhp.

i) wspotudziat w realizacji zagigpodejmowanych przez grgpvychowawcza
i samorad.
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Ponadto w internacie nie ri® mie miejsca:

a) picie alkoholu, palenie tytoniuzywanie ydz posiadanie narkotykéw oraz
przebywanie pod ich wptywem jak réwniezywanie lekéw bez wskasa
lekarza,

b) ) wprowadzanie do internatu oséb postronnychviiedzy wychowawcow,
c) ) przetrzymywanie drogocennych przedmiotow¢kszych sum pierdzy,

d) samowolne zmienianie miejsca zamieszkania, pszamoe mebli i spegu
internatowego,

e) uprawianie gier hazardowych.
7.Nagrody

Za wyr&niajaca aktywna¢, przyktadne zachowanie i dobre wyniki w nauce vopeanek
moze otrzyma nastpujace nagrody:

a) pochwat indywidualra od wychowawcy,

b) pochwat indywidualry od kierownika internatu,
C) nagrod rzeczowy, dyplom uznania,

d) list pochwalny do rodzicow lub opiekundw,

e) wychowanek osggajacy bardzo dobre i dobre wyniki w naugeednia, co
najmniej 4,0) jest zwolniony z przestrzegania czaasuki wtasnej.

O udzielonych nagrodach wychowankowi internatuenapoinformowa wychowawe
klasy.

8.Kary

Za naruszenie zasad wspgtia w internacie i nie wyvazywania st z obowiazkow
wychowanek mge otrzyma nastpujace kary:

a) upomnienie wychowawcy,
b) upomnienie kierownika internatu.

c) nagar kierownika z ostrzeeniem wydalenia z internatu. O udzielonej karze
nagany powiadomienggodzice (prawni opiekunowie) wychowanka.

d) wydalenie z internatu,
O udzielonych karach wychowankowi internatu, nglpoinformowa wychowawe klasy.

9.Za szczegolnie #ace naruszenie zasad wshia spotecznego, szkodliwy wptyw na
kolegéw, wychowanek traci prawo do zamieszkiwani@aternacie.

10.Decyz¢ o usungciu wychowanka z internatu na wniosek kierowniktinatu
podejmuje dyrektor szkoty. Od decyzji wychowanekzmodwotd si¢ do organu
nadzorugcego szkat.

11.Wychowanek usuglly ze szkoty traci prawo do zamieszkiwania w iné&i.
12.Nagrody i kary sodnotowywane w zeszycie uwag wychowawcow internatu
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§ 27

Organizacja warsztatéw szkolnych.
Warsztaty szkolne realizugadania w zakresie praktycznej nauki zawodu jakegralnej

czesci procesu ksztatcenia i wychowania realizowanegepszkad, polegagcego w
szczegolnéci na przygotowaniu uczniéw do sprawnego funkcjoaoia w procesie
produkcyjnym i ustugowym w zawodach oslanych w klasyfikacji zawodow oraz z
obowigzujacymi tresciami programéw nauczania.

48

1.Warsztaty szkolne funkcjorwjako gospodarstwo pomocnicze wyeahione w
strukturze szkoty.

2.Dziatalng¢ szkolnego gospodarstwa pomocniczego jest rozleenanpodstawie
rocznego planu finansowego przychodow i wydatkdwedona rozporadzeniem
ministra finanséw w sprawie gospodarstw pomocnibzgdnostek budktowych.

3.Dziatalnd¢ warsztatow powinna stwarzavarunki do prowadzenia wszystkich ogniw
planu dydaktycznego i produkcyjno — ustugowego, szezegolnéci powinna zapewki

- wyrobienie u ucznidéw umiejnosci zawodowych i prawidtowych nawykow
niezkednych w procesach produkcyjno — ustugowych,

- mozliwo$¢ samodzielnego rozaaywania problemow napotykanych w
procesie produkcyjnym i ustugowym,

- mozliwos¢ rozszerzenia wiadondoi nabytych na zagiach praktycznych
oraz maliwos¢ weryfikowania teorii i praktyki.

4.Podstawowym celem zgjpraktycznych jest wszechstronne przygotowanie iéezdo
sprawnego dziatania w procesie produkcyjnym lulbigsivym w zakresie umignosci
okreslonych w charakterystyce kwalifikacji absolwentandgo zawodu.

5.Celem zaj¢ z nauki jazdy samochodemgagnikiem i kombajnem zb@wym jest
przygotowanie praktyczne ucznia do egzaminu nakays uprawnig do kierowania
tymi pojazdami.

6.Warsztaty szkolne magrowadzé dziatalng¢ szkoleniova i kursows, ktérej celem
bedzie nabycie przez uczniow dodatkowych uwrtiepsci i kwalifikacii.

7.Zagcia praktyczne uczniéw na wydziatach i pracowniaeinsztatowych prowadzone s
przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu, kt@zpdpowiedzialni za powierzone im
zadania w zakresie:

a) dydaktyki i wychowania powierzonej grupy uczniow,

b) organizowania pracy na wydziatach i pracowniaensatatowych,
c) opieki nad uczniami podczas trwaniagggjraktycznych,

d) jakacsci wykonania ustugi,

8.Pra@ warsztatow szkolnych kieruje z upaméenia dyrektora kierownik szkolnego
gospodarstwa pomocniczego.

9.Kierownik szkolnego gospodarstwa pomocniczegoomyle uprawnienia zwierzchnika
stuzbowego w stosunku do wszystkich nauczycieli prastgg nauki zawodu,
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pracownikow administracji i obstugi zatrudnionychszkolnym gospodarstwie
pomocniczym z wyczeniem ich zatrudniania i zwalniania.

10.Kierownik szkolnego gospodarstwa pomocniczegewaia warunki do sprawnego
funkcjonowania warsztatow poprzez realizazgjda w zakresie:

- dziatalngci dydaktyczno - wychowawczej,
- dziatalndgci produkcyjno — ustugowej i finansowej,

11.Podstawowe zadania szkolnego gospodarstwa pateegon w zakresie spraw
finansowo — ksigowych obejmu:

- opracowanie planu finansowego i czuwanie nad jegbzaci,
- prowadzenie rachunkowoa i wiasciwe] gospodarki finansowej,

- prowadzenie racjonalnej gospodarki rzeczowymi skileini magtku
obrotowego grodkami trwatymi,

- prowadzenie sprawozdawaog
- przeprowadzanie inwentaryzacji wedtug obgaijacych przepisow.

12.W czasie trwania zgj praktycznych stosujesjedm przerwe na odpoczynek. Czas
trwania przerwy zaley od ilosci godzin zag¢ (5 minut na kada godzirg zagce).

13.Kierownik szkolnego gospodarstwa pomocniczegest&kodpowiedzialngt
nauczycieli praktycznej nauki zawodu i pracownikdatrudnionych w warsztatach za
nalezyta eksploatagj, wykorzystanie i konserwagcpowierzonych im maszyn i wdzen.
Biezace czyszczenie i smarowanie maszyn adeze nalezy do obowazkdw uczniow pod
nadzorem nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

14.Za widciwa ewidencg srodkdw trwatych ich ocechowanie oraz ewidercpdkow
nietrwatych odpowiedzialniaspracownicy ponoszy materialla odpowiedzialnéc za
powierzone mienie.

15.Uczniowie, nauczyciele praktycznej nauki zawdderownik szkolnego gospodarstwa
pomocniczego, dyrektor szkoty oraz pracownicy zitreni w warsztatach szkolnych s
uprawnieni do korzystania z funduszu nagréd utwoego z zysku.

16.Zasady podziatu funduszu ustala kierownik szégingospodarstwa pomocniczego po
zaopiniowaniu przez dyrektora szkoty.
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V.ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§28

Arkusz organizacyjny

1.Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki okle arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora, z uvegiglieniem szkolnych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty - do 30 kwietnia#ago roku.

2.Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowayzszkot po merytorycznej akceptaciji
Kuratorium Gwiaty - do 30 maja danego roku.

3.W arkuszu organizacji szkoty zamieszczangsiszczegolngci liczbe pracownikow
pedagogicznych szkotydznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogd&jdiczbe godzin
przedmiotéw i zaj¢ obowinzkowych oraz liczb godzin przedmiotow
nadobowazkowych, w tym kot zainteresowwa innych zag¢ pozalekcyjnych
finansowanych zérodkow przydzielonych przez organ prowaclz szkot.

4.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizagyjsekoty wicedyrektor szkoty,
Z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozktad zeg
stanowacy plan organizacji ze¢ edukacyjnych.

§29

Tworzenie stanowisk kierowniczych

1.W Zespole Szkot Technicznych, istniejeatwos¢ tworzenia innych stanowisk
kierowniczych.

2.Dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne steiska kierownicze miae
utworzy dyrektor szkoty, za zgadrganu prowadcego szkat.

§ 30

Przedmioty rozszerzone

1.Dyrektor szkoty, w porozumieniu z ragedagogiczsg, wyznacza na poatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu liceum ogéinoksrtago od 2 do 4 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszeraony
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§31

Nauczanie w zespotach

1.Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzespot, ktérego zadaniem
jest w szczegolriai:

- ustalenie dla danego oddziatu liceum ogdélnoksataigo zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego, uangjacego take programy
nauczania przedmiotéw w zakresie rozszerzonym,

- ustalenie dla danego oddziatu liceum profilowanegstawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego oraz aamagnauczania z zakresu
ksztatcenia w danym profilu,

- ustalenie dla danego oddziatu technikum i szkobadaiczej zestawu
programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnpgmramu nauczania
w danym zawodzie, z uwzginieniem korelacji ksztatcenia ogélnego
i ksztatcenia zawodowego.

2.Dyrektor szkoty mge tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe. Rraespotu kieruje przewodnigzy powotywany
przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

§32

Nauczyciel wychowawca

1.Dyrektor szkoty powierza kdy oddziat szczegdllnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli ucgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowaWw®la zapewnienia
ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczsm pazadane jest by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

2.Kadra kierownicza szkoty nie e sprawowé funkcji wychowawcy klasy lub grupy
wychowawczej w internacie .

3.W sytuacjach szczegélnych dyrektor szkohzepowierzy petnienie obowazkow
wychowawcy, nauczycielowi nie ugzzmu w danej klasie.

4.Uczniowie i rodzice magwnioskowd o zmiar i dobor wychowawcy w danym
oddziale. Pisemny wniosek wraz z uzasadnienienzpiierowa do dyrektora szkoty
lub rady szkoty.

5.Zatrudnieni w szkole nauczyciele powinni postakiaalifikacje merytoryczne i
pedagogiczne okéne odpowiednimi przepisami ,, prawévaatowego”.

6.Do nauczycieli zatrudnionych w szkole maastosowanie powszechnie obgxuijace
przepisy prawa pracy.

7.Nauczyciel ma obowzek prowadz prag dydaktyczno-wychowawazaw zakresie
nauczanego przedmiotu zgodnie z ogoélnie ptyyii zasadami i charakterem szkoty. Jest
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odpowiedzialny za poziom i wyniki swojej pracy ol@azpieczéstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

8.Prawidtowe warunki do pracy dydaktyczno - wycheowaej i opiekuiczej nauczycieli
zapewnia dyrektor szkoty.

9.Do podstawowych zada obowiazkOw nauczycieli szkoty natg:

stwarzanie uczniom warunkow bezpiecznej pracy kihau

systematyczne i rzetelne przygotowanieds prowadzenia z& lekcyjnych,
praktycznych i opiekéuczych oraz ich realizowanie zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki i tygodniowym planem lekcji,

akcentowanie wartgi ideowych, moralnych, etycznych, spotecznych i
estetycznych umiiwiajacych wiaciwy wybor celéw i drogzyciowych,

zapewnienie optymalnego rozwoju ucznidow w oparcitegi nauczanego
przedmiotu i wkaciwe oddziatywanie wychowawcze,

stwarzanie warunkéw diwiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w
procesie lekcyjnynmzyczliwego wspoétdziatania i pomocy w pokonywaniu
trudnaci,

bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedinaktowanie wszystkich
uczniow,

wspieranie rozwoju psychofizycznego i fizyczneganiéw, ich zdolnéci i
zainteresowa,

zapoznawanie ucznidw z obiektywnymi prawami rozwmjzyrody i
spoteczéstwa oraz uczenie racjonalnegodeyia i dociekliwdgci
poznawczej,

permanentne doskonalenie swoich ugtiesci dydaktycznych i podnoszenie
na wy.szy poziom wiedzy merytorycznej,

informowanie ucznia i dokumentowanie w dziennikkckgnym o
przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznyatorvazkowych zagé
edukacyjnych na koniec semestru (roku szkolnego).

10.Do zada i obowiazkéw wychowawcy klasy natg:

poznawanie warunkowycia, stanu zdrowia, osobowm, uzdolnie i
zainteresowa uczniow,

tworzenie whaciwegosrodowiska wychowawczego, urriviajacego peta
realizacg wytyczonych celdéw dla okéonej szkoty oraz przygotowanie
ucznidéw dozycia w rodzinie i spoteczstwie,

ksztattowanie pmdanych postaw moralnych, spotecznych i obywateli
uczniéw oraz ich odpowiedzialba za wkasne czyny,

otaczanie indywidualnopieky kazdego wychowanka, a szczegélnie uczniow
uzdolnionych oraz tych, ktorzy pragvaja trudngci i niepowodzenia,

podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomidzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoszkolnej,

ustalanie tréci | formy zag¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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- wspotpraca z nauczycielami uwcxmi w jego klasie w celu uzgodnienia
i koordynacji dziata wychowawczych wobec ogoétu uczniéw, azakych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

- utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicasmnidw w celu
okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawd¢ewobec dzieci
I otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wiaczanie rodzicow w sprawgycia klasy i szkoty,

- ustalenie okresowejaldz rocznej oceny z zachowania dla poszczegdlnych
ucznidw po zasgnieciu opinii klasy,

- prowadzenie dokumentacji klasy: dziennika lekcymeaykuszy ocen,
dokumentacji zwizanej z ukaczeniem klasy lub szkoty przez ucznia oraz
w razie potrzeby wystawianie opinii o uczniu,

- wspoOtpraca z pedagogiem szkolnym i poragrédagogiczno -
psychologicza,

- nadzorowanie uczniéw mieszkaych na stancjach,

- usprawiedliwiania nieobecia ucznia w szkole na podstawie:
- zwolnienia lekarskiego,

- pisma urzdowego,

- pisemnego lub telefonicznegsprawiedliwienia nieobecia przez rodzicow
( opiekunéw prawnych ) zawiesgiego przyczya nieobecnéci ucznia w
szkole- zwolnienie telefoniczne jest potwierdzane pisemmwie
obowiazugcym terminie,

- indywidualnej rozmowy z rodzicami (opiekunami pragm).

§33

Pedagog szkolny
W ZST w celu wsparcia procesu wychowawczego zateusk pedagoga szkolnego.

Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczredagogicza dla mtodziey,
ktorej celem jest wspomaganie rozwoju psychiczriegfektywndgci uczenia si.
Ograniczona jest ona poprzez udzielanie pomocy ayalvcom klas i wspotdziatanie
z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunamigl¢ggniarka szkolry, oraz instytutami
pozaszkolnymi.

Zadania pedagoga w szczegdirimbejmuj:
1.Pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidyeth potrzeb uczniéw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzszkolnych.

2.0krelenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniomawdpdnio do rozpoznanych
potrzeb.

3.0Opieka indywidualna nad uczniami wymagami takiego wsparcia.
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4.0rganizowanie nych form pomocy psychologiczno pedagogiczne;j.
5.Podejmowanie dziatavychowawczych i profilaktycznych.

6.Eliminowanie napic psychicznych na tle niepowodzszkolnych, konfliktow

z rowiesnikami i rodzicami.

7.Podejmowanie dziatana rzecz zorganizowania opieki i pomocy materjalicgniom,
ktOrzy tego potrzebuj

8.Wspotpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogizoraz innymi poradniami
specjalistycznymi.

9.Wspotdziatanie z organami szkoty, Paliofaz adem i odpowiednimi organami
samoradowymi.

10.Prowadzenie aktywizacji i poradnictwa zawodowego

W ZST w razie zaistnienia takich potrzeb przewidsiezatrudnienie psychologa - po
uprzednim uzyskaniu zgody organu prowggo.

11. Uczestniczenie w przebiegu procedurazanych z8 36

§34

Prawa i obowi gzki ucznia

Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie postanawewvartych w statucie szkoty,
a w szczegolni:

54

1.Uczszczanie na obowzkowe zagcia szkolne .

2.Przedtaenie wychowawcy w jak najkrotszym czasie niezdjyednak ni w ciagu 14
dni od ustania przyczyny nieobednb usprawiedliwienia pisemnego.

3.Powiadomienia szkoty w przypadku diugotrwatejoliecndci w szkole ( ponad 7 dni

)

4. Aktywne uczestnictwo w procesie nauczania i veyeéinia, sumienne wypetnianie
obowiazkow i zleconych zadaoraz wspotdziatanie z zespotem klasowym w celu
osiagniecia jak najlepszych wynikdw w nauce i pracy na zggotecznéci szkolnej.

5.Praca nad ksztattowaniem wiasnego charakteraspyzeganie zasad kultury
wspokycia w odniesieniu do kolegow i wszystkich pracawaw szkoty oraz dbanie
0 dobre im¢ szkoty.

6.Systematyczna praca nad wikasnym rozwojem, wajacjkm naleyte przygotowanie
si¢ do odpowiedzialni za wtasnezycie, zdrowie i higiea.

7.Przestrzeganie zakazu palenia tytoniuzgpania alkoholu, a tade srodkow
odurzaacych na terenie szkoty.

8.Przestrzeganie zakazu korzystania z telefonu kkom@go w trakcie zaf

9.Przestrzeganie zakazu rejestracji audiowizuainepkcie zag¢ szkolnych bez zgody
nauczyciela prowadeego dane zegia oraz tworzenia materialtdw naruszggch
dobra osobiste ucznidw, nauczycieli, pracownikékoszi innych osob
przebywajcych na terenie szkoty.
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10.Dbanie o wspdlne mienie, tad i czystav szkole.

11.Naprawianie wyrgdzonych przez siebie szkdd (sposob naprawieniadyzko
kazdorazowo okréa dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialnyuszkodzony
sprzt).

12.Dbanie o estetykubioru, zachowywanie gzgodne z ogdlnie przgtymi normami
kulturowymi i obyczajowymi.

Uczexr ma prawo do:

1.Wiaiciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgorzaesadami higieny pracy
umystowej.

2.0Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkol@eaniapcych bezpieczestwo,
3.0chrony przed wszelkimi formami przemocy orazroofi poszanowanie godgai.
4.7yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno - wychowawczym.
5.Aktywnego wspoétuczestnictwa ayciu szkoty poprzez dziataldé samorzadowa.

6.Uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, koslagh wiedzy i umiejnosci oraz
w zagciach kot zainteresowia

7.Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny orazalsnych jasnych zasad kontroli
postpdw w nauce.

8.Informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o termin&akresie prac klasowych
trwajacych, co najmniej jedngodzirg lekcyjm. Termin pracy powinien ldy
odnotowany w dzienniku.

9.W jednym dniu nauki me odbywa si¢ tylko jedna praca klasowa, a vagu
tygodnia nie wgcej niz trzy.

10.Kartkdwki mog by¢ nie zapowiadane i powinny obejmoéuaateriat realizowany
na trzech ostatnich zgjiach.

11.Nieobecn&: ucznia na pracy pisemnej nie fedoy¢ podstavy do wystawienia
oceny niedostatecznej, jak rownigie zwalnia ucznia z zaliczenia tej pracy.

12.Korzystania z pomocy w przypadku truéciov nauce.

13.Powtarzania danej klasy raz w cyklu ksztatcesa, przypadku uzasadnionym,
przyczynami obiektywnymi, za zgedady pedagogicznej, dwa razy w cyklu
ksztalcenia.

14.Ubiegania sio przyznanie stypendium lub innej formy pomocy enainej na
warunkach okrdonych przez dyrektora szkoty, ragedagogiczai rack rodzicow, oraz
do korzystania z opieki higieniczno - lekarskiej.

15.Korzystania z pomieszazszkolnych, sprau, srodkéw dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki podczas zgjpozalekcyjnych.

16.Swobody wyrzania myli, a takze swiatopoghdu i przekona i religijnych pod
warunkiemze nie narusza tym dobra innych oséb.

§ 35
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Rodzaje nagrod i kar

1.W szkole mog by¢ stosowane nagrody i kary, jako jeden z element@egsu
oddziatywania wychowawczego wobec uczniéw .

2.Kary i nagrody udzielane przez wychowawglub dyrektora z uwzgbnieniem
§ 34 Statutu

3.Stosowane kary nie mggaruszé nietykalngci i godnaci osobistej ucznia, musz
by¢ adekwatne do stopnia przewinienia, sprawiedligdaidce uczniowi maliwosé

poprawy.
4.Skrélenie z listy ucznidw mze mie€ miejsce w sytuacji:

- nagminnego naruszania obaukow ucznia okrdonych w statucie szkoty a
w szczegOInéci nieusprawiedliwionego nieu¢gzczania ucznia do szkoty, w
tym takze z powodu zastosowania przeglSrodka zapobiegawczego w
postaci tymczasowego aresztowania oraz w sytudbjywania orzeczonej
przez Sd kary pozbawienia wolrici

- udowodnionej kradzigy lub zniszczenia mienia szkoty lub osob,

- rozprowadzania na terenie szkékhpdkdéw odurzajcych, i alkoholu,; picia
alkoholu lub przebywania na terenie szkoty w stametrzewym , pod
wptywem narkotykow lub innyckrodkéw odurzajcych

- naruszenia nietykalsoi cielesnej i godrei osobistej albo gy karalnej
wzgledem ucznidw, nauczycieli, pracownikéw administragbstugi oraz
innych osob przebywagych na terenie szkoty

- wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczngsychiczne ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty

Na wniosek wychowawcy klasy lub innego cztonka rpdgagogicznejrada pedagogiczna
moze poda¢ uchwat, ktora upowani dyrektora do podgia czynndci prawnych zwizanych
ze skréleniem ucznia z listy ucznidéw.

5.Wychowawca klasy, a w sytuacjach szczegolnygirekdor szkoty, powiadamiaj
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przyznaregnodzie lub zastosowane;j
wobec niego karze.

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéwigzko
1.Nagrody:
- pochwata wobec klasy przez wychowavktasy,
- pochwata wobec klasy przez dyrektora szkoty,
- pochwata przez dyrektora wobec uczniéw catej szkoty

- nagroda kierownika warsztatéw, kierownika internatuly pedagogicznej,
samoradu uczniowskiego, klubu sportowego lub rady szkefprmie
ksiazki, dyplomu, nagrody rzeczowej, nagrody pigniej, wycieczki itp.,

- list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekundw).
Nagrod: udzielory uczniowi odnotowuje giw dzienniku lekcyjnym
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2.Kary:
- upomnienie wobec klasy przez wychowavktasy,
- nagana wobec klasy przez wychowawtasy,
- upomnienie dyrektora szkoty
- nagana dyrektora szkoty,

- zawieszenie prawa do udziatu wgagach pozalekcyjnych i reprezentowania
szkoty na zewsirz,

- zawieszenie prawa do korzystania z niektérych fopieki socjalnej,

- pozbawienie prawa do mieszkania w internacie,

- przeniesienie do innej klasy rownolegtej (w przykatbkiej maliwosci),
- skreslenie z listy uczniéw

3.W przypadku lekcewnia obowizku uczszczania na zefia szkolne udzielasi
kary:

- 10 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych - up@mie wobec klasy
przez wychowawgklasy,

- 20 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych - magaobec klasy przez
wychowawe klasy,

- 40 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych - up@mie dyrektora
szkoty

- 60 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych - magayrektora szkoty,
Kare udzielor uczniowi odnotowuje siw dzienniku lekcyjnym

O karze upomnienia lub nagany dyrektora powiadayni@st pedagog szkolny celem
udzielenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Nagana dyrektora szkoty @ by¢ udzielona raz w cyklu ksztatcenia. w przypadku
popetnienia wykroczenia kwalifikagego st na koleja nagarg wy chowawca klasy
lub inny cztonek rady pedagogicznej stawia wniosakadzie pedagogicznej o
skreslenie ucznia z listy uczniow.

Nagare udzielor przez dyrektora szkoty dgdza s¢ do arkusza ocen ucznia.
8 36

Procedury post epowania w sytuacjach zagro zenia miodzie zy
szkolnegj

Szkota jest placéwkzobowhzam do wczesnej diagnozy objawow niedostosowania
spotecznego, profilaktyki oraz oddziatyivavychowawczych wobec uczniéw. Na terenie
szkolty mae dog¢ do zdarze, ktére bezpérednio zagrazaja bezpieczastwu i zdrowiu
ucznidéw. Widciwa reakcja wychowawcy, pedagoga, dyrekcji szkatiekwatna do
zaistniatego zdarzenia, oraz powiadomienie w rpatezeby stosownych instytucji, daje
gwarancg, ze podgte dziatania zapewnibezpieczéstwo uczniom. Bardzo wae jest
profesjonalne przeprowadzenie skutecznej intenieegtosunku do 0osdb uczestnicych
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w zdarzeniu naley dziata® zgodnie z prawem, réwrnie zachowaniem praw ucznia oraz z
uwzgkdnieniem zadaosob podejmuagych interweng;.

1.Tok post¢powania nauczyciela w przypadku uzyskania inforiaejucza, ktory nie
ukonczyt 18 lat, uywa alkoholu lub innycBrodkow w celu wprowadzeniagsi

w stan odurzenia, uprawia nietz adz przejawia inne zachowansaiadczce o jego
demoralizacji (naruszenie zasad wsgpota spotecznego, popetnienie czynu
zabronionego, systematyczne uchylangeosi obowizku nauki, wiéczgostwo, udziat
w grupach przesgpczych):

- przekazuje uzyskannformacg wychowawcy klasy,
- wychowawca informuje o fakcie pedagoga i dyrelszkoty,

- wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiedw) i przekazuje
im uzyskam informacg. Przeprowadza rozmavwe rodzicami oraz- w ich
obecndci - z uczniem. W przypadku potwierdzenia uzyskamigrmaciji,
zobowhzuje ucznia do zaniechania negatywnegogpastania, rodzicéw Za
bezwzgédnie do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem,

jezeli rodzice odmawiajwspotpracy lub nie reagunpa wezwanie do stawiennictwa w szkole,
a nadal z wiarygodnycirodet naptywaj informacje o wymienionych wagj przejawach
demoralizacji nieletniego; szkota pisemnie powiadamzaistniatej sytuacjiddl Rejonowy w
Ztotowie Wydziat Rodzinny i Nieletnich oraz Poliqjspecjalist ds. nieletnich KPP Ziotow).

2.Tok postpowania nauczyciela w przypadku podejrzengana terenie szkoty ucze
znajduje st pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych sulbsfjaodurzagcych:

- powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowgkiasy, a w przypadku
jego nieobecni dyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego,

- odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wdgwv bezpieczestwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktoryehogtizie zagraone
jegozycie lub zdrowie,

- wzywa pietgniarke szkolry celem stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej,

- wychowawca klasy powiadamia dyrektora szkoty i g,
- ustalazrodio pochodzenia alkoholu, narkotyku lub substiamdirzajcej,
- ustalaswiadkdw majcych zwihzek ze zdarzeniem,

- wychowawca klasy wzywa do szkoty rodzicow ( opiedwrprawnych ),
ktérych zobowazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty

- w przypadku podejrzeniag ucz@ znajduje si pod wptywem alkoholu
dyrektor szkoty wzywa Poligjcelem ustalenia zawakm alkoholu w
organizmie

- w przypadku podejrzeniag uczé znajduje si pod wptywem narkotykow
lub srodkéw odurzajcych piekgniarka szkolna w obecka dyrektora lub
pedagoga szkolnego przeprowadza test na zas¢avtay substanciji w
organizmie
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Odmowa poddaniagbadaniu na zawaré narkotykdw lub innych substancji
odurzajcych w organizmie jest rbwnoznaczna z przyznanien zaywania
narkotykow lub substancji oduraajch.

3.W przypadku uczniagblacego pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych
substancji odurzagych — jeeli rodzice odmawiajprzyjazdu, a uczejest agresywny,
badZ swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia algmzazyciu lub zdrowiu
swojemu kdz innych - szkota zawiadamia najidizy jednostk Policji.

4.Spaywanie przez ucznia alkoholu na terenie szkotyy@ta wykroczenie zgodnie z
art. 43 Ustawy z dnia 26 paziernika 1982 roku o wychowaniu w tézosci |
przeciwdziataniu alkoholizmowi. Natg o tym fakcie powiadongiPolicjc. Dalszy tok
postpowania ley w kompetencji tej instytucji. —

5.Tok postpowania nauczyciela w przypadku, gdy znajduje nenie szkoty substangj
przypominagca wygladem narkotyk:

- Nauczyciel zachowag srodki ostr@nosci zabezpiecza substaagrzed
dostpem do niej 0s6b niepowotanych oraz ewentualnymrjegjzczeniem
do czasu przyjazdu Policji, (probuje o ile jestiazliwe w zakresie dziafa
pedagogicznych) ustélido kogo znaleziona substancja agle

- Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyreksgkoty,

- Po przyjedzie Policji niezwiocznie przekazuje zabezpieczembstang
i przekazuje informacje dotysee szczegotow zdarzenia.

6.Tok postpowania nauczyciela w przypadku, gdy podejrzexgajczé posiada przy
sobie substangjprzypominagca narkotyk:

- Nauczyciel w obecnii innej osoby (wychowawcy, pedagoga, dyrektom) it
ma prawazadat, aby uczé przekazat muetsubstang, pokazat zawartd
torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej ody)e ewentualnie innych
przedmiotéw budzych podejrzenie, co do ich zywku z poszukiwam
substangj. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykon§waynngci
przeszukania odz#g ani teczki ucznia- jest to czyn§tozastrzeona
wytacznie dla Policiji,

- O swoich spostrzeniach powiadamia dyrekcgzkoty,

- Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu wychoweawmdzicow (prawnych
opiekundw) ucznia i wzywa ich do natychmiastoweigovgennictwa,

- W przypadku, gdy uczena prébe nauczyciela nie chce przekéazbstancji,
ani pokaza zawartdci teczki, szkota wzywa Poligj ktora po przyjedzie
przeszukuje odziei przedmioty nalgace do ucznia oraz zabezpiecza
znaleziom substangj i zabiera g do ekspertyzy.

7.Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziatanitko@anii - w Polsce karalne jest:

- Posiadanie kadej ilosci srodkow odurzajcych lub substancii
psychotropowych,

- Wprowadzanie do obrotirodkéw odurzajcych,
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- Udzielanie innej osobie, utatwianie lub usiwianie ich wycia oraz
naktanianie do zycia,

- Wytwarzanie i przetwarzaniodkdw odurzajcych.
W przypadku zaistnienia jednego z pasgych czyndw karalnych na terenie szkoty, agle
wezwa Policje.
8.Tok postpowania nauczyciela wobec sprawcy czynu karalnpgeestpstwa):
- Niezwioczne powiadomienie dyrektora szkoty,
- Ustalenie okoliczngci czynu i ewentualnyckwiadkdw zdarzenia,

- Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywterenie szkoty)
dyrektorowi szkoty, lub pedagogowi szkolnemu poekg

- Powiadomienie rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw),

- Zabezpieczenie ewentualnych dowodow prgestva, lub przedmiotow
pochodacych z przesjpstwa i przekazanie ich Policji (np. sprawca roabm
terenie szkoty ztywa naa i uciekagc porzuca go lub porzuca jalprzedmiot
pochodacy z kradziey).

9.W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przeniacktory nie ukéaczyt
17 lat naley powiadomé Policje lub S3d Rodzinny, a w przypadku ucznia, ktory
ukonczyt 17 rokzycia, prokuratora lub Poligj Obowrzek powiadomienia w/w
organdw spoczywa na dyrekcji szkoty.

10.Tok postpowania nauczyciela (wychowawcy) wobec ucznia,\kshat s¢ ofiara
czynu karalnego:

- udzielenie pierwszej pomocy (pomocy przedmedyczbeg)z zapewnienia jej
udzielenia poprzez wezwanie lekarza, ewentualnietkiagpogotowia
w przypadku, kiedy ofiara doznata obe4,

- niezwitoczne powiadomienie dyrektora szkoty,
- powiadomienie rodzicOw ucznia,
- udzielenie wsparcia psychologicznego.

11.W przypadku znalezienia na terenie szkoty bnmwiteriatdw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalapewnt bezpieczastwo
przebywagcym na terenie szkoty osobom, unieiiwi ¢ dostp osob postronnych do
tych przedmiotéw i wezw@aPolicje.

12.Uzyskanie informacji o popetnieniu przez uczkiary ukaczyt 17 lat,
przesgpstwasciganego z urgdu lub udziat w dziatalni@i grup przesipczych, zgodnie
z art. 304 § 2 Kodeksu Pepbwania Karnego, szkota jako instytucja jest olaaana
niezwtocznie zawiadoniProkuratug lub Policg.

§37
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Warunki zapewniaj gce bezpiecze nstwo

1.W czasie pobytu w szkole uczma zapewniony odpowiedni stan bezpiéstea,
higieny pracy i nauki wkiwy do rodzaju prowadzonych z4j

2.Szkota zapewnia uczniom miovos¢ spazycia, co najmniej jednego cieptego positku
w stotéwce szkolnej, po kosztach zakupu produkigwnosciowych.
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VI.ZASADY REKRUTACJI

§38

Szkolm komisg rekrutacyjno - kwalifikacyja powotuje dyrektor szkoty spmd
nauczycieli w niej zatrudnionych.

Podstaw prawry dziatania komisji jest statut szkoty oraz aktuaRezporadzenie
MENIS w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uaawido publicznych przedszkoli
i szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkdinthych. Przy okrdaniu szczegoétowych
zasad rekrutacji do szko6t ponadgimnazjalnych, sek&bmisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna
uwzgkdnia decyzje Wielkopolskiego Kuratorawaty dotyczce zasad rekrutacji w danym
roku szkolnym.

§ 39

Podstaw postpowania kwalifikacyjno - rekrutacyjnego stanawi
1.Wynik egzaminu gimnazjalnego z zakresu przedmidtamanistycznych.

2.Wynik egzaminu gimnazjalnego z zakresu przedmiot@tematyczno -
przyrodniczych.

3.Swiadectwo ukéczenia gimnazjum.

§ 40

W przypadku réwnorginych wynikow uzyskanych w pegtowaniu kwalifikacyjnym
pierwszaéstwo przygcia do danego typu szkoty maj

- sieroty, osoby przebywage w placowkach opiekigzo - wychowawczych
oraz osoby umieszczone w rodzinach gastych,

- kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych rd@iach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

- kandydaci z problemami zdrowotnymi posiagg)opink publicznej poradni
orzekajicej w sprawie ograniczonych mwvosci wyboru kierunkéw
ksztalcenia ze wzgtlu na stan zdrowia kandydata.

Laureaci konkursow o zagju wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program
obejmuje w catéci lub poszerza téei podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowaniasdo wybranego typu szkoty niezatee od w/w kryteriéw, pod
warunkiem ztaenia oryginatow dokumentow. Nadie przygtych kandydatow jest on
umieszczony na pierwszym miejscu, z wpisem w koliemihiczba uzyskanych punktéw"-
laureat konkursu.
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§41

1.Stuchaczy szkot dla dorostych przyjmuje sa pierwszy semestr na podstawie
pozytywnego wyniku egzaminu weginego lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

2.Egzamin wsfpny przeprowadzasiv formie pisemnej z dwoch przedmiotow,
ustalonych przez radedagogiczan

§42

Dyrektor szkoty mae ods#pi¢ od pos¢powania rekrutacyjnego,eli liczba kandydatéw do
szkolysredniej jest mniejsza lub réwnadlm miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

Kandydaci ubiegary sk o przygcie do klasy pierwszej powinni posig&dzesswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskarzadrowotnych do ksztatcenia w oklenym zawodzie,
wydane na podstawie agimych przepiséw.

Wszelkie spory wynikte w trakcie rekrutacji mplgy¢ przedmiotem odwotania. Kandydat
sktada odwotanie do organu nadzaoggo pérednictwem dyrektora szkoty.
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VII.POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 43

Zespot Szkot Technicznych posiada wlasny sztanbieya.

§ 44

1.Zespo6t Szkdt Technicznych prowadzi i przechowdgkumentag zgodnie
Z odebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespoét Szkot Technadzgpspodarki finansowej
i materiatowej okrélaja odrebne przepisy.

§ 45

1.0rgany szkoty upowmaione g do sktadania wniosku o zmiaaapisu w statucie szkoty.

2.Whnioski o dokonanie zmian w niniejszym statuciepatruje rada pedagogiczna.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku priatk go radzie szkoty
do uchwalenia.

3.Rada szkoty uchwala zmiany do statutu kolejnymekaam.

§ 46

Tekst ujednolicony statutu wchodzizycie z dniem 07 listopada 2006 roku (Uchwata
Nr 2/2006/2007 Rady Pedagogicznej ZST im. Leona Kruasktego w Jastrowiu).
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Jastrowie, dnia 23 listopada 2007 roku

Uchwata nr 17 /2007/2008

Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét Technicznych
im. Leona Kruczkowskiego w Jastrowiu

w sprawie. zmian w statucie Zespotu Szkot Technicznych.

Na podstawie :
6.art. 50.2 ust.1 ( w zwigzku z art. 52. 2 ) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o0 systemie oSwiaty (tekst jednolity Dz. U. nr 256 poz. 2572 z 2004 r. ze
zmianami )
7.rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w
sprawie ramowych statutow placoéwek publicznych ( Dz. U. z 2005 r. nr 52 poz.

466)
8.paragrafu 46 statutu Zespotu Szkdét Technicznych ( w zwigzku z & 17 ust. 18 )

uchwala sie :

§ 1.

Wprowadza sie zmiany do statutu Zespotu Szkdt Technicznych im. Leona
Kruczkowskiego w Jastrowiu w formie aneksu do tekstu jednolitego.

8§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi szkoty.

8§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Aneks Nr 1
do Statutu Zespotu Szkét Technicznych

im. Leona Kruczkowskiego w Jastrowiu
(tekst jednolity przyjety uchwatg Nr 2/2006/2007 z dnia 7 listopada 2006 r.)

10.§ 35 ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

17.W przypadku lekcewazenia obowigzku uczeszczania na zajecia szkolne w
danym roku szkolnym udziela sie kary:

-10 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych —
upomnienie wobec klasy przez wychowawce klasy,

-20 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych —
nagana wobec klasy przez wychowawce klasy,

-40 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych —
upomnienie dyrektora szkoty,

-60 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych —
nagana dyrektora szkoty,

-80 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych —
skreslenie z listy ucznidow na wniosek wychowawcy klasy.

Kare udzielong uczniowi odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

O karze upomnienia i nagany dyrektora powiadamiany jest pedagog szkolny celem
udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Po udzieleniu przez dyrektora szkoty kary upomnienia za godziny opuszczone
nieusprawiedliwione, do rodzicow (opiekundéw prawnych) zostaje wystosowane pismo, w
formie listu ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, zawiadamiajgce o koniecznosci
stawienia sie w szkole w zwigzku z zaistniatym faktem. W obecnosci wychowawcy klasy,
dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego, uczen zobowigzuje sie do przestrzegania
obowigzku uczeszczania na zajecia wynikajgce z § 34.1 Statutu ZST, rodzice (prawni
opiekunowie) zas zobowigzujq sie do sprawowania nadzoru nad dzieckiem. W/w
zobowigzanie zostaje odebrane na pismie.

W razie braku mozliwosci podpisania w/w zobowigzania z winy ucznia lub rodzica
(opiekuna prawnego) prowadzone sg procedury wynikajace z § 35.5.3 statutu ZST.

Nagana dyrektora szkoty moze by¢ udzielona raz w cyklu ksztatcenia. W
przypadku popefnienia wykroczenia kwalifikujacego sie na kolejng kare nagany
wychowawca klasy lub inny cztonek rady pedagogicznej stawia wniosek do rady
pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy uczniow.

Nagane udzielong przez dyrektora szkoty dotaqcza sie do arkusza ocen
ucznia.
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